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Secfiunea 1
Titlul prezentului act normativ

HOTARARE
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In conformitate cu articolul 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plat, corespunzitor programului
normal de muncd, se stabileste prin HotArare a Guvernului, dupi consultarea sindicatelor si a patronatelor.

La stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati s-au avut in vedere:

- art. 3 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 131/1970 privind fixarea salariilor minime,
ratificatd de Romdnia in 1975;

- reducerea numdérului persoanelor salariate aflate in risc de séracie §i excluziune sociala;

- factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltirii economice, productivitatea muncii, evolutia
indicelui preturilor de consum s§i interesul care existd pentru a realiza si a menfine un inalt nivel de folosire
a fortei de munca;

- situatia creatd de evolutia pandemiei cu coronavirusul Covid-19.

In prezent, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati este stabilit la 2.230 lei lunar, pentru un
program complet de lucru de 167,333 ore, in medie pe lund in anul 2020, reprezentdnd 13,327 lei/ord, in
conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata.

2. Schimbdri preconizate

Prin prezentul act normativ se propune ca salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plati s fie
majorat la 2.300 lei lunar incepénd cu data de | ianuarie 2021, ceea ce reprezintd o crestere de 3 % fata de
luna decembrie 2020.

in anul 2020 tariful orar este de 13,327 lei/ord pentru un program complet de lucru de 167,333 ore, iar in
anul 2021 tariful orar este de 13,583 lei/ord pentru un program complet de lucru de 169,333 ore.

La stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2021 la valoarea de 2.300
lei s-a avut in vedere o formuld de calcul care ia in considereare rata inflatiei de 2,2 % si 0,8 % cregterea
reald a productivititii muncii pe persoana pentru anul 2020,

La stabilirea acestui scenariu au fost avute in vedere urmitoarele considerente:

- Pentru anul viitor, desi prognoza CNSP prezintd o crestere economicd de 4,5 %, activitatea
economicd va depinde in mare misurd de evolutia crizei sanitare atdt in Romdnia, cét si in
principalele fari partenere - Germania, Franta, Italia, tdri care au impus restrictii noi ca urmare a
unei cresteri abrupte a numarului de imbolnéviri;

- Confom datelor INSSE pandemia are un impact asimetric, afectdnd in principal salariatii cu
venituri mici;




preponderent in mediul coneurential,

- Scaderea produsului intern brut fatd de valoarea prognozatd la Inceputul anului 2020: 1141, mid.
let ~tnceput an, 1.050,0 mid. lei sférsit de an scidere - 8,3 %,

- Evolulia castigului salarial mediu brut funar In lei: inceput an 2020, 5.429 lei, prognozat slarsit de
an 5.160 , scidere - 5,2 %.

fncepand cu data de 1 ianuarie 2021, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivetul de
studii superioare, cu vechime in munci de cel putin un an in domeniui studiilor superioare, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd, sum# stabilitd in bani care nu include sporuri §i alte adaosuri, se
mentine la suma de 2.350 lei lunar,

In anul 2020 tariful orar corespunzitor acestui salariu este de 14,044 [ei/ord pentru un program complet de
tucru de 167,333 ore, iar in anul 2021 tariful orar este de 13,878 lei/ord pentru un program complet de
lucry de 169,333 ore.

3. Alte informatii

Prin prevederile art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul muncti sunt stabilite zilele de
sirbitoare legald in care nu se lucreazi. Durata medie lunard a timpului de muncd, potrivit scestei legi, se
modificd in mod corespurzator in functie de calendarul anului respectiv §i de distribuiia zilelor de
sarbatoare legald, fa de zilele de repaus siptaménal.

Pentry anul 2020, durata medie lunard a titpului de muncd, determinatd in conditiile Legii nr. 53/2003
republicata, este de 167,333 ore.

Pentru anul 2021, durata medie lunard a timpului de muncd, determinatd in condititle Legii nr. 53/2003
republicats, este de 169,333 ore.

Sectiuneaa 3-a
Impactul socio-economic al prezentutui act normativ

1. Impactul macroeconomic
n Roménia beneficiazd de salariul minim brut garantat in platd de 2.230 lei un numdr de cirea 1400.000 de
salariafi, ceea c¢ reprezintd un procent de aproximativ 26,4 % din numirul total de satariati activi - 5.300.000.
Se estimeaza, totodatdi, i majorarea propusd va avea efecte pozitive asupra cregterii economice prin
stimularea ocuparii, cresterii puterii de cumpirare a salariatilor $i reducerii muncit ka negru.

Majorarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati are impact asupra cregterii consumului cu
o influentd si asupra importului bunurilor de consum,

Cresterea salariului minim poate avea efecte pozitive asupra ocupdrii In sectoarele In care existd cerere de
forta de munca datoritd Faptului ¢ munca devine mai atractivi pentru anumite categorii de salariati(femei,
tineri,etc.).

Majorarea salariului de baza minim beut pe tara influenteazd, pe lingd cei 1.400.000 de salariati direct
afectati, 5i mult mai multe drepturi i obligatil, cum ar fi:

- modificarea salariului de baza minim brut pe tard determind cresterca contribufiei pentru persoane o
handicap neincadrate intrucat acest calcul se raporteaza fa salariul minim (Legea nr. 44872006 art.78(3));

- modificarea bazei anuale de caleul a! contributiei de asiguriivi sociale Tn cazul persoanelor care realizeazd
venituri din activitali independente/drepturi de proprictate intelectuali fntrucdt venitul ales de contribuabil
nu poate fi mai mic decat nivelul a 12 satarii minime brute pe {ard, n vigoare Ja termenul de depunere a
declaratiei unice privind veniturile estimate (Legea 227/2015 art. 151);

~ majorarea plafonului in functie de care persoanelor fizice ce obtin venituri non-salariale le poate reveni
obligatia de a plati contributii de asigurari sociale si asiguriiri sociale de sandtate intrucht aceste plafoane se
determind in functie de nivelul salariului de bazi minim brut pe tard in vigoare la termenul de depunere a
declaratiei unice pentru veniturile estimate — (Legea 227/201 3-art. 145 (1) lit.b);art. 180);

- majorarea normelor de venit pentru veniturile din activitati independente impuse pe baza normelor de
venit. Norma de venit pentru fiecare activitate desfasurata de contribuabil nu poate (i mai mici decét




salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare la momentul stabilirii acesteia, inmul{it cu
12, (Legea 227/2015 — art.69(3)).

[." Impactul asupra mediclui concurential §i domenilui ajutoarelor de stat
Misura cresterii salariului minim afecteazd multiple sectoare de activitate cum ar fi comertul,
trampm'turi!e st i‘ntmprinderile mici si miilocii unde nivelul salariilor este mai mic fatd de medie cu

2. Im pactul asupra mediului de afaceri

Majorarea salariului minim brut pe farf a condus ja majorarea costutwi unitar cu forta de muncé §i 1a sciderea
profitabilitatii firmelor din sectoarele industriei producitoare de bunuri de consum.

Masura cregterii salarinlui minim afecteazd sectoare cum ar fi comerful, transporturile si intreprinderile
mici $i mijlocii unde nivelul salariilor este mai mic fatd de medie, cu influente asupra cresterii cheltuielilor
cu forta de muncd.

{n ramurile comert cu amanuntul cu exceptia autovehiculelor §i motocicletelor, comert cu ridicata cu exceptia
comerjului ¢u autovehicule si motociclete si transporturi terestre § transporturi prin conducte sunt concentrafi
peste 30% din salariatii remuneragi la nivelul salariului minim, fiind astfel principalele ramuri influentate de
masura de majorare a salariutui minim.

Alte sectoare economice vulnerabile sunt: activititi de investigalii si protectie, restaurante si alte activitdti de
_servicii alimentatie, industria alimentard.

2." Impactul asupra sarcinilor administrative:
_Nu este cazul

31 lmpnttul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
A fost indeplinitd pmwdmd privind efectuarea testului MM, previizutd de Legea nr. 346/2004 privind
stimularea infiinirii 5 dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii. Intr-o prim4 etapd, o baza Analizei de
impact, s-a efectual o pretestare printr-un chestionar care evalua punctul acestora de vedere cu referire la
scenariul propus astfel inct si se tind cont de opinia acestora in etapa incipientd de reglementare. Ulterior,
in urma elaboririi prezentului proiect de hotdrdre a Guvernului, chestionarul a fost realizat pornind de la
varianta agreatd in urma consultdrilor cu partenerii sociali si a fost, de ascmenea, larg diseminat, spre
consultare, In mediul IMM.

3. Tmpactul social

Prezentul act normativ are un impact social important, asigurdnd cresterca nivelului de trai §i reducerea
decalajelor sociale, precum i diferentierca salariului de bazi pentru nivelul de studii superioare.

De asemenea cresterea salariului minim brut acompaniat de unele masuri complementare orientate spre
reducere nivelului sariciei si integrarea grupuritor vulnerabile pe piata muncii, poate conduce la reducerea
inegalititilor in venituri.

4, Impactul mupm mediului
Prezentul act normativ_nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului generat consolidat,
atiit pe termen scurt, pentru anul curent, ¢iit 5i pe termen lung (pe 5 ani)

- mil lei -
Indicatori | Anul Urmdatorii 4 ani Media
- curent | pe 5 ani |
| o 2 3 4 5 6 7

...... 2020 | 2022 | 2023 | 2024

I. Modificiri ale vemiturilor bugetare, - - -
plus/minus:

2. Modificari ale cheltuiclilor bugetare,



plus/minus:

3. Impact financiar, plus/minus, din care:

4, Propuneri pentru acoperirea cregterii
chelhtuielilor bupetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerca
veniturilor bugetare

6. Caleule detaliate privind fundamentarea Impactul macroeconomic a fost inclus n valoarea i
modificirilor veniturilor si/sau cheltuielitor dinamica indicatoritor macroeconomici i seciall din
bugetare Prognoza pe termen mediu 2020-2023 -varanta de

toamna 2020 publicatd de Comisia de Stratcgie i
Prognoza, indicator] care stau la baza proieciilor
veniturilor bugetare pentru anul 2021,

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectnbui de act normativ;

Prin prezentul act normativ se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salarivlui de
baza minim brut pe tard garantat in plata.

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii.

1! Compatibilitatea prezentului act normativ cu legistatia in domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadruelai normativ in dotneniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul,

b} norme cn impact a nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in destiurarea
procedurilor de achizifie publicd, unititi centralizate de achizitii publice, structurd organizatoricd
internd a autorititilor contractante,

Nu este cazul.

3. Conformitatea prezentulsi act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Miisuri normative necesare aplicirii directe a actefor normative comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subject,

"4, Hotarfri ale Curtii de Justitic a Uniunii Fu ropcn“e

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Prezentul act normativ nu se referd fa acest subject.

6. Alte informatii

Scctiunex a 6-a
Consultirile efectuate In vederea elabordrii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consuitare cu organizafii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

Nivelul salariului de baza minim brut pe tar garantat in plaid de 2.300 lei lunar §i 2.350 lei lunar a fost
stabilit in urma dezbaterilor cu parlenerii sociali.

A fost organizatd o sedinti a Consilivtui National Tripartit, in data de 28.12.2020 la care s-au purtat
discutii legate de majorarea satariutui de bazi minim brut pe tard garantat in platd i anul 2021,

Proiectul de hotdrére de Guvern a fost dezbatut Impreund cu partenerii sociali in Comisia de Dialog Social
de Ia nivelul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum §i a modului in ¢coare
activitatea acestor organizatii este legatdi de obiectul proiectului de act normativ




Actul normativ nu se referd la acest subiect,

act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotirarii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritagilor administratici
publice locale ia elaborarea proiectelor de acte normative,

Actul normativ nu se referd la acest subiect.

4. ConsuHirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotiirdrii Guvernului nr, 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Actul normativ nu se referd Ia acest subiect,

3. Informafii privind avizarea de citre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consilivl Suprem de Apérare a Tarii
¢) Consiliu! Economic st Social
d) Constliul Concurentei
ey Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi avizat de ciitre Consiliul Economic si Social st Consiliul Legislativ

6. Alte informatii
Procesul de claborare a proicctului de hotérdre de Guvern a permis tuturor entitifilor interesate sa-gi
exprime punctul de vedere, inclusiv structurile la nivel local si central, asociatii sindicale gi patronale.

Sectiunca a 7-a
Activitdti de informare publied privind elaborarea
si implementarea prezentolui act normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act normativ

Pentru Proiectul de Hotdrfre s-a inceput procedura stabilitd prin Legea nr. 52/2003 privind transparenia
decizionald in administratia publicd,republicaté.

Au fost intreprinse demersurile legale previzute de arl. 7 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul
CGuvernului, pentru elaborarea, avizarea gi prezentarea proieclelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum i a altor documente, in vederea adoptarii/aprobirii, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr, 561/2009,

2. Informarea societitii civile co privire la eventuzlul impact asupra mediului in wrma implementérii
prezentului act normativ, precum si efectele asupra sdnditatii st securitifii cetitenilor san diversititii
biologice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu egste carzul.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

1. Maisurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea umor noi organisme san extinderea competenfelor
institutiilor existente

Prezentul act normativ nu se referd la acest subject,

2. Alte informatii
™Nu este cazul,




Fata de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Hotdrdre a Guvernului pentru stabilirea salarielui de
bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Ministrul muncii si protectiei sociale
Raluca TURCAN
AVIZAT:

Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,

Claudiu-lulius-Gavril NASUI

Ministrul finantelor ,

Alexandru NAZARE

Ministrul Justitiei ,

Stelian-Cristian JON



Fag de cele preseatate. o fust proswsatd prevents Tloliiee o Guvernalut pentru glabiliren salseisdui de

Paredt i bral pe o wavantat i plald, yd

Ministrn] cconomici, antreprenaciatabad §i turismalui,

Claugdiv-Tulins-Cavril NASUI

Ministrul finantelor,

Alexandru NAZARE

Ministrul Jusiitic ,

Srelian-Cristian 1O



NOTA
privind calculul fondului de timp pentru anul 2021 - 5C (+3 %)

A. Sarbatorile legate si zilele in care nu se lucreazd in anul 2021, conform prevederilor art. 139 din
Levea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd

. 1 5 2 ianuarie [Vineri si Sambata)

. 24 ianuarie [Duminica)

. 30 Aprilie - Vinerea Mare

. prima si a doua zi de Pasti [2 Mai (Duminica} 5i 3 Mai (Luni))

. 1 mai [SaAmbata]

. 1 iunie [Marti]

. prima si a doua zi de Rusalii [20 IUNIE (Duminicad) si 21 IUNIE (Luni}]
. Adormirea Maicii Domnului [15 AUGUST (Duminica)}

* 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei (Marti)
. 1 decembrie [Miercuri]
. prima si a doua zi de Criciun [25 decembrie (Sdmbéita) si 26 decembrie (Duminica)]

1 Zile de sdmbdtd an 2021= 52 zile
Ll Zile de duminied an 2021= 52 zile

B. Zile nelucratoare an 2021
o Luni 2 + Marti 2 + Miercuri 1 + Vineri 2 + $dmbdta 52 + Duminica 52 = 111 zile
C. Zile lucrateoare an 2021
e 365 (zile totale - an 2021) - 111 (zile nelucritoare - an 2021) = 254 zile lucratoare

{anuarie 20

Februarie 20

Martie 23

Aprilie 21

Mai 20

lunie 20

lulie 22

August 22

Septembrie 22

Octormbrie 21

Noiembrie Py

Decembrie 22 - 3
TOTAL N 254 zZile - "

» Fond de timp de tucru in anul 2021: 254 zile x 8 ore = 2032 ore/an

«  Fond de timp mediu lunar an 2021: 2032 ore / 12 luni = 169,333 ore/luna

»  Pentru salariut de bazi minim brut pe tard garantat in platd valoarea medie orard va fi:
FOA0C leiflun@(7 20y £ e 0 ore/lund = 13 5ET lei/ ora
2.350 lei/lund (2.350) / 5% 117 ore/lund = 13,878lei/ ord - studii supericare




GUVERNUL ROMANIEI
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HOTARARE Q‘J 4224

pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tarﬁ garantat in plata

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 164 alin. (1) si (1*1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

Guvernul Rominiei adopté prezenta hotérére.

ART. 1

(1) Tncepénd cu data de 1 ianuarie 2021, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte
adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
169,333 ore pe lund, reprezentand 13,583 lei/ora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2021, pentru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu
vechime in munci de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plati, fird a include sporuri si alte adaosuri, se mentine la
suma de 2.350 lei lunar, pentru un program normal de lucru de 169,333 ore in medie pe
lund, reprezentand 13,878 lei/ora.

ART. 2

in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, incepénd cu 1 ianuarie 2021, toate drepturile §i
obligatiile stabilite potrivit legii se determind prin raportare la nivelul de 2.300 lei al
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

ART. 3

La data prevdzutd la art. 1, Hotérdrea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.1010 din 16 decembrie 2019, se abroga.

PRIM-MINISTRU

FLORI-VASILE CITU



