CAPITOLUL II
Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala
si din unitatile de asistenta sociali/servicii sociale

ART. 1

(1)  Inunititile sanitare, de asistentd sociala si de asistentd medico-sociala, unde activitatea
se desfasoara fara intrerupere in sistem de trei ture de 8 ore pe zi sau in sistem de doua ture de
12 ore pe zi, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture de 8 ore pe zi sau in toate cele
doua ture de 12 ore pe zi, dupa caz, poate primi, in locul sporului pentru munca prestata in
timpul noptii, prevazut la art. 17 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza pentru
orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture. Conditiile de acordare a sporului se stabilesc prin
ordinul prevazut la Art. 8 din prezentul capitol.

(2) Sporul prevazut la alin.(1) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, primelor,
premiilor §i indemnizatiilor prevazuta la art. 21 alin.(2) din prezenta lege.

ART. 2

(1) Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, de asistentd sociala si de asistenta
medico-sociala, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un tarif orar cu 40% mai mare
decat tariful orar aferent salariului de baza.

(2) Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

ART. 3

(1) Personalul sanitar cu pregatire superioara care efectueaza garzi de urgenta pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului normal de
lucru de la functia de baza, in zilele lucratoare, se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului
de baza. Tariful orar al girzilor de monitorizare reprezintd 75% din cel al garzii de urgenta.
2 Garzile de urgentd efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioara pentru
asigurarea continuitatii asistenfei medicale n afara normei legale de munca si a programului
de lucru de la functia de baza, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se platesc cu un tarif orar cu 30% mai
mare decét tariful orar aferent salariului de baza.

(3) Garzile de monitorizare efectuate de personalul sanitar cu pregétire superioard pentru
asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului
de lucru de la functia de baza, in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se platesc cu tariful orar aferent
salariului de baza.

(4) Medicii care sunt nominalizati sa asigure asistenta medicala de urgenta, prin chemari de la
domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care asigurd garda la domiciliu cu 40% din tariful
orar aferent salariului de baza pentru numarul de ore 1n care asigurd garda la domiciliu.

ART. 4

Personalul sanitar cu pregédtire superioara cu functie de conducere care efectueaza garzi pentru
asigurarea continuitdfii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de baza va beneficia de drepturile aferente activitatii prestate in
linia de garda, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexa; pentru determinarea
tarifului orar se utilizeaza salariul de baza al functiei de executie stabilit pentru functia si gradul



profesional Tn care acesta este confirmat prin ordin al ministrului sanatatii, corespunzator
vechimii in munca.

ART. 5

(1) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru completarea normei
legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza, stabilite prin
regulamente specifice, reprezinta garzi obligatorii.

(2) Personalul sanitar cu pregatire superioard incadrat pe posturi in cadrul organigramei
unitatilor sanitare si care este nominalizat prin graficele de garda, aprobate potrivit prevederilor
legale 1n vigoare, sa efectueze garzi peste durata prevazuta la alin.(1), in vederea respectarii
obligatiei legale a unitdtii de a asigura continuitatea asistentei medicale, va incheia cu unitatea
sanitard publica un contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata in
linia de garda si va beneficia numai de drepturile aferente activitdtii prestate in linia de garda.

(3) Prin exceptie de la alin (2), in situatia In care unitatea sanitara publica se confrunta cu deficit
de personal, poate include in linia de garda si personal sanitar cu pregétire superioara din afara
organigramel, care la nivelul acestei unitati va desfasura activitate numai in linia de garda, in
baza unui contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de
garda si va beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda, stabilite
conform prevederilor acestui articol. Salariul de baza se stabileste pentru functia si gradul
profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului Sanatatii, corespunzator
vechimii In munca, si se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

(4) Contravaloarea garzilor efectuate in afara normei legale de munca si a programului normal
de lucru de la functia de baza face parte din suma salariilor de baza, n sensul art.21 din prezenta
lege.

ART. 6

(1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfasoara activitate integrata in unitatile sanitare
in care functioneaza catedra sau disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unitati decat
cele sanitare este integrat in unitatile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si(2), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate
integrata prin cumul de functii In baza unui contract individual de munca cu 1/2 norma, in
limita posturilor normate si vacante.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), cadrele didactice care ocupa functiile de sef sectie,
sef laborator sau sef serviciu medical desfasoard activitate integrata, prin cumul de functii, in
baza unui contract de administrare cu o durata de 7 ore zilnic si beneficiaza de drepturile
salariale aferente contractului de administrare.

(5) La incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invatamant, cadrele didactice care au fost
integrate o perioadd mai mare de 5 ani 1si pot continua activitatea, cu norma intreagd, in
unitdtile sanitare in care au fost integrate, in baza contractului individual de munca pe perioada
nedeterminata.

(6) Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si alin.(2), care desfasoard activitate integrata in
baza unui contract individual de munca cu 1/2 norma, beneficiaza si de o indemnizatie lunara
egald cu 50% din salariul de baza al functiei de medic, medic stomatolog sau farmacist,
corespunzator vechimii in muncad si gradului profesional detinut, si nu se ia in calcul la
determinarea limitei prevazute la art. 21 din prezenta lege.

(7) Indemnizatia prevazutd la alin. (6), pentru personalul incadrat in unitati sanitare publice
aflate in relatie contractuald cu casele de asigurari de sanatate, se asigura de la bugetul de stat,



prin bugetul Ministerului Sanatatii, prin transferuri catre bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.

(8) Indemnizatia prevazutd la alin. (6), pentru personalul incadrat In unitd{i sanitare publice
care nu se afla in relatie contractuala cu casele de asigurari de sanatate, se asigura de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, respectiv din bugetul ordonatorului principal de
credite pentru institutiile subordonate.

ART. 7

(1) in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, personalul de specialitate medico-
sanitar §i auxiliar sanitar din unitatile sanitare si unitagile medico-sociale beneficiaza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de muncd/activitatile respective, de urmatoarele
categorii de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul I: structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta,
anatomie patologica si medicind legala, sectiile si laboratoarele de cardiologie si radiologie
interventionald, prelevarea si transplantul de organe, cuantumul sporului este de la 40% pana
la 55% din salariul de baza.

b) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul II: personalul medical si auxiliar sanitar din
leprozerii, TBC, SIDA, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si
neurologicad, psihiatrie, asistentd medicald de urgentd si transport sanitar, acordatd prin
serviciile de ambulantd, unitati de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici (USTACC), sectii s1 compartimente de transplant de organe, sectii/compartimente pentru
arsi, laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, sectii si compartimente de oncologie
medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica, camera de garda,
chirurgie plasticdi - microchirurgie reconstructiva, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator si alte
sali operatii, unitati de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicala, precum si medicii de specialitate chirurgicala, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, cuantumul sporului este de la 30% péana la 50% din
salariul de baza.

¢) pentru conditii deosebit de periculoase, nivelul III: personalul medical si auxiliar sanitar din
dializa, sectii si compartimente de ingrijiri paliative, neurologie, neurochirurgie, personalul
incadrat in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de endoscopie interventionala,
unitati, sectii si compartimente de boli infectioase, unitati, sectii si compartimente cu paturi din
specialitatile: traumatologie vertebro-medularda si neuromotorie, chirurgie cardiovasculara,
chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie vasculara, chirurgie toracica, ortopedie,
traumatologie, chirurgie si ortopedie pediatrica, chirurgie generala, urologie, structurile de
cercetare stiintifica ale spitalelor de psihiatrie si TBC, boli infectioase, din unitati de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromuscularda si recuperare
neurologicd, cabinetele medicale de psihiatrie si psihiatrie pediatrica/neuropsihiatrie infantild,
laboratoarele/centrele de sanatate mintald, serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, gastroenterologie, cuantumul sporului este de la 15% pana la 30%
din salariul de baza; pentru personalul nemedical din leprozerii, TBC, psihiatrie, boli
infectioase cuantumul sporului este de pana la 20% din salariul de baza.

d) pentru personalul din unitati, sectii $i compartimente de neonatologie, sili de nastere si din
laboratoarele de analize medicale, care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase, un spor
de la 10% pana la 20% din salariul de baza; pentru personalul care 1si desfasoara activitatea cu
surse de radiatii sau generatoare de radiatii, sporul pentru conditii periculoase este diferentiat



pe categorii de risc radiologic astfel: 5% la categoria I, 10% la categoria a I1-a, 15% la categoria
a lll-a si 20% la categoria a IV-a.

e) pentru conditii grele si deosebite de munca, un spor de la 5% pana la 10% din salariul de
baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

(2) Nivelul sporului prevazut la alin. (1) lit. a) -e), asa acum este stabilit in Regulamentul de
sporuri adoptat prin Ordin de ministru, se stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu
personalitate juridicd, cu acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Personalul care 1si desfasoard activitatea in unitatile sanitare aflate in localitatile izolate,
situate la altitudine, care au cai de acces dificile, in unitatile cu specific deosebit, sau unde
atragerea personalului se face cu greutate ori exista deficit de specialisti primeste un spor de
5% pana la 15% din salariul de baza, in raport cu zona geografica respectiva, conditiile de
muncad si amploarea deficitului. Unitatile prevazute la acest aliniat se stabilesc prin hotarare de
Guvern, initiatd de ministerul sanatatii, cu consultarea federatiilor reprezentative la nivel de
sector Sdndtate. Aceste sporuri nu se iau in calcul la determinarea limitei sporurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 21 alin.(2) din prezenta lege.

4) Sporurile prevazute la alin. (1) lit.a)-e) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane, cu
exceptia personalului prevdzut la alin. (1) lit. d) teza a doua, care desfasoara activitati de
radiologie interventionald in salile de operatii sau in alte conditii.

5) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu acordul
sindicatelor reprezentative/afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector Sanatate in
limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele
de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritagile abilitate in acest sens.

(6) Personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publicd poate
beneficia, in raport cu conditiile de munca, de sporurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) sie),
daca isi desfasoara activitatea n aceleasi conditii cu personalul care beneficiaza de aceste
sporuri, in conditiile Regulamentului de sporuri.

(7) Regulamentul de sporuri se stabileste prin Ordin de ministru cu acordul federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector Sanatate.

ART. 8

Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice
din sistemul sanitar se aproba prin ordin al ministrului sandtatii, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector Sandtate.

ART. 9

Metodologia privind incadrarea si promovarea personalului de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar din unitatile sanitare publice 1n functii, grade si trepte profesionale se aproba
prin ordin al ministrului sdnatatii, cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector Sanatate.

ART. 10

(1) Coeficientii de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati sanitare si unitati de asistentd medico-sociale se diferentiaza in functie de incadrarea
acestuia pe categoriile de unitati sanitare, dupd cum urmeaza:

a)Categoria I cuprinde:

(i)spitalele regionale de urgenta,



unitati sanitare cu paturi din municipiile unde functioneaza universitati de medicina, respectiv:
spitale clinice de urgenta, spitale judetene clinice de urgenta, spitale universitare de urgenta,
institute de urgenta,

(i) institute nationale,

(i) Institutul Clinic Fundeni,

(iv) institute de medicina legala;

b)Categoria II:

(i) spitalele clinice de urgentd din municipiile unde functioneaza facultati de medicina,
(ii)spitalele clinice din municipiile unde functioneaza universitati de medicina,

(111)serviciile de ambulanta din judetene unde functioneaza universitati si facultati de medicina;
c)Categoria IllI:

(1)unitdti sanitare cu paturi dupd cum urmeaza: spitalele judetene de urgenta, spitale de urgenta,
spitalele de psihiatrie si pentru masuri de siguranta,

(1)serviciile de ambulanta judetene,

(11)directiile de sanatate publica,

(iv)spitalele clinice din municipiile unde functioneaza facultati de medicina;

d)Categoria IV cuprinde spitalele municipale si spitalele de specialitate, altele decat cele
prevazute in categ. I, II si I1I;

e)Categoria V cuprinde spitalele orasenesti si unitdti sanitare ambulatorii;

f)Categoria VI cuprinde unitati de asistenta medico-sociale, sanatorii, preventorii, cabinete de
medicind scolara, compartimente de asistentd comunitara.

(2) Coeficientii de salarizare prevazuti in Capitolul 1 din prezenta anexa sunt cei corespunzatori
categoriei prevazute la alin. (1) lit. c), respectiv categoria III, acestia constituind referinta
pentru ierarhizare.

(3) Diferenta dintre doua categorii de unitati succesive conform clasificarii de la alin. (1) nu
poate fi mai mica de 3%, iar coeficientul unei categorii inferioare nu poate atinge sau depasi
nivelul categoriei imediat superioare.

(4) Coeficientii pentru fiecare categorie de unitate se stabilesc anual prin hotarare de guvern,
cu acordul federatiilor sindicale reprezentative, in limita bugetului aprobat.

ART. 11

(1) Coeficientii de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitati sanitare $i unitdti de asistenta medico-sociale se diferentiaza suplimentar si in baza
complexitatii muncii si contextul specific de desfasurare a activitatii profesionale, prin
aplicarea unor factori de multiplicare in functie de grupele de locuri de munca. factorii de
multiplicare se aplica la coeficientii de salarizare stabiliti pentru categoriile de unitéti, dupa
cum urmeaza:

a)Grupa I: minim 8%;

b)Grupa a Il-a: minim 6%;

¢)Grupa a Il1-a: minim 4%;

d)Grupa a IV-a: minim 2%.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2027, factorii de multiplicare stabiliti se vor aplica la minimul
stabilit prin lege.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), coeficientii de salarizare rezultati din stabilirea
factorilor de multiplicare nu pot depasi cu mai mult de 10% coeficientii prevazuti pentru
categoria mentionata la art. 10 alin. (1) lit. c).



(4) Incepand cu anul 2028, factorii de multiplicare prevazuti la alin. (1) pot fi stabiliti astfel
incat sd nu conducad la o crestere mai mare de 15% a coeficientilor de salarizare, raportati la
coeficientii prevazuti pentru categoria mentionata la art. 10 alin. (1) lit. c).

(5) Factorii de multiplicare prevazuti la alin. (2) sunt stabiliti anual prin hotarare de guvern, cu
acordul sindicatelor reprezentative, in limita bugetului aprobat.

(6) Repartitia locurilor de munca pe categoriile mentionate la alin. (2) se face dupa cum
urmeaza:

a)Grupa I: sectiile/compartimentele de Anestezie si terapie intensivda — ATl —Urgenta -
UPU/CPU, serviciile de ambulanta, anatomie patologica, medicind legala.

b)Grupa a |Il-a: sectiile/compartimentele de Cardiologie, Cardiologie pediatrica,
Gastroenterologie, Gastroenterologie pediatricd, Oncologie medicald, Oncopediatrie,
Hematologie copii, Chirurgie generala, Chirurgie pediatrica, Chirurgie oncologica, Chirurgie
cardiovasculard, Chirurgie cardiaca si a vaselor mari, Chirurgie plasticd, esteticd si
microchirurgie reconstructiva, Arsi, Neurochirurgie, Ortopedie si traumatologie, Ortopedie
pediatrica, Blocul operator, Urologie, Urologie pediatrica, Chirurgie toracica, Chirurgie
vasculara, Obstetrica-ginecologie, Transplant, Radioterapie, Hematologie, Hematologie copii
c)Grupa a lll-a: sectiile/compartimentele de Chirurgie stomatologica si maxilo-faciala,
Otorinolaringologie, Otorinolaringologie copii, Otorinolaringologie implant cohlear,
Oftalmologie, Oftalmologie copii, Sterilizare, Radiologie-imagistica medicald, Boli
infectioase, Boli infectioase copii, Geriatrie si gerontologie, Medicind interna, Medicina fizica
si de reabilitare, Nefrologie, Nefrologie copii, Neonatologie, Neurologie, Neurologie
pediatrica, Pediatrie, Pneumologie, Pneumologie copii, Pneumoftiziologie, Pneumoftiziologie
copii, TBC, Psihiatrie, Psihiatrie pediatrica, Reumatologie.

d)Grupa a IV-a: sectiile/compartimentele de Imunologie clinica si alergologie, Imunologie
clinica si alergologie copii, Dermatovenerologie, Dermatovenerologie copii, Diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice, Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice copii, Endocrinologie,
Endocrinologie copii, Expertiza medicald a capacitatii de munca, Farmacologie clinica,
Genetica medicald, Medicina muncii, Medicina sportiva, Epidemiologie, Igiena, Laboratoare
de analize medicale, Medicina nucleara, Microbiologie, Sanatate publica si management.

(7) Pentru locurile de munca ce nu sunt mentionate explicit in grupele prevazute la alin. (6) se
acorda coeficientii stabiliti pentru categoriile de unitati sanitare, conform art. 10.

Art.12

(1) Personalul din cadrul unitatilor sanitare finantate integral din venituri proprii, din contactele
incheiate prin sistemul de asigurari sociale de sdnatate, indiferent de subordonare, care nu
ocupa una din functiile prevazute la anexa nr. II la prezenta lege, se salarizeaza potrivit anexei
nr. VII la prezenta lege, la nivelul prevazut la cap. I, pct. 1 ,,Coeficientii de salarizare pentru
personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarea prim-
ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului”, diferentiati pe nivelul de
studii.

(2) Personalul din cadrul serviciilor publice de ambulanta care nu ocupa una dintre functiile
prevazute in anexa nr. II beneficiaza de nivelul de salarizare prevazut in anexa nr. VIII, cap. II,
lit. A ,,Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate,
serviciile deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi,
consilii judetene, municipii, administratia publica locala — consilii, primdrii si serviciile publice
din subordinea acestora”, pct. 1 ,,Coeficienti de salarizare pentru administratia publica
centrala”.



ART. 13

(1) In unititile de asistenta sociald/centre cu sau fira cazare, in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii
de sporuri:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care isi desfasoara activitatea in centrele
de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidentiale pentru persoane cu afectiuni
neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentala, precum si personalul din unitatile
de asistentd sociala in care sunt ingrijiti bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculara si neurologic, un spor de pana la 40% din
salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de 5% din salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat la locurile de munca respective;

c) pentru personalul care lucreaza in unitati de asistentd sociala aflate in localitati izolate,
situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, un spor de pana la 15% din salariul de baza;

d) pentru al 11-lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un
spor de pana la 10% din salariul de baza;

€) pentru asigurarea continuitatii Tn munca, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de
un spor de pand la 5% din salariul de baza.

(2) Cuantumul sporului prevazut la alin. (1) lit.c) nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 21 alin.(2) din prezenta lege.

(3) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

ART.14

Personalul din unitétile sanitare publice incadrat potrivit prezentei anexe poate beneficia de un
spor de pand la 30% la salariul de bazd detinut, pentru anumite activitdti cu caracter
exceptional. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv din sursele prevazute la art.193
alin.(7) din Legea nr.95/2006. Tncadrarea intre limite se face anual, pe baza criteriilor aprobate
de consiliile de administratie.



