DRAFT

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT
SI CERETARE STIINTIFICA”

Capitolul I lit. A - Coeficienti de salarizare pentru functiile din invatimant

Nr. Nivelul Coeficienti de salarizare
Functia

crt studiilor

Grad 1 Grad 11

1.Functiile de conducere din invatiméantul superior

1 |Rector S 5.30 6.00
2 |Prorector S 5.20 5.50
3 [Director general administrativ al universitatii S 5.20 5.50
4 [Decan S 5.10 5.30
5 [Prodecan S 5.00 5.10
Director de depart t/direct tensi
irector de departament/director extensie S 5.05 520
6 |universitara)
Director general adjunct administrativ al universitatii / S 470 490

7 |Director

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din invitamantul preuniversitar

8 |Inspector scolar general S 3.78 3.98
9 |Inspector scolar general adjunct S 3.61 3.80
Direct lui didactic / direct t
irector casa cloi*p.u ui didactic / director centru S 361 3.80
10 |formare minoritati
11 |Inspector scolar de specialitate, inspector scolar S 3.37 3.55
Director unitate de invatamant ; director
12 [CJRAE/CMBRAE S 325 345
Director adjunct unitate de invatamant; director S 315 331

13 |adjunct CJRAE/CMBRAE

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

a) invatimant superior

14 |Director; contabil-sef S 3.72 4.13
15 |Administrator sef facultate S 3.20 3.55
16 |[Secretar-sef universitate S 3.72 4.13
17 |Secretar-sef facultate S 3.20 3.55
18 [Sef serviciu S 2.79 3.10
b) Invatimént preuniversitar
19 [Contabil-sef ISJ/DJIP/DMBIP - nivel maxim S 3.15 3.42
20 |Sef serviciu - ISJ/DJIP/DMBIP - nivel maxim S 2.80 3.11
21 |Contabil-sef - nivel maxim S 2.40 2.66
22 |Secretar- sef unitate de invitimant - nivel maxim S 2.40 2.66

NOTA:

1. Pentru cadrele didactice, salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent unei norme didactice.

2. Pentru functiile de conducere din invatamantul superior de la punctul 1 stabilirea salariului de baza se face
prin hotararea conducerii, potrivit Cartei universitatii, dupa caz, intre valorile corespunzatoare gradului I si
gradului II, cu incadrarea in bugetul institutiei, in functie de gradul universitatii, marimea si complexitatea

3. Salarizarea Presedintelui Senatului universitar se face la nivel de rector.

4. Nivelul salariilor de baza pentru functiile didactice de conducere, respectiv director si director adjunct, din
invatamantul preuniversitar de stat se va stabili prin Norme Metodologice aprobate prin Hotarare a

5.Pentru functiile didactice de conducere, de indrumare si control, de la pct. 2 ocupate cu personal didactic
care a absolvit studii superioare de scurta durata, salariile de baza se vor stabili prin diminuarea cu un procent
de 20% a salariilor de baza prevazute la functiile de conducere cu studii superioare din tabelul de mai sus.
6.Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

7. Pentru functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare din invatdmantul preuniversitar salariile
de baza cuprind si salariul de baza aferent functiei de executie.

8. Categoriile de unitati de invatamant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de conducere
didactice auxiliare §i nivelul salariilor de baza pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice aprobate
prin hotdrare a Guvernului.
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9. Pentru functiile didactice auxiliare de conducere, de indrumare si control, de la pct. 3 ocupate cu personal
didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurta durata, salariile de baza se vor stabili prin
diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de baza prevazute la functiile de conducere cu studii superioare



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”INVATAMANT SI CERETARE §'

Capitolul I lit. A - Coeficienti de salarizare pentru functiile din invitamént

Vechimea in invitimant
ani/ Grad profesional
An

Nr. Functia Nivelul
crt. uncti studiilor

4. Coeficienti de salarizare invitimant universitar

S peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani

peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani

3-5 ani

1 Profesor universitar

2 Conferentiar universitar

nNnlinlnlnlnflnlnnlnnlnn|lwn

wn

peste 25 de ani

20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani

3-5 ani

3 Sef lucrari (lector universitar)

peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani

3-5 ani

4 Asistent universitar

nNninlnlnflnlnlnnlnn|lrnlnn|ln

S pana la 3 ani

5. Coeficienti de salarizare invitimant preuniversitar

S peste 25 de ani

20-25 ani

15-20 ani

10-15 ani
5-10 ani
1-5 ani

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de lunga durata
grad didactic 1

peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5 ani

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de lunga durata
grad didactic II

peste 25 de ani
20-25 ani
15-20 ani
10-15 ani
5-10 ani
1-5 ani

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de lunga durata
grad didactic definitiv

n |nnnninlnrnlninlinlnlnrnlnn|lnn|lnnlnn

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor ,studii superioare de lunga durata
debutant
Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de scurta SSD peste 25 de ani
durata grad didactic 1 SSD 20-25 ani
9 SSD 15-20 ani

pandla 1 an




SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
10 Profesor; educator-puericultor; profesor-.antre.nor, studii superioare de scurta SSD 15-20 ani
durata grad didactic 11 SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
1 Profesor; educator-puericultor; profesor-agtrenori situdii superioare de scurta SSD 15-20 ani
durata grad didactic definitiv SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani
12 Profesor; educator-puericultor; prof?sor—antrenor, studii superioare de scurta SSD pind la 1 an
durata debutant
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
13 Institutor; maistru instructor, studii superioare lunga durata grad didactic I S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
14 Institutor; maistru instructor, studii superioare lunga durata grad didactic II S 1520 an%
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 1-5 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
15 | Institutor; maistru instructor, studii superioare lunga durata grad didactic definitiv : 1;?2 22;
S 5-10 ani
S 1-5 ani
16 Institutor; maistru instructor, studii superioare lunga durata debutant S pandlal an
SSD peste 25 de ani
) ' . o . . . 5 B SSD 20-25 ani
17 Institutor; educator-puericultor; n:garl:(tjrgigfctglc;or, studii superioare scurtd duratd 3SD 1520 ani
SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
18 Institutor; educator-puericultor; maistru. instl.‘uctor, studii superioare scurta durata SSD 15-20 ani
grad didactic 1T SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
19 Institutor; educator-puericultor; mai§tm i.nstructo.r? studii superioare scurta durata SSD 15-20 ani
grad didactic definitiv SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani
20 Institutor; educator-puericultor; maistru instructor, studii superioare scurta durata SSD pind la 1 an
debutant
M peste 25 de ani
. . . . . . M 20-25 ani
Invatator; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel "
21 liceal) grad didactic I M 15-20 ani
M 10-15 ani
M 5-10 ani
M peste 25 de ani




22

Invatitor; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel
liceal) grad didactic 1T

20-25 ani

15-20 ani

10-15 ani

5-10 ani

1-5 ani

23

Invatitor; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel
liceal) grad didactic definitiv

peste 25 de ani

20-25 ani

15-20 ani

10-15 ani

5-10 ani

1-5 ani

24

Invatitor; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel
liceal) debutant

pandla 1 an

25

Profesor; invatator; educatoare; educator-puericultor; maistru-instructor(cu studii
de nivel liceal, fara pregatire de specialitate)

peste 25 de ani

20-25 ani

15-20 ani

10-15 ani

5-10 ani

1-5 ani

pandla 1l an

26

Antrenor

maestru (categoria I)

senior (categoria II)

categoria 11

categoria IV

asistent (cateroria V)

debutant

27

Antrenor

maestru (categoria I)

senior (categoria II)

categoria 11

categoria IV

asistent (cateroria V)

LRI [Z[E|e|u|vn|vn|a|«aZ|Z[X]|Z[X]|Z[Z] 2 [RIZ[X]|Z[X]|Z[Z]|ZIXR]|Z|R

debutant

6. Coeficienti de salarizare pentru functiile didactice auxiliare d
Functii de executie

in unititile

de invitimant preuniversit

28

Administrator financiar

grad I

grad II

grad III

debutant

29

Bibliotecar; bibliotecar-arhivist; bibliograf; conservator;restaurator;analist

grad I

grad II

grad III

debutant

30

gradT A

grad I

Informatician; analist programator

grad II

debutant

31

grad I

grad II

Secretar institutie/ unitate de invatamant

grad III

debutant

32

gradT A

grad |

Pedagog scolar; laborant; mediator scolar

grad II

debutant

22

gradT A

Trnotmintar animatnr

2R R U R2R RN R0 RN RSN RN RSN RO RN RSN RSN RSN RN RN RSN NN ROSR RSN RO RO

grad I
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S grad II
S debutant
S grad T A
. . . S grad I
34 Corepetitor; instructor de educatie extragcolara
S grad II
S debutant
S grad I
35 Administrator patrimoniu S grad Il
S grad III
S debutant
SSD grad |
36 Administrator financiar SSD grad Il
SSD grad III
SSD debutant
SSD grad I
37 Bibliotecar; bibliotecar-arhivist; bibliograf; SSD grad II
conservator;restaurator;tehnoredactor SSD grad 1II
SSD debutant
SSD grad I
38 Informatician, analist programator SSD grad Il
SSD grad III
SSD debutant
SSD grad I
39 Secretar institutie/unitate de invatamant SSD grad Il
SSD grad III
SSD debutant
SSD grad I
40 Pedagog scolar, laborant; mediator scolar SSD grad Il
SSD grad III
SSD debutant
SSD grad I
. . . . SSD grad II
41 Instructor-animator; corepetitor; instructor de educatie extragcolarad
SSD grad III
SSD debutant
SSD grad |
42 Administrator patrimoniu; SSD grad Il
SSD grad III
SSD debutant
M treaptd I
43 Administrator financiar M treaptfi il
M treaptd 111
M debutant
PL/M treaptd I
44 Bibliotecar; restaurator; conservator PLM treaptfi II
PL/M treaptd 111
PL/M debutant
PL/M treaptd [ A
45 Informatician, analist programator PLM treaptfl !
PL/M treapta II
PL/M debutant
M treaptd [ A
N . . M treapta [
46 Secretar institutie/ unitate de invatamant —
M treapta II
M debutant
M treaptd [ A




47 Pedagog scolar M treaptfi !
M treaptd 11

M debutant
M treaptd [ A

. . . . . M treaptd [

48 Instructor-animator; corepetitor; instructor educatie extragcolard —

M treaptd 11

M debutant
M treaptd [ A

. - . . . M treaptd I

49 Sef atelier-scoald; Administrator patrimoniu —

M treaptd 11

M debutant
M treaptd [ A

M treaptd I

50 Tehnician M treapta II
M treaptd 111

M debutant

PL/M treaptd I

51 Laborant PL/M treapta I
PL/M debutant

PL/M treapta [

52 Instructor; model PLM treaptfl 1
PL/M treapta 11

PL/M debutant
M/G treaptd [ A

53 Mediator scolar MG treaptfi !
M/G treapta 11

M/G debutant
M/G treaptd [ A

54 Ingrijitor educatie timpurie MG treaptfi !
M/G treapta 11

M/G debutant

M/G treapta [

55 Supraveghetor noapte MG treaptfl 1
M/G treapta 11

M/G debutant

Nota:

1. Functiile de la pct.4 se ocupa potrivit prevederilor Legii invatdgmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Functiile de la pct.5 se ocupa potrivit prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

3. Salariile de baza ale personalului didactic auxiliar din invatamantul universitar se stabilesc prin crestere cu 10% a coeficientilor de sala;
pct.6 .

4. Coeficientii de salarizare prevazuti la pct. 4, 5 si 6 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin maj

baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

5. Personalul incadrat pe functia de asistent universitar prevazuta la nr. crt.4, care nu detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de coefic

aferenti vechimii in invatamant diminuati cu 0.1 .




[TIINTIFICA”

Coeficienti de
salarizare

Gradatia 0

4.00

3.50

3.00

2.70

2.45

3.10

2.75

2.50

2.40

2.30

2.20

2.42

2.28

2.20

2.14

2.10

2.07

2.20

217

2.14

2.1

2.08

2.05

2.02

2.42

2.32

2.22

2.14

2.07

2.01

2.22

2.14

2.07

2.01

1.97

1.94

2.07

2.04

2.01

1.98

1.95

1.93

1.90

2.16

2.11

2.05




2.00

1.95

2.06

2.02

1.99

1.96

1.93

1.90

2.02

1.97

1.94

1.92

1.90

1.89

1.86

2.16

2.11

2.05

2.00

1.95

2.06

2.02

1.99

1.96

1.93

1.90

2.02

1.97

1.94

1.92

1.90

1.89

1.86

2.10

2.04

1.97

1.94

1.91

2.00

1.98

1.95

1.92

1.89

1.86

1.97

1.94

1.91

1.88

1.85

1.82

1.79

2.06

2.02

1.95

1.90

1.85

2.00




1.95

1.92

1.90

1.87

1.84

1.95

1.92

1.89

1.86

1.83

1.80

1.77

1.95

1.92

1.89

1.86

1.83

1.80

1.77

2.14

2.08

2.03

1.94

1.87

1.75

1.95

1.91

1.88

1.81

1.76

1.69

ar

1.86

1.78

1.70

1.62

1.86

1.78

1.70

1.62

1.86

1.78

1.70

1.62

1.86

1.78

1.70

1.62

1.76

1.69

1.63

1.56

1.74

1.72




1.66

1.54

1.74

1.72

1.66

1.54

1.80

1.73

1.66

1.60

1.69

1.62

1.56

1.50

1.69

1.62

1.56

1.50

1.69

1.62

1.56

1.50

1.69

1.62

1.56

1.50

1.63

1.56

1.51

1.45

1.59

1.54

1.50

1.48

1.65

1.59

1.53

1.48

1.60

1.54

1.48

1.43

1.60

1.54

1.48

1.43

1.60

1.54

1.48

1.43

1.60

1.54

1.48

1.43

1.53




1.48

1.41

1.35

1.51

1.45

1.39

1.34

1.56

1.50

1.44

1.37

1.56

1.50

1.44

1.40

1.37

1.53

1.48

1.38

1.55

1.49

1.44

1.38

1.55

1.40

1.32

1.26

1.55

1.40

1.32

1.26

1.19

1.15

1.13

1.11

rizare prevazuti la
orarea salariilor de

sientii de salarizare



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FURTII BUGETARE ”INVATAMANT SI CERETARE
STIINTIFICA”

Capitolul IT - UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE

zl; Functia slt\lli;fllll(l)lr Coeficienti de salarizare
1. Functii de conducere
Grad I Grad I1
Director general institut de cercetare
! (Ordonat(g)r secundar de credite) S 3.94 4.38
Director general adjunct institut de cercetare
2 (Ordonat(g)r secundzjr de credite) S 386 4.29
Director institut de cercetare
3 (Ordonator tertiar de credite) S 386 4.29
Director adjunct institut de cercetare
4 (Ordonatorjtertiar de credite) S 379 4.21
5 Director centru de cercet?re; directqr statiune de S 371 413
cercetare (Ordonator tertiar de credite)
6 Se.:.cre.tar stiinFiﬁc institut de cercetareg secretar . S 371 413
stiintific sectie ASAS (Ordonator tertiar de credite)
7 Dir§ctor adjunct centru de cercetare;' director aqjunct S 3 64 405
statiune de cercetare (Ordonator tertiar de credite)
Secretar stiintific centru de cercetare; secretar
8 |[stiintific statiune de cercetare (Ordonator tertiar de S 3.57 3.97
credite)
9 Sef compartiment cercetare ( laborator/ departament/ S 3.50 3.89
centru )
2. Functii de executie
Gradatia 0
10 |Cercetator stiintific I S 3.52
11 |Cercetator stiintific 11 S 2.50
12 |Cercetator stiintific III S #REF!
13 |Cercetator stiintific S 2.20
14 |Asistent de cercetare stiintifica S 2.00
15 |Asistent de cercetare stiintific stagiar S 1.90
16 [Asistent I M 1.51
17 |Asistent 11 M 1.45
18 |Asistent stagiar M 1.38

Nota:
1. Coeficientii de salarizare de la pct. 1 prevazuti la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la pct. 2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Pentru conducatorii de doctorat salariul de baza este egal cu cel pentru director adjunct institut de cercetare
sau director centru de cercetare.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "iINVATAMANT SI CERCETARE

STIINTIFICA”

Capitolul III - Coeficientii de salarizare pentru personalul clerical incadrat in unititile bugetare

Nr. . . .. Cocficienti de salarizare
ort. Functia Nivelul studiilor Gradatia 0

1.Functii de executie

Preot - gradul 1 S 1.60
| Preot - gradul 11 S 1.56
Preot - definitiv S 1.54
Preot - debutant S 1.48
Preot - gradul 1 M 1.48
2 Preot - definitiv M 1.46
Preot - debutant M 1.42

Note:

1. Conditiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotdrare a Guvernului. Secretariatul de
Stat pentru Culte este autorizat sa certifice asimilarea functiilor de la alte culte cu cea de preot.

2. Coeficientii de salarizare sunt prevazuti pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta
lege.
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Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA”

Capitolul I - Unitati sanitare, de asistenta sociala si de asistentd medico-sociala

Coeficienti de salarizare
Nr. Functia Nivelul 2028
ert. studiilor Grad managerial
Categoria I1
1. Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere
a) Unitati sanitare cu paturi
1 |Manager S 5.80
2 |Director-medical S 5.60
3 [Director financiar-contabil S 4.30
4 |Director de ingrijiri S 3.75
b) Unitati sanitare fira paturi *)
5 |Director general S 4.80
6 |Director general adj. S 4.40
7 _[Director executiv/Director S 4.40
¢) Servicii de ambulanta
8 [Manager general S 5.60
9 [Director-medical S 5.35
10 _|Director economic S 3.70
11 [Director tehnic S 3.70
12 | Asistent medical-gef **) S 3.30
2. Alte functii de conducere
13 |Director program de rezidentiat medicina de urgenta S 5.30
Medic sef sectie, sef laborator, sef serviciu medical, sef ambulatoriu
14 L . s S 525
de specialitate si altele similare
15 |Farmacist sef S 4.00
16 |Asistent medical-sef pe unitate **) S 3.30
17 |Asistent medical sef **), moasa-sef si altele similare S 3.00

*) Functiile de presedinte si vicepresedinte din unitatile subordonate Ministerului Sanatatii se salarizeaza la nivelul
functiei de director general, respectiv director general adjunct.

**) Personalul incadrat pe functia de asistent medical sef care la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu indeplineste
conditiile de studii superioare poate exercita aceastd functie cu conditia absolvirii studiilor necesare in termen de 5 ani.

NOTA:
1. Coeficientii de salarizare pentru functiile de conducere prevazuti la nr. crt 1-17 cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

2. Medicii in specialitatea anatomie patologica si medicina legala care ocupa functia de medic sef serviciu medicina
legala/anatomie patologica beneficiaza de o crestere cu 5% a salariului de baza avut.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functia de sef laborator si altele similare in cadrul institutelor de
medicina legald beneficiaza de o crestere cu 5% a salariului de baza avut.

4. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii in conducerea institutelor de medicina legald beneficiaza
de o crestere cu 10% a salariului de baza avut.
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Anexa nr. II - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”

Capitolul I - Unitéti sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

3. Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati sanitare si
unititi de asistentd medico-sociala

Coeficienti de
salarizare gradatia

Rinlan: hinchimict: chimict: fizician

Nr. Functia Grad/treapta Nivelul 0
crt. profesionala studiilor
Categoria 11
a) Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar
primar S 4.00
1 |Medic *1) specialist S 3.20
S 2.16
anul VI S 2.56
anul V *1) S 245
. . anul IV S 2.35
2 |Medic rezident anul 1) S 204
anul Il *1) S 2.08
anul | *1) S 1.92
primar S 2.90
3 [Farmacist *2) specialist S 2.48
S 2.20
anul Il S 1.91
4 |Farmacist rezident anul Il S 1.83
anul | S 1.76
principal S 1.92
S 1.82
5 |Asistent medical; tehnician de radiologie; moaga*3)
debutant S 1.73
SSD 1.73
principal
. . SSD 1.64
6 |Asistent medical *4)
SSD 1.59
debutant
principal PL 1.72
7 |Asistent medical,tehnician dentar *5) PL 1.61
debutant PL 1.57
principal M 1.67
8 |Asistent medical,tehnician dentar *5) M 1.56
debutant M 1.52
principala M 1.57
9 |Sorda medicald *6) M 1.48
debutant M 1.44
principal M 1.67
10 |Autopsier M 1.56
debutant M 1.52
b) Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-
principal S 2.21
specialist S 2.03




11 ulUlUs, UVIUVLLILLIIIDL, VILILLIIDL, Llziviall DPA:_T S 1.87
debutant S 1.72
principal S 2.21
12 |Logoped; sociolog S 2.03
debutant S 1.87
principal S 1.88
13 |Asistent social spec!allst 5 L.76
practicant S 1.72
debutant S 1.63
principal SSD 1.68
14 |Profesor CFM; biolog; chimist; *7) SSD 1.55
debutant SSD 1.43
principal S 2.21
. specialist S 2.03

15 |Psihol -
5 |Psiholog practicant S 1.87
stagiar S 1.72
principal S 2.11
.. specialist S 1.94

16 |Fiziot t -
1zioterapen practicant S 1.79
stagiar S 1.72
principal S 2.02
17 |Bioinginer medical specialist S 1.90
S 1.80
debutant S 1.71
expert in fizica S 2.50
18 |Fizician medical S 2.25
debutant S 1.98

b) Coeficienti de salarizare pentru personalul auxiliar sanitar
19 |Infirmierd, agent DDD MG 1.39
debutant M;G 1.35
20 |Brancardier, baies, namolar, spalitoreasi, ingrijitoare 1.31
21 Ambulantier *8) M 1.65
| M 1.57
22 |Sofer autosanitara *9)*10) 1] M 1.48
1] M 1.41
3 Statistician medical; registrator medical; operator registrator principal x 13?
ds ta -

© uigena debutant M 1.34

*1) Se aplica si functiilor de medic si medic rezident din domeniul medicind dentara.

*2) Se poate utiliza numai in unitati sanitare umane.

*3) Se aplicd si functiilor de tehnician de radiologie si imagistica licentiat; asistent medical de laborator clinic licentiat;
tehnician dentar licentiat; asistent medical dentar licentiat; tehnician de farmacie licentiat; tehnician de audiologie si
protezare auditiva licentiat; asistent medical de profilaxie dentara licentiat; dietetician; asistent medical comunitar

*4) Se aplica si functiilor de asistent medical specialist, tehnician superior de imagistica, radiologie, radioterapie si
radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician
dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru
stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica, tehnician de audiologie si protezare auditiva,
tehnician de protezare oculara, asistent medical de geriatrie, gerontologie si asistenta sociald pentru varstnici, asistent
medical de igiena si sanatate publica, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent dentar; asistent medical comunitar

*5) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent medical comunitar, asistent social si educator-puericultor, instructor
de ergoterapie, tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si protezare auditiva, care
au studii de acest nivel.

*6) Se aplica si functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moasa, maseur, gipsar, instructor CFM, instructor
de educatie, mediator sanitar
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*7) Se aplica si functiilor de educator-puericultor, asistent social §1 cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu
diploma invatamantul superior de scurta durata, cu durata studiilor de 2 - 3 ani invatamant de zi sau de 3 - 4 ani invagamant
seral sau fara frecventa.

*8) Se aplica si functiilor din cadrul structurilor de managementul calitatii in sanatate, cu exceptia functiilor de medic.
Personalul din cadrul acestor structuri se reincadreaza pe functia de expert in calitatea serviciilor de sanatate pentru care
gradul profesional superior este de expert in calitate. Ocuparea functiei de expert in calitatea serviciilor de sanatate, grad
profesional expert in calitate se face cu conditia certificarii ca auditor de calitate.

*9) Se ocupa prin concurs sau prin examen de promovare de personalul care ocupa una din functiile de sofer autosanitara
I, conducator de salupa medicala, motorist sau marinar, cu respectarea conditiilor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii

*10) Se aplica nivelurile I si I pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanta judetene si al
municipiului Bucuresti - [lfov, iar nivelurile de salarizare II si III, soferilor autosanitarelor din alte unitati sanitare.

Note:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti de la nr. crt. 1 pana la nr. crt. 23 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.
13 din prezenta lege.

2. Membrii comisiilor de avizare medico-legald, ai comisiilor de expertiza si recuperare a capacitatii de munca si
ai comisiilor medicale, pentru activitati prestate Tn afara obligatiilor functiei de baza, beneficiaza, in cursul unei
luni, de indemnizatii de cel mult 10% din salariul de baza al functiei de executie indeplinite, care nu fac parte
din salariul de baza.

3. Coeficientii de salarizare prevazuti de la nr. crt. 19 pentru functia de infirmier se utilizeaza si pentru
muncitorii care asigurad supravegherea bolnavilor psihici periculosi din unitatile, sectiile sau compartimentele de
psihiatrie

4. Nivelul de salarizare prevazut in prezenta anexa se poate aplica, in conditiile art. 10 de la capitolul Il din
prezenta anexa, si pentru personalul de cercetare cu studii superioare din unitatile sanitare publice medicale,
care ocupa functii de medic/farmacist rezident; medic sau farmacist confirmat in gradele profesionale de
primar/specialist; biolog, biochimist, chimist,fizician, logoped, sociolog, profesor CFM, fizioterapeut, psiholog,
asistent medical principal cu studii superioare, confirmati in gradele profesionale superioare aferente fiecarei
functii

5. Nivelul de salarizare prevazut in prezenta anexa se aplica isi personalului de specialitate medico-sanitar din
directiile de sanatate publica, in conditiile art.10 de la capitolul Il din prezenta anexa

6. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 14 se aplicd Th mod corespunzator si functiilor de preot gradul |,
gradul Il, definitiv si debutant, cu studii superioare, din unitatile sanitare cu paturi, prevazute in anexa nr. | cap.
I, in conditiile art. 10 din capitolul Il din prezenta anexa

7. Nivelul de salarizare prevazut pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar din unitati
medico-sociale se utilizeaza si pentru dispensarele medicale scolare, pentru asistenta medicala comunitara,
pentru personalul din crese, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile
teritoriale de expertiza medicala si recuperare a capacitdtii de munca, personalul medico-sanitar din directiile
judetene pentru tineret si sport, complexele sportive nationale si cluburile sportive, precum si pentru medicii
din asistenta sociala.

8. Personalul incadrat pe functia de medic si asistent medical pentru care sunt stabilite atributii de coordonare
stabilite prin acte normative specifice, beneficiaza de un coeficient suplimentar de 0.1 .
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Anexa nr. IT - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”SANATATE SI ASISTENTA
4. Unitati de asistenta sociali/servicii sociale cu sau fara cazare

Nr. Functia Niv?.lul Coeficienti de salarizare
crt. studiilor
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Gradl Grad II
a 1) Institutii si unititi de asistenta sociald/centre cu personalitate juridica
1 |Director S 2.94 3.10
2 [Contabil-gef S 2.56 2.69
a 2) Unititi de asistenta socialid/centre fira personalitate juridica
3 [sef centru S 2.69 2.83
b) Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate din unititile de asistenti sociali/ centre cu sau fari personalitate
juridica
Gradatia 0
4 |Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime principal S 1.88
5 |Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime specialist S 1.76
6 [Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime practicant S 1.72
7 |Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime debutant S 1.63
8 |Psiholog principal S 1.84
9 |Psiholog specialist S 1.72
10 [Psiholog practicant S 1.68
11 [Psiholog stagiar S 1.59
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico-gestual si al limbajului
12 |specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut S 1.84
ocupational; principal
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico gestual si al limbajului
13 |specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut S 1.67
ocupational
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico gestual si al limbajului
14 |specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut S 1.61
ocupational; debutant
15 |Fiziokinetoterapeut principal S 1.84
16 |Fiziokinetoterapeut specialist S 1.69
17 |Fiziokinetoterapeut S 1.64
18 |Fiziokinetoterapeut debutant S 1.59
19 |Educator principal S 1.68
20 |Educator S 1.64
21 |Educator debutant S 1.61
22 |Asistent medical, tehnician de audiologie si protezare auditiva; principal S 1.62
23 |Asistent medical, tehnician de audiologie si protezare auditiva S 1.53
24 |Asistent medical, tehnician de audiologie si protezare auditiva; debutant S 1.46
25 |Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent medical; principal *1) SSD 1.45
26 |Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent medical *1) SSD 1.38
27 |Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent medical; debutant *1) SSD 1.34
28 |Educator, educator puericultor, asistent medical; principal 1*) PL 1.45
29 |Educator, educator puericultor, asistent medical 1*) PL 1.35
30 |Educator, educator puericultor, asistent medical; debutant 1*) PL 1.32
31 Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT, optician protezare M 141
ortopedica si auditiva, asistent medical, tehnician asistenta sociala, principal 1*)
3 Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT, optician protezare M 133
ortopedica si auditiva, asistent medical, tehnician asistentd sociala 1*)
33 Educat?r: et‘iucatlolr ]zueri.cultor, asistem igieln%i, asis}ent ]%FT,qptician protezare M 1.29
ortopedica si auditiva, asistent medical,tehnician asistenta sociala ; debutant 1*)
34 Profesor CFM, interpret in limbaj mimico gestual si al limbajului specific M 129
persoanelor cu surdocecitate
35 |Instructor de educatie, instructor CFM; principal M 1.41
36 |Instructor de educatie, instructor CFM M 1.33
37 |Instructor de educatie, instructor CFM; debutant M 1.29
38 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de PL 145
recuperare; principal
39 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de PL 135
recuperare
40 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de PL 132
recuperare; debutant
41 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 141
recuperare; principal
0 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de M 133
recuperare
3 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 129
recuperare; debutant
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44 [Sora medicala, masor; principal M 1.33
45 |Sora medicala, masor M 1.29
46 |Sora medicala, masor; debutant M 1.23
47 |Asistent maternal profesionist M,G 1.40
48 [Parinte social, ingrijitor la domiciliu, asistent personal M,G 1.02
49 |Tehnician protezist, tehnician audioprotezist M, PL 1.41
50 [Agent informare privind cariera M, PL 1.33

1.40

51 |Asistent personal profesionist

¢ ) Coeficienti de salarizare pentru personalul de ingrijire si asistentd pentru unititi de asistenti sociali/ centre cu sau fara
personalitate juridica

Gradatia 0
52 |Infirmiera G 1.23
53 |Infirmierd debutanta G 1.17
54 |Supraveghetor de noapte G 1.19
55 |Supraveghetor de noapte debutant G 1.13
G 1.15

56 |ingrijitoare, spilitoreasa

57 |Bucitar G 1.22

*1) Se aplica si functiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-social, asistent medical generalist, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, asistent medical de geriatrie, gerontologie si asistenta sociala pentru varstnici, asistent medical de
igienad si sanatate publica, fiziokinetoterapeut, nutritionist si dietetician, lucrator social, interpret in limbajul mimico-gestual si al
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, mediator social.

Nota

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2.Coeficientii de salarizare prevazuti de la nr. crt. 4 pana la nr. crt. 57 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”
UNITATI DE CULTURA

Capitolul I.Coeficienti de salarizare pentru persoanlul din institutii de spectacole sau concerte nationale sau de
importanta nationald, din institutii de spectacole la care spectacolele se desfisoara preponderent in limba unei
minoritati, din cadrul filarmonicilor, operelor, teatrelor lirice sau muzicale, Corului National de Camera
"Madrigal" - Marin Constantin, Centrului National de Arta Tinerimea Roména din centrele de cultura/arta
nationald, precum si din institutiile de spectacole si/sau concerte din subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, precum si din alte institutii de spectacole sau concerte

Nr. . Grad sau treapta | Nivelul Coeficienti de
Functia . < . .
crt. profesionala studiilor salarizare

1. Institutii de spectacole sau concerte nationale sau de importanta nationala, institutii de spectacole la care
spectacolele se desfisoara preponderent in limba unei minorititi, filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale,
Corul National de Camera Madrigal - Marin Constantin, centre nationale de culturi/arta nationle, Centrul

National de Arta Tinerimea Roména, Oficiul de Film si Investitii in Cultura precum si institutii de spectacole sau
concerte din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad 1 Grad 11
1 [Manager (director general/director) - S 4.21 4.95
2 |Director general adjunct - S 3.79 4.46
3 [Director - S 3.79 4.46
4 |Director adjunct, contabil-gef, inginer-sef - S 3.37 3.96
5 |Sef sectie - S 3.05 3.59
6 |Sef serviciu - S 3.05 3.59
7 |Sef laborator, sef oficiu, sef atelier - S 2.73 3.22
8 |Sef atelier - PL; M 1.70 2.00
9 |Sef formatie muncitori - 1.41 1.66
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0

Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist gradul T A S 3.07

10 (vocal, balet, concertist, instrumentist), sef partida, gradul 1 S 2.61

prim balerin, concertmaestru, actor (teatru, manuitor gradul 11 S 2.22

papusi-marionete) debutant S 1.89

Dirijor cor, maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet- gradul I A S 2.61

11 dans) gradul I S 2.35

gradul 11 S 2.00

debutant S 1.80

Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist gradul I A S 2.43

12 circ, corepetitor, acompaniator, regizor scena (culise), gradul | S 2.18

maestru de studii (balet, canto, muzical), corist (opera, gradul 11 S 1.86

opereta) debutant S 1.67

Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR, gradul I A S 2.18

13 marketing), sculptor papusi, artist plastic, grafician, gradul | S 1.97

sef orchestra, asistent regie/scenografie, administrator gradul 11 S 1.77

financiar (patrimoniu) debutant S 1.59

Impresar artistic, pictor, consultant-artistic, gradul I A S 2.18

14 producator-delegat, sufleor (opera, opereta, teatru) gradul | S 1.97

gradul 11 S 1.77

debutant S 1.59

Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), gradul T A S 1.84

15 asistent regie/scenografie, secretar platou gradul | S 1.75

gradul 11 S 1.66

debutant S 1.58

e . . treapta [ 1.84

Dirijor, dirijor cor, Actor, artist circ, instrumentist, roapt 11 1.66

. o N .. . p
1co1r1s.t 0p16ra, actor manu1For-papu1§1, corlvst, sgﬂeo.r, treapta 11 149
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balerin, dansator, corepetitor, sculptor papusi, artist

16 plastic, grafician, referent literar/muzical/artistic,
regizor te.:hm.c), solist (Yocal, balet, instrumentist, debutant 134
concertist, instrumentist), maestru (balet-dans,
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf
Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor treapta | 1.66
17 pian-clavecin, lutier), specialist (orga, instrumente de treapta 11 1.49
suflat), sef orchestra treapta 111 1.34
debutant 1.21
Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, treapta | M;G 1.47
18 sunet), regizor scend, iluminist scend, machior, treapta Il M;G 1.42
peruchier, butafor, recuziter treapta 111 MG 1.34
debutant M;G 1.31
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de treapta | M;G 1.42
19 spectacole sau concerte treapta 11 M;G 1.34
treapta 111 M;G 1.28
debutant M;G 1.21
20 Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier, - 191
plasator sal3, )
71 Manipulant decor treapta | 1.11
treapta 11 1.00
2. Alte institutii de spectacole sau concerte , case de culturai, case de cultura studentesti si alte institutii publice din
domeniul culturii
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad I Grad 11
22 |Manager (director general/director) - S 3.37 3.96
23 |Director general adjunct - S 3.22 3.79
24 |Director - S 3.22 3.79
25 |Director adjunct, contabil-sef, inginer-sef - S 2.69 3.17
26 |Sef sectie - S 2.68 3.16
27 |Sef serviciu - S 2.50 2.95
28 |Sef laborator, sef oficiu, sef atelier - S 2.37 2.64
29 |Sef formatie muncitori - 1.41 1.66
30 |Sef atelier - PL; M 1.70 2.00
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist gradul T A S 2.61
3] (vocal, balet, concertist, instrumentist), prim balerin, gradul I S 2.22
concertmaestru, sef partida, actor (teatru, manuitor gradul 11 S 1.89
papusi-marionete) debutant S 1.60
Dirijor cor, maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet- gradul I A S 2.22
3 dans) gradul I S 2.00
gradul 11 S 1.70
debutant S 1.62
Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist gradul I A S 2.06
33 circ, corepetitor, acompaniator, regizor scena (culise), gradul | S 1.86
maestru de studii (balet, canto, muzical), corist (opera, gradul I1 S 1.58
opereta) debutant S 1.50
Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR, gradul I A S 1.86
34 marketing), sculptor papusi, artist plastic, grafician, gradul | S 1.67
sef orchestra, asistent regie/scenografie gradul 11 S 1.50
debutant S 1.43
Impresar artistic, pictor, consultant-artistic, gradul I A S 1.86
35 producator-delegat, sufleor (opera, opereta, teatru) gradul | S 1.67
gradul 11 S 1.50
debutant S 1.43
Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet), gradul I A S 1.57
1« |asistent regie/scenografie, secretar platou gradul | S 1.49
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Y oradul 11 S 1.42
debutant S 1.34
Dirijor, dirijor cor, Actor, artist circ, instrumentist, treapta I
corist opera, actor manuitor-papusi, corist, sufleor, 1.75
balerin, dansator, corepetitor, sculptor papusi, artist treapta 11
plastic, grafician, referent literar/muzical/artistic, 1.57
37 |regizor tehnic), solist (vocal, balet, instrumentist, —
concertist, instrumentist), maestru (balet-dans, treapta III 1.42
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf
debutant
1.28
Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor treaptd I 1.58
38 pian-clavecin, lutier), specialist (orga, instrumente de treapta 11 1.42
suflat), sef orchestra treaptd 111 1.28
debutant 1.15
Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, treaptd I M;G 1.40
39 sunet), regizor scend, iluminist scend, machior, treapta 11 M;G 1.35
peruchier, butafor, recuziter treaptd 111 MG 1.28
debutant M;G 1.24
Muncitor din activitatea specifica institutiilor de treapta | M;G 1.37
40 spectacole sau concerte treapta 11 M;G 1.30
treapta 111 M:;G 1.25
debutant M;G 1.20
41 Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier, i 191
plasator sala
42 Manipulant decor treapta | 1.11
treapta 11 1.00

Nota

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr.crt.10-21 respectiv la nr. crt. 31-42 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 13 din
prezenta lege.

3. Pentru agezaminte culturale judetene si casele de cultura ale studentilor coeficientii de salarizare utilizati vor fi cu
7.5% mai mici decét cei prevazuti in tabelul mai sus

4. Pentru alte asezaminte culturale coeficientii de salarizare utilizati vor fi cu 10% mai mici decat cei din tabelul mai sus”




Anexa nr. III - FAMILIA OCUPARTANALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

Capitolul II. Coeficienti de salarizare pentru personalul din sistemul bibliotecilor publice din Roménia

Nr. Functia Grad sau treapta profesionala va.e.lul Coeficienti de salarizare
crt. studiilor
1. Biblioteci nationale sau de importanta nationala, stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei Romane si Institutul National de
Cercetare si Formare in Cultura
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad [ Grad I
1 |Manager (director general/director) - S 4.21 4.95
2 |Director general adjunct - S 3.79 4.46
3 [Director - S 3.79 4.46
4 |Director adjunct, contabil-sef, inginer-sef - S 3.37 3.96
5  [Sef sectie - S 3.05 3.59
6 |Sefserviciu - S 3.05 3.59
7  [Seflaborator, sef oficiu, sef atelier - S 2.73 3.22
8 Sef atelier - PL; M 1.70 2.00
9  [Sef formatie muncitori - 1.41 1.66
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, gradul I A S 2.15
10 tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, gradul I S 1.93
restaurator, analist, administrator financiar (patrimoniu) gradul I S 1.74
debutant S 1.60
gradul I SSD 1.93
1 Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, gradul IT SSD 1.74
tehnoredactor, conservator, restaurator gradul 111 SSD 1.57
debutant SSD 1.52
Bibliotecar, redactor, tehnoredactor treapta [ PL 1.77
12 treapta I1 PL 1.64
treaptd 111 PL 1.51
debutant PL 1.45
Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, operator date, controlor treapta [A M 1.61
13 date, restaurator, conservator treapta | M 1.55
treaptd 11 M 1.46
debutant M 1.38
14 |Supraveghetor sald - 1.21
15 |Manuitor carte, garderobier - 1.00
2. Alte biblioteci
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad [ Grad I
16 [Manager (director general/director) - S 3.37 3.96
17 [Director general adjunct - S 3.22 3.79
18 |Director - S 3.22 3.79
19  [Director adjunct, contabil-sef, inginer-sef - S 2.69 3.17
20 [Sef sectie - S 2.68 3.16
21 |Sef serviciu - S 2.50 2.95
22 |Sef birou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier - S 2.37 2.64
23 |Sef atelier - PL; M 1.70 2.00
24 |Sef formatie muncitori - 1.41 1.66
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
25 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, gradul I A S 1.87
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, gradul I S 1.72
restaurator, analist gradul IT S 1.61
debutant S 1.52
26 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, gradul | SSD 1.74
tehnoredactor, conservator, restaurator gradul I SSD 1.60
gradul 111 SSD 1.49
debutant SSD 1.45
27 |Bibliotecar, redactor, tehnoredactor treapta [ PL 1.47
treapta 11 PL 1.45
treaptd 111 PL 1.43
debutant PL 1.41
28 |Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, operator date, controlor treaptd [ A M 1.50
date, restaurator, conservator treapta | M 1.47




DRAFT treapta 11 M 1.43

debutant M 1.41

29 |Supraveghetor sala 1.11
30 |Manuitor carte, garderobier 1.00

Nota
1. Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt.10-15 respectiv la nr. crt. 25-30 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.




Anexa nr. IIT - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”
Capitolul III. Coeficienti de salarizare pentru personalul din sistemul muzeelor publice din Romania, precum si din
Institutul National al Patrimoniului

Nr. Functia Grad saq treaE)ta N1V'e.lul Cocficienti de salarizare
crt. profesionala studiilor
1. Muzee de importantd nationald, stabilite potrivit legii si Institutul National al Patrimoniului
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad | Grad 11
1 |Manager (director general/director) - S 4.21 4.95
2 |Director general adjunct - S 3.79 4.46
3 |Director - S 3.79 4.46
4 |Director adjunct, contabil sef, inginer sef - S 3.37 3.96
5 |Sef sectie - S 3.05 3.59
6 |Sef serviciu - S 3.05 3.59
7 |Sef laborator, sef oficiu, sef atelier - S 2.73 3.22
8 |[Sef atelier - PL; M 1.70 2.00
9 |Sef formatie muncitori - 1.41 1.66
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, gradul [ A S 2.15
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist, gradul | S 1.99
10 |fotograf, desenator artistic, specialist in educatie gradul IT S 1.84
muzeald, arhivist, administrator financiar (patrimoniu) debutant S 175
1 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, principal S 2.00
documentarist, grafician;
12 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; specialist S 1.89
13 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog S 1.79
14 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, debutant S 1.70
documentarist, grafician;
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, gradul I SSD 1.93
15 bibliotecar-arhivist, conductor arhitect, specialist in gradul 11 SSD 1.74
educatie muzeala, topograf gradul I11 SSD 1.57
debutant SSD 1.52
Restaurator, conservator, trezorier, redactor, treaptd [ A M 1.61
16 tehnoredactor, gestionar custode, taxidermist, desenator treapta Il M 1.55
artistic, fotograf, operator video, topograf, treapta 11 M 1.46
documentarist, grafician debutant M 1.38
17 |Supraveghetor muzeu 1.21
18 |Controlor bilete 1.11
19 |Garderobier 1.00
2. Alte muzee, case de culturd, case de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad | Grad 11
20 |Manager (director general/director) - S 3.37 3.96
21 [Director general adjunct - S 3.22 3.79
22 [Director - S 3.22 3.79
23 |[Director adjunct, contabil sef, inginer sef - S 2.69 3.17
24 |[Sef sectie - S 2.68 3.16
25 |[Sef serviciu - S 2.50 2.95
26 |Sef birou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier - S 2.37 2.64
27 |Sef atelier - PL; M 1.70 2.00
28 |Sef formatie muncitori - 1.41 1.66
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, gradul [ A S 1.87
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist, gradul | S 1.72
29 [fotograf, desenator artistic, specialist in educatie gradul 11 S 1.61
muzeala, arhivist
debutant S 1.52




30 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, principal S 1.78
documentarist, grafician

31 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; specialist S 1.64

32 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog S 1.57

33 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, debutant S 1.48
documentarist, grafician

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, gradul | SSD 1.74

34 bibliotecar-arhivist, conductor arhitect, specialist in gradul 11 SSD 1.60

educatie muzeala, topograf gradul I11 SSD 1.49

debutant SSD 1.45

Restaurator, conservator, trezorier, redactor, treapta [A M 1.50

35 tehnoredactor, gestionar custode, taxidermist, desenator treapta 11 M 1.47

artistic, fotograf, operator video, topograf, treapta 111 M 1.43

documentarist, grafician debutant M 1.41

36 |Supraveghetor muzeu, controlor bilete - 1.11

37 |Garderobier - 1.00

Nota

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr.crt.10-19 respectiv la nr. crt. 29-37 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. III - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

Capitolul IV. Coeficienti de salarizare pentru personalul din presi, edituri, informare documentari si alte institutii publice
de cultura

Nr. Functia Grad Sal’ trea}) ta vaﬁlul Coeficienti de salarizare
crt. profesionala studiilor
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad I Grad II
1 [Manager (Redactor - sef, Director ) - S 3.21 3.56
2 |Redactor-sef adjunct - S 2.57 2.85
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradul I A S 1.92
3 Redactor de rubrica, redactor, lector, publicist gradul I S 1.73
comentator, tehnoredactor, corespondent in strainatate gradul IT S 1.55
debutant S 1.43
Sef agentie publicitate, administrator (publicatii, gradul [ S 1.73
4 editurd), reporter (fotoreporter, corespondent local), gradul IT S 1.55
secretar (tehnic) de redactie, documentarist, traducator, gradul III S 1.43
caricaturist, desenator artistic, corector debutant S 1.32
Redactor, secretar de redactie gradul [ SSD 1.93
5 gradul IT SSD 1.74
gradul III SSD 1.57
debutant SSD 1.52
Redactor, secretar (tehnic) de redactie, documentarist, treaptd [ A M 1.50
6 traducator, caricaturist, desenator artistic, corector, treaptd [ M 1.47
tehnoredactor treaptd I1 M 1.43
debutant M 1.41
Laborant foto, retusor foto, fotograf treaptd [ A M;G 1.50
7 treapta I1 M;G 1.47
treapta 111 M;G 1.43
debutant M;G 1.41
gradul I A S 1.73
3 Corespondent special, redactor documentarist, gradul I S 1.55
grafician, videojurnalist gradul IT S 1.43
debutant S 1.32
treaptd [ A M 1.50
9 Corespondent special, redactor documentarist, treapta I M 1.47
grafician, videojurnalist treapta I1 M 1.43
debutant M 1.41
Nota

1.Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr.crt.3-9 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"DIPLOMATIE”
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Nr. . Nivel Coeficienti de
Functia . N
crt. studiilor salarizare

Capitolul I - Coeficienti de salarizare pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei si
personalul care ocupi functii de executie specifice in administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe si care exercita functii de conducere

Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad managerial

1 |Secretar general cu rang de ambasador S 6.00

2 |Secretar general adjunct cu rang de ministru plenipotentiar S 5.77

3 |Director general cu rang de ministru consilier S 5.50
Director general adjunct, director de cabinet cu rang de consilier

4 1, . S 4.95
diplomatic

5 |Director cu rang de secretar [ S 4.95

6 |Director adjunct cu rang de secretar 11 S 4.51

7 |Sef serviciu cu rang de secretar II1 S 4.35

Capitolul II - Coeficienti de salarizare pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei si
pentru personalul care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor

Externe
a) Coeficienti de salarizare pentru functiile diplomatice si consulare
gradatia 0
Ambasador S 5.00
Ministru plenipotentiar S 4.40
10 |Ministru consilier S 4.06
11 |Consilier diplomatic, consul general S 3.72
12 |Secretar I, consul S 3.37
13 |Secretar II, viceconsul S 3.02
14 |Secretar 111 S 2.67
15 | Atasat, agent consular S 2.32
b) Coeficienti de salarizare pentru functiile specifice de executie gradatia (
16 [Consilier relatii, interpret relatii I, consilier cabinet I S 3.37
17 [Consilier relatii, interpret relatii II, consilier cabinet 11 S 2.71
18 [Consilier relatii, interpret relatii 111, consilier cabinet 111 S 2.42
Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie, curier
19 |,. . . S 2.31
diplomatic I, referent cabinet
20 Referent .rela‘;u, referent comunicatii, referent protectie, curier SSD 226
diplomatic |
Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie, curier
21 |,. . . PL 1.62
diplomatic I, referent cabinet
D Referent .rela‘;u, referent comunicatii, referent protectie, curier M 154
diplomatic I
Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie, curier
23 |,. . S 2.15
diplomatic 1T
24 Referent Vrela';u, referent comunicatii, referent protectie, curier SSD 203
diplomatic IT
Referent relatii, referent comunicatii, referent protectie, curier
25 |,. . PL 1.5
diplomatic 1T
2% Referent Vrela';u, referent comunicatii, referent protectie, curier M 1.49
diplomatic II
27 |Cancelarist relatii I S 2.45
28 [Cancelarist relatii I PL 1.70
29 |Cancelarist relatii I M 1.61
30 [Cancelarist relatii I S 2.31
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31 [Cancelarist relatii I M 1.38
32 |Cancelarist relatii 111 S 1.75
33 [Cancelarist relatii I1T M 1.47
34 |Curier relatii M 1.47
35 [Curier relatii IT M 1.40

Nota :

1. Coeficientii de salarizare pentru functiile de conducere prevazuti la nr. crt 1-7 cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 8-35 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "DIPLOMATIE”
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Capitolul IV - INSTITUTUL CULTURAL ROMAN

ch: Functia Grad/treapta profesionala s tlj:;i’;:)r C(;:f;c;ie!zlla?ede
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad managerial
1 |Secretar general - S 4.95
2 |Secretar general adjunct - S 4.76
3 [Director general - S 4.70
4 |Director - S 4.37
5 |Sef serviciu - S 3.90
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradT A S 2.47
6 grad [ S 2.34
Auditor grad II S 2.13
grad I A S 2.35
7 grad I S 2.23
grad I1 S 2.02
Consilier juridic debutant S 1.84
grad I A S 2.35
3 grad I S 2.23
grad I1 S 2.02
Consilier; expert debutant S 1.84
grad [ A S 1.86
grad I S 1.67
? Redactor grad 11 S 151
debutant S 1.38
grad [ A SSD 1.65
grad I SSD 1.56
10 Referent grad 11 SSD 147
debutant SSD 1.44
grad [ A SSD 1.65
.. grad [ SSD 1.56
H Arhivist grad 11 SSD 147
debutant SSD 1.44
treaptd [ A M 1.59
treaptd I M 1.51
12 Referent treapt I1 M 142
debutant M 1.38

Nota :

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-5 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 6-12 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»JUSTITIE” SI CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul I - Coeficienti de salarizare pentru judecitori, procurori, magistrati-asistenti

Nr. . Vechimea in Coeﬁcl'e nei de
Functia ) salarizare
crt. functie
Gradatia 0
Peste 20 ani 5.50
1 [Judecator cu grad de ICCJ o5 aTn
15-20 ani 5.36
Peste 20 ani 5.36
Judecitor cu grad de curte de apel, judecator militar cu grad de -
K . 15-20 ani 5.23
2 |curte de apel, procuror cu grad profesional de parchet de pe langa -
. 10-15 ani 5.10
aceste 1nstante
6-10 ani 4.97
Peste 20 ani 5.10
3 Judecator cu grad de tribunal, judecator militar la tribunalul militar, 15-20 ani 4.97
procurori cu grad profesional de parchet de pe langa aceste instante 10-15 ani 4.85
5-10 ani 4.72
Peste 20 ani 4.40
15-20 ani 4.22
4 Judecator cu grad de judecatorie, procuror cu grad de parchet de pe 10-15 ani 4.06
langa judecatorie 5-10 ani 3.89
3-5 ani 3.74
Baza 0-3 ani 3.59
-5 ani 2.8
5 |Judecator stagiar 3-5 ani - 7
Baza 0-3 ani 2.76
Auditor de justitie anul I1 2.48
7 |Auditor de justitie anul [ 2.38
Peste 20 ani 5.39
Procuror cu grad profesional corespunzator PICCJ, procurordin -
. . . L . 15-20 ani 5.26
8 |cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a -
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism 10-15 ani 3.15
6-10 ani 5.05
Peste 20 ani 5.26
15-20 ani .
9 Procuror cu grad de curte de apel an% 312
10-15 ani 5.00
6-10 ani 4.87
Peste 20 ani 5.00
15-20 ani .
10 | Procuror cu grad de tribunal, procuror militar la tribunalul militar an% 487
10-15 ani 4.75
5-10 ani 4.63
Peste 20 ani 4.31
15-20 ani 4.14
10-15 ani .
11 Procuror cu grad de judectorie ar?l 3.97
5-10 ani 3.81
3-5 ani 3.66
Baza 0-3 ani 3.52
3-5 ani .
12 Procuror stagiar an - 281
Baza 0-3 ani 2.70
NOTA:

1. Prin "vechime in functie", in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functia de judecator, procuror,
personal asimilat acestora, magistrat-asistent sau auditor de justitie.
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. . Coeficienti de
Nr. . Vechimea in N
Functia ) salarizare
crt. functie

Gradatia 0

2. Promovarea judecatorilor si a procurorilor a personalului asimilat acestora si a magistratilor asistenti se face doar
prin examen sau concurs, in conditiile Legii nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Coeficientii de salarizare prevazuti in prezentul capitol sunt pentru gradatia 0. Indemnizatiile de incadrare pentru
gradatiile 1-5 se determind prin majorarea indemnizatiilor de incadrare pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13
din prezenta lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” SI CURTEA

Capitolul II - Coeficienti de salarizare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si

parchetelor

Nr. F . Nivelul Vechimea in Coeficienti de
crt. unctia studiilor functie salarizare
a) Functii de conducere Grad managerial
Prim- grefier; grefier-sef sectie; grefier - sef; grefier-sef
1 . . . . S - 4.00
cabinet; director departament informatic
Grefier-sef serviciu;director adjunct departament informatic;
2 . S - 3.60
grefier arhivar sef
3 Prim-grefier; grefier-sef sectie; grefier - sef; grefier arhivar M ) 350
sef
4 |Grefier-sef serviciu; grefier sef cabinet M - 3.20
b) Functii de executie gradatia (
S Peste 20 ani 2.52
e . 15-20 ani 2.39
Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier S an%
5 . . - S S 10-15 ani 2.27
arhivar; grefier registrator; specialist criminalist - gradul I -
S 5-10 ani 2.16
S 1-5 ani 2.05
S Peste 20 ani 2.39
s . S 15-20 ani 2.27
Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier an%
6 . . e S 10-15 ani 2.16
arhivar; grefier registrator; specialist criminalist - gradul II -
S 5-10 ani 2.05
S 1-5 ani 1.95
7 Gr§ﬁer; greﬁer-staFlstlclan; grefjlerh-docym‘enta‘lrlst; grefier S 0-1 ani 227
arhivar; grefier registrator; specialist criminalist -debutant
M Peste 20 ani 2.27
s . M 15-20 ani 2.16
Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier an%
8 . . o M 10-15 ani 2.05
arhivar; grefier registrator, treapta I -
M 5-10 ani 1.95
M Baza 1-5 ani 1.85
M Peste 20 ani 2.16
o . M 15-20 ani 2.05
Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, grefier an%
9 . . o M 10-15 ani 1.95
arhivar, grefier registrator, treapta Il -
M 5-10 ani 1.85
M Baza 1-5 ani 1.80
10 Gr§ﬁer, greﬁer—sta?lstlclan, grefier-documentarist, grefier M 0-1 ani 176
arhivar, grefier registrator, debutant
M Peste 20 ani 2.27
M 15-20 ani 2.16
11 |Tehnician criminalist din cadrul parchetelor M 10-15 ani 2.05
M 5-10 ani 1.95
M 1-5 ani 1.85
12 |Tehnician criminalist debutant M 0-1 ani 1.76
Nota:

1. Prin "vechime in functie", in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functii auxiliare de specialitate

din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-4 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Coeficientii de salarizare pentru functiile de la nr. crt. 5 - 12 sunt prevazuti coeficientii la gradatia 0. Salariile de
baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.

13 din prezenta lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul I1I - Coeficienti de salarizare pentru personalul conex din cadrul instantelor judecitoresti si parchete

Vechimea in Coeficienti de

Nr. ert. Functia Nivelul studiilor . salarizare
functie .

gradatia 0
M Peste 20 ani 1.43
M 15-20 ani 1.35
1 Agent procedural; sofer M 10-15 ani 1.29
M 5-10 ani 1.22
M Baza 0-5 ani 1.16
M peste 20 ani 1.35
M 15-20 ani 1.29
2 Aprod M 10-15 ani 1.22
M 5-10 ani 1.16
M Baza 0-5 ani 1.10

Nota:

1. Prin "vechime in functie", in sensul prezentului capitol, se intelege vechimea in functii de personal conex in
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la Cap. III sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” SI CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul V - Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate criminalistica si functiile auxiliare de specialitate criminalistica
din cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertiza criminalistica

Nr. . Nivelul | Vechimea in Coeficienti de
Functia . . NN
crt. studiilor functie salarizare
a) Functii de conducere Grad managerial
1 |Director S 5.19
2 |Director adjunct S 4.72
3 |Sef laborator interjudetean expertize criminalistice, sef sector S 429
b) Functii de executie Gradatia 0
S Peste 20 ani 3.30
S 15-20 ani 3.14
4 |Expert criminalist gradul I S 10-15 ani 2.98
S 5-10 ani 2.83
S Baza 1-5 ani 2.69
S Peste 20 ani 2.97
S 15-20 ani 2.82
5 |Expert criminalist gradul 1T S 10-15 ani 2.68
S 5-10 ani 2.55
S Baza 1-5 ani 2.42
S Peste 20 ani 2.61
S 15-20 ani 2.48
6 |Expert criminalist gradul IIT S 10-15 ani 2.36
S 5-10 ani 2.24
S Baza 1-5 ani 2.13
S Peste 20 ani 2.30
S 15-20 ani 2.19
7 |Expert criminalist gradul IV S 10-15 ani 2.08
S 5-10 ani 1.97
S Baza 1-5 ani 1.87
8 |Asistent criminalist S Baza 0-1 ani 1.86
M Peste 20 ani 1.87
M 15-20 ani 1.78
9 |Tehnician criminalist M 10-15 ani 1.69
M 5-10 ani 1.60
M Baza 1-5 ani 1.52
10 |Tehnician criminalist debutant M Baza 0-1 ani 1.51
M Peste 20 ani 1.34
M 15-20 ani 1.28
11 |[Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice M 10-15 ani 1.21
M 5-10 ani 1.15
M Baza 1-5 ani 1.10
12 [Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice debutant M Baza 0-1 ani 1.09

Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la pozitiile 1 - 3 cuprind sporul de vechime in muncad la nivel maxim.
2. Pentru functiile de la nr. crt. 4-12, prin vechime in functie, In sensul prezentei anexe, se intelege vechimea in functii de specialitate
criminalistica si in functii auxiliare de specialitate criminalistica.

3. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 4 - 12 sunt prevazuti coeficientii la gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.



Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”
SI CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul IV - Coeficienti de salarizare pentru personalul de instruire fira specialitate juridica
si pentru functiile auxiliare din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri

Nota:

1. in functiile de profesor gradul I si gradul II pot fi numite numai cadre didactice care au titlul de profesor

DRAFT

Coeficienti de

Nr. . Nivelul Vechimea in .
crt. Functia studiilor functie salarlz.a re
gradatia 0
S Peste 20 ani 4.00
S 15-20 ani 3.52
1 Profesor gradul 1 S 10-15 ani 3.06
S 5-10 ani 2.69
S Baza 0-5 ani 2.45
S Peste 20 ani 3.10
S 15-20 ani 2.75
2 Profesor gradul 1T S 10-15 ani 2.50
S 5-10 ani 2.40
S Baza 0-5 ani 2.30
S Peste 20 ani 2.52
S 15-20 ani 2.39
3 Expert gradul T S 10-15 ani 2.27
S 5-10 ani 2.16
S Baza 0-5 ani 2.05
S Peste 20 ani 2.39
S 15-20 ani 2.27
4 Secretar gradul I S 10-15 ani 2.16
S 5-10 ani 2.05
S Baza 0-5 ani 1.95

universitar si, respectiv, de conferentiar universitar.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti in prezentul capitol sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din

prezenta lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” ST CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul VI - Coeficienti de salarizare pentru personalul cu functii de conducere si de executie din cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului si al Oficiilor Registrului Comertului de pe linga tribunale

Nr. . Nivelul Grad Vechimein | Coeficienti de
Functia . profesional / . . N
crt. studiilor 3 Specialitate salarizare
Treapta
a) Functii de conducere Grad managerial
1 [Director general ONRC S - - 4.70
2 |Director general adjunct ONRC S - - 4.23
3 [Director ONRC/ORCT S - - 4.20
4 [Director adjunct ORCT S - - 3.86
5 [Sef serviciu ONRC/ORCT S - - 3.72
b) Functii de executie Gradatia 0
. . . S 1A peste 7 ani 3.10
6 |Registrator de registru comertului -
S I 5-7 ani 2.95
S 1A peste 7 ani 2.70
Consilier juridic specialist; Specialist IT; Inspector de S I 47 ;.ml (pentru 2.34
7 trol: Auditor int ialist registrator de
control; Auditor intern specialis 3 I 14 ani 13
S Debutant 0-1 ani 1.94
S IA peste 7 ani 2.20
8 [Inspector specialist; Expert specialist; Referent specialist S L 47 an% 213
S I 1-4 ani 2.04
S Debutant 0-1 ani 1.85
SSD IA peste 7 ani 1.98
9 [Referent/ Informatician SSD L 47 an% 191
SSD I 1-4 ani 1.84
SSD Debutant 0-1 ani 1.66
M 1A peste 7 ani 1.77
10 |Referent asistent M L 47 an% L71
M I 1-4 ani 1.61
M Debutant 0-1 ani 1.57
Notd

1.Coeficientii de salarizare de la nr.crt 1-5 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2.Coeficientii de salarizare prevazuti la nr.crt. 6-10 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE *JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul VII - Coeficienti de salarizare pentru personalul de probatiune

. Nivelul Vechimea in Coeficienti de
Nr. crt. Functia . . L
studiilor functie salarizare
a) Functii de conducere Grad managerial
1 Director general al Directiei Nationale de Probatiune S - 4.70
) Director general adjunct al Directiei Nationale de S ) 423
Probatiune
3 Director de departament in cadrul Directiei Nationale de S ) 415
Probatiune
4 Sef Serviciu in cadrul Directiei Nationale de Probatiune S - 3.86
5 Sef serviciu de probatiune (local) S - 3.72
b) Functii de executie Gradatia 0

S peste 20 ani 2.75

. S 15-20 ani 2.64

6 Inspector de probatiune gradul I S 10-15 ani 753
S 5-10 ani 243

S peste 20 ani 2.66

S 15-20 ani 2.55

7 Inspector de probatiune gradul II S 10-15 ani 245
S 5-10 ani 235

S baza 0-5 ani 2.26

S peste 20 ani 2.50

- . S 15-20 ani 2.40

8 Consilier de probatiune gradul I S 10-15 ani 2.30
S 5-10 ani 2.21

S peste 20 ani 2.41

S 15-20 ani 2.32

9 Consilier de probatiune gradul II S 10-15 ani 2.22
S 5-10 ani 2.14

S baza 0-5 ani 2.05

S peste 20 ani 2.19

S 15-20 ani 2.14

10 Consilier de probatiune gradul III S 10-15 ani 2.10
S 5-10 ani 2.07

S baza 0-5 ani 2.03

11 Consilier de probatiune debutant S baza 0-5 ani 2.00

Nota:

1. Prin "vechime in functie", in sensul prezentei anexe, se intelege vechimea in probatiune.
2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr.crt. 1-5 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3. Coeficientii de salarizare pentru functiile de la nr.crt. 6-11, sunt prevazuti coeficientii la gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.




Anexa nr.VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

CAPITOLUL I - 1. Coeficienti de salarizare pentru pentru personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din institutiile publice din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala

Coeficienti de Coeficienti de
salarizare salarizare
Nr. . Nivelul comanda solda de executie solda de
crt. Functia studiilor functie/salariu de functie/salariu de
functie functie
Minim Maxim Minim Maxim
Seful Statului Major General; sef departament - secretar al Consiliului Suprem de
Aparare a Tarii; secretar de stat - sef al Departamentului Ordine si Siguranta Publica;
1 |prim-adjunctul directorului Serviciului Roman de Informatii; primul adjunct al S 5.50
directorului ~ Serviciului de Informatii Externe; directorul Serviciului de
Telecomunicatii Speciale; directorul Serviciului de Protectie si Paza
Adjunctii directorului Serviciului Roméan de Informatii; adjunctii directorului
5 Serviciului de Informatii Externe; directorul general al Directiei Generale de S 510
Informatii a Apararii; secretarii de stat si alte functii asimilate functiei de secretar de
stat din Ministerul Afacerilor Interne
Prim-adjunctul si adjunctii directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale; prim
3 |adjunctul si adjunctul directorului Serviciului de Protectie si Paza; subsecretarii de S 4.90
stat din Ministerul Afacerilor Interne
Functii corespunzatoare gradului de general, amiral; chestor general de politie;
4 .. o S 4.52 4.77
chestor sef de politie penitenciard
Functii corespunzatoare gradului de general-locotenent; viceamiral; chestor-sef de
5 L . R L S 4.26 4.48
politie; chestor sef adjunct de politie penitenciard
6 Functii corespunzitoare gradului de general-maior; contraamiral; chestor principal de S 288 422
politie/politie penitenciard )
7 Functii corespunzatoare gradului de general de brigada; general de flotild aeriana; S
contraamiral de flotild; chestor de politie/politie penitenciard 3.66 3.84
3 Functii corespunzitoare gradului de colonel; comandor; comisar-sef de politie/politie S
penitenciard 3.02 3.60 2.73 3.01
9 Functii corespunzatoare gradului de locotenent-colonel; capitan-comandor; comisar S
de politie/politie penitenciara 2.74 3.01 2.44 2.73
10 Functii corespunzatoare gradului de maior; locotenent-comandor; subcomisar de S
politie/politie penitenciard 2.44 2.73 2.16 2.43
1 Functii corespunzatoare gradului de capitan; inspector principal de politie/politie S
penitenciara 2.16 2.41 1.96 2.15
12 Functii corespunzatoare gradului de locotenent; inspector de politie/politie S
penitenciara 1.96 2.15 1.81 1.95
13 Functii corespunzitoare gradului de sublocotenent; aspirant; subinspector de S
politie/politie penitenciard 1.81 1.95 1.71 1.80
Functii corespunzatoare gradului de subinspector de politie/politie penitenciara
14 S
debutant 1.70
15 Functii corespunzatoare gradului de agent - agent sef principal de politie/penitenciare S 1.70 1.75
(sef formatiune) M 1.67 1.72
. < . . . L S 1.60 1.66
16 |Functii corespunzatoare gradului de agent - agent sef principal de politie/penitenciare v 5 158
. . .. L PL 1.49
17 |Functii corespunzatoare gradului de agent de politie/penitenciare debutant v T
S 1.72 1.75 1.70 1.72
18 |Functii corespunzatoare gradului de maistru militar principal PL 1.70 1.72 1.67 1.69
M 1.67 1.69 1.64 1.66
S 1.67 1.69 1.64 1.66
19 |Functii corespunzatoare gradului de plutonier adjutant sef PL 1.64 1.66 1.61 1.63
1.61 1.63 1.58 1.60
S 1.70 1.72 1.67 1.69
20 |Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa I PL 1.67 1.69 1.64 1.66
M 1.64 1.66 1.61 1.63
S 1.64 1.66 1.61 1.63
21 |Functii corespunzatoare gradului de plutonier adjutant PL 1.61 1.63 1.58 1.60
1.58 1.60 1.55 1.57
S 1.67 1.69 1.64 1.66
22 |Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a II-a PL 1.64 1.66 1.61 1.63
M 1.61 1.63 1.58 1.60
S 1.61 1.63 1.58 1.60
23 |Functii corespunzatoare gradului de plutonier major PL 1.58 1.60 1.55 1.57
M 1.55 1.57 1.52 1.55




S 1.64 1.66 1.61 1.63
24 |Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a IlT-a PL 1.61 1.63 1.58 1.60
M 1.58 1.60 1.55 1.57
S 1.58 1.60 1.55 1.57
25 |Functii corespunzatoare gradului de plutonier PL 1.55 1.57 1.52 1.55
M 1.52 1.55 1.49 1.52
S 1.61 1.63 1.58 1.60
26 |Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a IV-a PL 1.58 1.60 1.55 1.57
M 1.55 1.57 1.49 1.52
S 1.55 1.57 1.52 1.55
27 |Functii corespunzatoare gradului de sergent-major PL 1.52 1.55 1.49 1.52
M 1.49 1.52 1.44 1.49
28 |Functii corespunzatoare gradului de maistru militar clasa a V-a PL 1:46 149
M 1.44 1.46
29 |Functii corespunzatoare gradului de sergent PL 141 143
M 1.37 1.40
30 [Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa I - 1.32
31 |Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a II-a - 1.29
32 |Functii corespunzatoare gradului de caporal clasa a IlI-a - 1.26
33 |Functii corespunzatoare gradului de fruntas - 1.20
34 |Functii corespunzatoare gradului de soldat - 1.17
2. Coeficientii de salarizare ai soldelor de grad si ai salariilor gradului profesional
Nr. Coeficienti de
ert. Gradul militar sau gradul profesional salarizare
35 [Maresal 1,10
36 |General; amiral; Chestor general de politie; chestor sef de politie penitenciara 1,05
General-locotenent; viceamiral; Chestor-sef de politie; chestor sef adjunct de politie
37 |penitenciard 0,96
General-maior; contraamiral; Chestor principal de politie; chestor principal de politie
38 |penitenciard 0,38
General de brigadd/de flotila aeriand; contraamiral de flotila; Chestor de politie;
39 |chestor de politie penitenciari 0,31
40 |Colonel; comandor; Comisar-sef de politie; comisar-sef de politie penitenciara 0,75
Locotenent-colonel; cédpitan-comandor; Comisar de politie; comisar de politie
41 [penitenciara 0,72
Maior; locotenent-comandor; Subcomisar de politie; subcomisar de politie
42 [penitenciara 0,69
Capitan; Inspector principal de politie; inspector principal de politie penitenciara
43 0,67
44 |Locotenent; Inspector de politie; inspector de politie penitenciara 0,65
Sublocotenent; aspirant; Subinspector de politie; subinspector de politie penitenciara
45 0,63
Maistru militar principal; Plutonier adjutant principal; Agent-sef principal de politie;
46 [agent-sef principal de politie penitenciari 0,61
Maistru militar clasa I; Plutonier adjutant; Agent-sef de politie; agent sef de politie
47 [penitenciara 0,58
Maistru militar clasa a II-a; Plutonier major; Agent-sef adjunct de politie; agent-sef]
48 [adjunct de politie penitenciara 0,56
Maistru militar clasa a IlI-a; Plutonier; Agent principal de politie; agent principal de
49 [politie penitenciara 0,54
Maistru militar clasa a IV-a; Sergent-major; Agent de politie; agent de politie
50 |penitenciard 0,52
51 |Maistru militar clasa a V-a; Sergent 0,50
52 |Caporal clasa I 0,48
53 |Caporal clasa a II-a 0,46
54 |Caporal clasa a IlI-a 0,44
55 |Fruntas 0,42
56 |Soldat 0,40




ANEXA VII

Reglementiiri specifice personalului din autorititile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele

aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL I - Coeficienti de salarizare

Nr.
crt.

Functia/Nivelul Studiilor

Coeficienti de salarizare

1. Coeficienti de salarizare pentru personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, din cele aflate in coordonarea prim-

ministrului, precum si din cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupa nivelul

studiilor

a) Functii de conducere Grad I Grad 11
1 |Director general 4.70 4.95
2 |Director general adjunct 4.23 4.46
3 |Director 4.23 4.46
4 |Director adjunct; inginer-sef; contabil-sef 3.86 4.06
5 |Sef serviciu; sef sectie; sef filiala 3.72 3.92
6 |Sef atelier; sef oficiu; sef sector; sef formatie de lucru 3.44 3.63
b) Functii de executie - .Gradatla 0 -

minim maxim
7 |Studii superioare 1.90 2.50
8 |Studii superioare de scurta duratd 1.63 1.83
9 |Studii postliceale 1.60 1.80
10 |Studii medii 1.57 1.77
11 [Studii generale 1.41 1.57

2. Coeficienti de salarizare pentru personalul din institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate ale

administratiei publice locale, sunt diferentiate dupa nivelul studiilor

a) Functii de conducere Grad managerial

12 [Director general 3.39 3.76
13 [Director general adjunct 3.05 3.39
14 [Director 3.05 3.39
15 [Director adjunct; inginer-sef; contabil-sef 2.78 3.09
16 |[Sef serviciu; sef sectie; sef filiala 2.69 2.99
17 [Sef atelier; sef oficiu; sef sector 2.48 2.76
b) Functii de executie - .Gradatla 0 -

minim maxim

18 [Studii superioare 1.52 1.89
19 |Studii superioare de scurta duratd 1.36 1.53
20 [Studii postliceale 1.33 1.50
21 |Studii medii 1.31 1.47
22 [Studii generale 1.19 1.29

Reglementare in Comunicatii

3. Coeficienti de salarizare pentru functiile din Autorititii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei, Autoritatii de Supraveghere Financiara si Autoritatii Nationale pentru Administrare si

a) Functii de conducere Grad managerial
23 |Presedinte *) 6.00 7.00
24 [Vicepresedinte*) 5.50 6.50
25 [Membru al Comitetului de reglementare/ Consiliului 5.50 6.50
26 [Secretar General 5.00 6.25
27 |Director general 4.70 4.95
28 [Director general adjunct 4.30 4.70
29 |Director 4.30 4.70




30 [Director adjunct; 3.90 4.50
31 |Sef serviciu; 3.72 4.40
32 [Sef de cabinet 3.60 4.20
33 |[Sef compartiment 3.40 4.00

b) Functii de executie - .Gradatla 0 -

minim maxim

34 [Studii superioare 2.00 3.50
35 |Studii superioare de scurta duratd 1.80 3.00
36 [Studii postliceale 1.60 2.80
37 |Studii medii 1.50 2.30
38 [Studii generale 1.00 2.00

*) Se utilizeaza numai pentru Autoritatea de Supraveghere Financiara si Autoritatea Nationald de Reglementare in

Domeniul Energiei

Nota

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la gradul I si gradul II de la nr.crt. 1-6 ; 12-17 respectiv nr. crt. 23-33 cuprind sporul
de vechime in munca la nivel maxim.

2.Coeficientii de salarizare prevazuti la nivel minim si maxim de la nr. crt. 7-11; 18-22 respectiv nr. crt. 34-38 sunt pentru
gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit
prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

”ADMINISTRATIE”
Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici
1. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica centrala

Nr. Functia Grad profesional Nivelul Coeficienti de salarizare
crt. studiilor Nivel |  NivelII
a) Functii corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici
1 |Secretar general - S 5.40 6.00
2 [Secretar general adjunct/comisar general - S 5.19 5.77
3 |Inspector general de stat - S 4.95 5.50
4 [Inspector general de stat adj - S 4.46 4.95
5 |Sef departament - S 4.98 5.53
b) Functii publice de conducere Grad managerial
6 Diref:tor general; i{lspec'sor sef de stat; controlor financiar sef; ) S 495 5.50
comisar general prim adjunct;
Director general adjunct; inspector de stat sef adjunct; comisar
7 . . . - S 4.46 4.95
general adjunct; controlor financiar sef adjunct;
Director; sef compartiment; inspector sef; comisar sef divizie;
8 |[sef sector la Consiliul Legislativ; comisar sef sectie; director - S 4.46 4.95
executiv; trezorier sef; sef administratie financiara;
Director adjunct; contabil sef; inginer sef; inspector sef adjunct;
sef sector; comisar sef adjunct; comisar sef sectie divizie; director
9 L . . e . - S 4.06 4.51
executiv adjunct; trezorier sef adjunct; sef administratie financiara
adjunct; comisar sef sectie adjunct; sef birou vamal
10 [Sef serviciu; comisar sef divizie sectie; sef sectie; - S 3.92 4.35
11 [Sef oficiu;Sef birou - S 3.63 4.03
¢) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 2.74 3.23
superior 3 S 2.64 3.10
. superior 2 S 2.54 2.98
12 Auditor superior S 2.50 2.94
principal S 241 2.51
asistent S 2.19 2.28
superior 4 S 2.68 3.15
superior 3 S 2.57 3.03
superior 2 S 2.48 2.91
13 Consilier; consilier juridic; consilier achizitii publice; expert superior S 2.38 2.80
principal S 2.30 2.39
asistent S 2.09 2.17
debutant S 1.90 1.98
superior S 2.38 2.80
principal S 2.30 2.39
14 Inspector asistent 5 2.09 217
debutant S 1.90 1.98
superior SSD 1.83 1.91
. principal SSD 1.77 1.84
15 Referent de specialitate asistent 3SD 67 172
debutant SSD 1.63 1.70
superior M 1.77 1.84
principal M 1.71 1.78
16 Referent asistent M 1.61 1.68
debutant M 1.57 1.63
d) Functii publice specifice de executie
4 S - 3.15
. 3 S - 3.03
17 Consilier parlamentar 2 S - 501
S - 2.80
18 Expert parlamentar - S - 2.39
19 Consultant parlamentar - S - 2.17
10 Sef cabinet - S - 1.77
21 Sef cabinet; referent; stenodactilograf - SSD - 1.75
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22 Sef cabinet; referent; stenodactilograf - PL - 1.71
23 Sef cabinet; referent; stenodactilograf - M - 1.65
24 Controlor delegat al Ministerului Finantelor Publice superior S - 2.80
superior S 2.50 -
25 Inspector de munca; inspector social; asistent social; expert principal S 2.32 -
coordonator asistent S 2.11 -
debutant S 1.92 -
superior S 2.50 2.80
Inspector vamal; Inspector antifrauda; inspector de urmarire si principal S 2.32 2.39
26 . . -
administrare bunuri asistent S 2.11 2.17
debutant S 1.92 1.98
superior S 2.50 -
. principal S 2.32 -
27 Comisar asistent S 2.11 -
debutant S 1.92 -
superior SSD 1.87 -
L principal SSD 1.80 -
28 Comisar; agent vamal asistent SSD 170 -
debutant SSD 1.67 -
superior M 1.80 -
29 Comisar; controlor vamal; casier trezorier prlpmpal M 174 -
asistent M 1.64 -
debutant M 1.60 -
superior S - 2.80
. . ) . principal S - 2.39
30 Consilier evaluare - examinare; expert evaluare - examinare -
asistent S - 2.17
debutant S - 1.98
superior S 2.35 -
31 Analist evaluare - examinare prlpmpal S 215 -
asistent S 2.13 -
debutant S 1.98 -
Functii publice specifice de manager public
superior S 3.17 -
32 Manager public principal S 3.02 -
asistent S 2.88 -
Nota:

1 Nivelul I —Personalul incadrat pe functii publice din cadrul Academiei Romane, al Inspectiei Muncii, al Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociala, al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Consumatorului, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, al Agentiei
pentru Finantarea Investitiilor Rurale, al Directiei de Investigare a Infractiounilor de Criminalitate Organizata si Terorism, al Directiei
Nationale Anticoruptie,al Inspectiei Judiciare, al Institutului National al Magistraturii, al Scolii Nationale de Grefieri, al Institutului
National de Expertize Criminalistice, al Agentei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, al Autoritatii Nationale
pentru Cetatenie,al Directiei nationale de Probatiune,al instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa acestea, al celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, al organismelor intermediare pentru programele operationale, al structurilor
teritoriale ale institutiilor aflate in subordinea, administrarea sau sub autoritatea Ministerului Finantelor, precum si pe functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici din cadrul institutiei prefectului.

2 Nivelul II - Personalul incadrat pe functii publice din cadrul aparatului propriu al Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al
Guvernului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Consiliului Superior
al Magistraturii, , al ministerelor, al Curtii Constitutionale, al Curtii de Conturi a Romaniei,al Consiliului Concurentei, al Consiliului
Legislativ, al Avocatului Poporului, al Consiliului Economic si Social, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului
National Pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului National Pentru Combaterea Discrimindrii, al Consiliului de
Monitorizare, al Consiliului Fiscal, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, al personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Administratiei Prezidentiale,
al structurilor centrale ale institutiilor aflate in subordinea, administrarea sau sub autoritatea Ministerului Finantelor, pentru care
echivalarea salarizarii cu salariile de baza din prezenta anexa se face prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.

3 Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-11 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
4. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 12-32 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

5. In Compartimentul inspectie si pazi ecologica al Administratiei Rezervatiei Biosferei "Delta Dunirii" va fi utilizata functia de
inspector ecolog in locul functiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv functia de agent ecolog in locul functiei de
referent, pentru cei cu studii medii, fiind salarizati in mod corespunzator la nivelul functiei inlocuite.
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6. Coeficientii de salarizare stabiliti la nr. crt. 17-24 se utilizeaza si pentru personalul prevazut la art. 5 alin. (3) din Legea nr. 7/2006
privind statutul functionarului public parlamentar.
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Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici
I1. Coeficienti de salarizare pentru personalul din unitatile teritoriale

Nr. Functia Grad profesional Niv?.l ul Coeficienti de salarizare
crt. studiilor ’
1. Coeficienti de salarizare pentru functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitatile administrativ-teritoriale, precum si din structurile teritoriale ale Academiei Roméane.
a) Functii publice de conducere Grad I Grad I1
1 |[Director general; comisar general prim adjunct - S 4.60 4.84
Director general adjunct; inspector de stat sef
2 |adjunct; inspector general de stat adjunct; - S 4.14 4.36
comisar general adjunct
Director; sef compartiment; inspector sef;
3 [comisar sef divizie; comisar sef sectie; director - S 4.14 4.36
executiv
Director adjunct; inspector sef adjunct; sef
4 se':cFo'r; comisar sef adju'nct; F:omisar se.f sectie i S 377 397
divizie; director executiv adjunct; comisar sef
sectie adjunct
5 [Sef serviciu; comisar sef divizie sectie - S 3.64 3.83
Sef oficiu - S 3.37 3.54
b) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 2.40
superior 3 S 2.36
superior 2 S 2.32
7 Auditor superior S 2.25
principal S 2.18
asistent S 1.98
superior 4 S 2.30
superior 3 S 2.26
Consilier; consilier juridic; consilier achizitii super19r 2 S 2.22
8 . . ’ superior S 2.15
publice; expert; inspector L
principal S 2.07
asistent S 1.88
debutant S 1.71
superior SSD 1.68
9 Referent de specialitate pr1T101pa1 SSD 1.62
asistent SSD 1.53
debutant SSD 1.50
superior M 1.62
10 Referent priflcipal M 1.56
asistent M 1.48
debutant M 1.44
¢) Functii publice specifice de executie Gradatia 0
superior S 2.25
1 Inspector de munca; inspector social; asistent principal S 2.04
social; expert coordonator asistent S 1.86
debutant S 1.69
superior S 2.25
. . principal S 2.04
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

”ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

III. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica locala

1. Unitatii administrativ-teritoriale peste 200.001 locuitori, consilii judetene si sectoarele mun. Bucuresti

Nr. Functia Grad profesional Nivelul studiilor Coe.ficiengi de sala.rizare
crt. Nivel I | Nivel 1T
a) Functii publice de conducere Grad managerial
1 |Secretar general S 4.70 4.95
2 |Director general "controlor financiar sef S 4.52 4.70
3 |Arhitect-gef ? S 4.52 4.70
4 D1.rect0r general adjunct; controlor financiar sef S 415 437
adjunct
5 Director; §ef c.ompz‘irtlment; director executiv; trezorier S 415 437
sef; sef administratie
Director adjunct; sef sector; director executiv adjunct;
6 [trezorier sef adjunct; sef administratie adjunct 3.80 4.00
S
Sef serviciu; S 3.72 3.92
Sef oficiu; S 3.27 3.44
9 D1rﬁect0r executiv (conducé?or al‘u114e1. 1I}st1tu§11 publice S 415 437
de interes local cu personalitate juridica)
10 |Arhitect-gef SSD 3.27 3.44
b) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 2.58 2.71
superior 3 S 2.48 2.61
T’ Auditor superif)r 2 S 2.38 2.51
superior S 2.35 2.47
principal S 2.25 2.37
asistent S 2.04 2.15
superior 4 S 2.51 2.65
superior 3 S 2.42 2.54
o S . L i superior 2 S 2.32 2.45
12 Consilier; consilier ]urldlc.; consilier achizitii publice; superior 3 223 235
expert; mspector;
principal S 2.14 2.23
asistent S 1.95 2.02
debutant S 1.77 1.84
superior S 2.23 2.35
13 [Politist local priflcipal S 2.14 2.23
asistent S 1.95 2.02
debutant S 1.77 1.84
superior SSD 1.72 1.83
14 |Referent de specialitate; Politist local principal SSD 1.65 L.77
asistent SSD 1.56 1.67
debutant SSD 1.52 1.63
superior M 1.66 1.77
15 [Referent; Politist local pr1T1c1pal M 1.5 L71
’ asistent M 1.50 1.61
debutant M 1.46 1.57
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¢) Functii publice specifice de executie Gradatia 0
superior S 2.23 2.35
16 Asistent social pr1T1c1pal 5 2.14 2.23
asistent S 1.95 2.02
debutant S 1.77 1.84

Nota:
1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 11-16 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazé pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, presedintele consiliului judetean sau primarul
general al Municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa
postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima
este indemnizatia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judetean sau a viceprimarului Municipiului Bucuresti, dupa caz.

4. Nivelul I - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor unitatilor administrativ-teritoriale cu peste 200.001 locuitori,
sectoarele Municipiului Bucuresti, consilii judetene, consilii locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti

5. Nivelul II — se aplica functiilor publice din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului Bucuresti si Consiliului General al
Municipiului Bucuresti.

6. Coeficientii de salarizare pentru institutiile publice de interes local/judetean sunt cu 5% sub nivelul corespunzator coeficientilor Nivel I
si Nivel II, cu exceptia politistilor locali, ale caror salarii de baza se stabilesc potrivit coeficientilor Nivel I si, respectiv, Nivel II.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPAIIONALA DE FUNCTII BUGETARE
”ADMINISTRATIE”

Capitolul 1 lit. A - Salarizarea functionarilor publici

III. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica locala

2.Unitatii administrativ-teritoriale intre 120.001 si 200.000 locuitori

Nr. . Grad Nivelul Coeficienti de salarizare
Functia . .. -
crt. profesional studiilor Nivel I Nivel II
a) Functii publice de conducere Grad managerial
1 |Secretar general S 4.03 4.24
2 |Director general Y:controlor financiar sef S 3.72 3.92
3 |Arhitect-sef * S - 3.92
4 Director general adjunct; controlor financiar sef adjunct S 346 365
5 Director.; §ef cgmpartiment; director executiv; trezorier sef; S 346 365
sef administratie
Director adjunct; sef sector; director executiv adjunct;
6 . . .. L 3.22 3.39
trezorier sef adjunct; sef administratie adjunct S
7 |Sef serviciu S 3.11 3.27
8 |Sef oficiu S 2.88 3.03
Director executiv (conducator al unei institutii publice de
9 1. . e S 3.65 -
interes local cu personalitate juridica)
10 | Arhitect-gef SSD 2.88 3.03
b) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 2.28 2.39
superior 3 S 2.21 2.32
. superior 2 S 2.14 2.25
i Auditor superior S 2.07 2.18
principal S 1.97 2.07
asistent S 1.79 1.88
superior 4 S 2.22 2.33
superior 3 S 2.15 2.26
Consilier; consilier juridic; consilier achizitii publice; super19r 2 S 2.08 219
12 expert; inspector superior S 2.01 2.12
’ principal S 1.90 2.00
asistent S 1.73 1.82
debutant S 1.58 1.66
superior S 2.12
. principal S 2.00
13 |Politist local asistent S T2
debutant S 1.66
superior SSD 1.55 1.63
L principal SSD 1.46 1.54
14 |Referent de specialitate asistent ) 139 146
debutant SSD 1.35 1.42
superior SSD 1.63
o principal SSD 1.54
15 |Politist local asistent SSD 1.46
debutant SSD 1.42
superior M 1.49 1.57
principal M 1.42 1.49
16 |Referent asistent M 1.34 1.41
debutant M 1.30 1.37
superior M 1.57
o principal M 1.49
17 |Politist local asistent M T4l
debutant M 1.37
¢) Functii publice specifice de executie Gradatia 0
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superior S 2.01 2.12
. . principal S 1.90 2.00
18
Asistent social asistent S 1.73 1.82
debutant S 1.58 1.66
Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime n munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

4. Nivelul I - se aplica functiilor publice din institutiile publice de interes local
5. Nivelul II - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPAIIONALA DE FUNCTII BUGETARE
”ADMINISTRATIE”

Capitolul 1 lit. A - Salarizarea functionarilor publici

III. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica locala

3.Unitatii administrativ-teritoriale intre 50.001 si 120.000 locuitori

Nr. . Grad Nivelul Coeficienti de salarizare
Functia . .. -
crt. profesional studiilor Nivel I Nivel II
a) Functii publice de conducere Grad managerial
1 |Secretar general S 3.64 3.83
2 |Director general Y:controlor financiar sef S 3.35 3.53
3 |Arhitect-gef ? S - 3.53
4 Director general adjunct; controlor financiar sef adjunct S
3.16 3.33
5 Director; sef compartiment; director executiv; trezorier sef; S
sef administratie 3.16 3.33
6 Director adjunct; sef sector; director executiv adjunct;
trezorier sef adjunct; sef administratie adjunct S 2.94 3.10
7 |Sef serviciu S 2.84 2.99
8 |Sef oficiu S 2.62 2.76
Director executiv (conducator al unei institutii publice de
9 1. . e S
interes local cu personalitate juridicd) 3.33 -
10 |Arhitect-sef SSD 2.62 2.76
b) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 2.13 2.23
superior 3 S 2.07 2.18
. superior 2 S 2.02 2.12
i Auditor superior S 1.96 2.07
principal S 1.88 1.97
asistent S 1.71 1.79
superior 4 S 2.08 2.18
superior 3 S 2.02 2.13
Consilier; consilier juridic; consilier achizitii publice; super19r 2 S 197 2.07
12 expert; inspector superior S 1.91 2.02
’ principal S 1.81 1.91
asistent S 1.65 1.73
debutant S 1.51 1.58
superior S 2.02
. principal S 1.91
13 |Politist local asistent S 7
debutant S 1.58
superior SSD 1.49 1.57
L principal SSD 1.41 1.49
14 |Referent de specialitate asistent ) 134 a1
debutant SSD 1.30 1.37
superior SSD 1.57
o principal SSD 1.49
15 |Politist local asistent SSD 1.41
debutant SSD 1.37
superior M 1.44 1.51
principal M 1.37 1.44
16 [Referent asistent M 1.29 1.36
debutant M 1.26 1.32
superior M 1.51
. principal M 1.44
17 |Politist local asistent M 136
debutant M 1.32
¢) Functii publice specifice de executie Gradatia 0
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superior S 1.91 2.02
18 Asistent social pr1p01pa1 S 181 191
asistent S 1.65 1.73
debutant S 1.51 1.58
Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime n munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina
prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

4. Nivelul I - se aplica functiilor publice din institutiile publice de interes local
5. Nivelul II - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale
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”ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

I1I. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica locala

4. Unitatii administrativ-teritoriale intre 10.001-50.000 locuitori

Nr. Functia Grad profesional Nivelul Coeficienti de salarizare
ert. studiilor Nivel I | Nivel II
a) Functii publice de conducere Grad managerial
1 |Secretar general - S 3.24 3.41
2 |Director general Y:controlor financiar sef - S 2.98 3.14
3 |Arhitect-sef * - S - 3.14
4 Director general adjunct; controlor financiar sef adjunct - S 236 301
5 Director; §et.” c.ompfiniment; director executiv; trezorier i S 236 301
sef; sef administratie
Director adjunct; sef sector; director executiv adjunct; -
6 |trezorier sef adjunct; sef administratie adjunct 2.67 2.81
S
7 |Sef serviciu; - S 2.57 2.71
8 |Sef oficiu; - S 2.36 2.48
Director executiv (conducitor al unei institutii publice
9 . . RN S 3.01 -
de interes local cu personalitate juridicd) -
10 | Arhitect-gef SSD 2.36 2.48
b) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 1.97 2.07
superior 3 S 1.93 2.03
. superior 2 S 1.89 1.99
i Auditor Superior S 1.85 1.95
principal S 1.78 1.87
asistent S 1.62 1.70
superior 4 S 1.93 2.03
superior 3 S 1.89 1.99
Consilier; consilier juridic; consilier achizitii publice; SUPCTIOT 2 S 1.85 1.95
12 expert: inspector: ’ superior S 1.81 1.91
’ ’ principal S 1.72 1.81
asistent S 1.56 1.64
debutant S 1.43 1.50
superior S 1.91
. principal S 1.81
13 [Politist local asistent S T4
debutant S 1.50
superior SSD 1.43 1.51
- principal SSD 1.36 1.43
14 |Referent de specialitate asistent 3SD 128 135
debutant SSD 1.25 1.32
superior SSD 1.51
. principal SSD 1.43
15 |Politist local asistent SSD 135
debutant SSD 1.32
superior M 1.38 1.45
principal M 1.31 1.38
16 |Referent asistent M 1.24 131
debutant M 1.21 1.27
superior M 1.45
17 | Datitios Toma principal M 1.38
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SR asistent M 1.31

debutant M 1.27
¢) Functii publice specifice de executie Gradatia 0

superior S 1.81 1.91

18 Asistent social P riTlCip al 5 L.72 181
asistent S 1.56 1.64
debutant S 1.43 1.50

Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, in conditiile legii, in functie de tipul
unitdtii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite 1n figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului
de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

4. Nivelul I — se aplicd functiilor publice din institutiile publice de interes local
5. Nivelul IT - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale
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Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

II1. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica locala
5. Unitatii administrativ-teritoriale sub 10.000 locuitori

Nr. . . Nivelul Coeficienti de salarizare
Functia Grad profesional .. - > -
crt. studiilor Nivell | Nivelll
a) Functii publice de conducere Grad managerial
Secretar general S 2.91 3.06
2 [Director general Y:controlor financiar sef S 2.77 2.92
3 | Arhitect-gef 2 S - 2.92
4 Di.rector general adjunct; controlor financiar sef S 267 281
adjunct
5 Director; §ef cgmpgrtiment; director executiv; trezorier S 267 281
sef; sef administratie
Director adjunct; sef sector; director executiv adjunct;
6 [trezorier sef adjunct; sef administratie adjunct S 2.48 2.61
7 |Sef serviciu; S 2.39 2.52
8 |Sef oficiu; S 2.18 2.29
Director executiv (conducator al unei institutii publice
9 . e ’ S 2.81 -
de interes local cu personalitate juridica)
10 [Arhitect-sef SSD 2.18 2.29
b) Functii publice generale de executie Gradatia 0
superior 4 S 1.82 1.91
superior 3 S 1.79 1.88
. superior 2 S 1.76 1.85
i Auditor superior S 1.73 1.82
principal S 1.65 1.74
asistent S 1.50 1.58
superior 4 S 1.78 1.87
superior 3 S 1.75 1.84
Consilier; consilier juridic; consilier achizitii publice; SUpeTior 2 S 172 181
12 <t inspector: superior S 1.69 1.78
CXPpert; 1sp ’ principal S 1.61 1.69
asistent S 1.45 1.53
debutant S 1.33 1.40
superior S 1.78
. principal S 1.69
13 [Politist local Sistent S 5
debutant S 1.40
superior SSD 1.34 1.41
. principal SSD 1.26 1.33
14 |Referent de specialitate Sistent SSD 120 126
debutant SSD 1.17 1.23
superior SSD 1.41
. principal SSD 1.33
15 [Polifist local asistent SSD 1.26
debutant SSD 1.23
superior M 1.28 1.35
principal M 1.22 1.28
16 |Referent asistent M .16 122
debutant M 1.12 1.18
superior M 1.35
. principal M 1.28
17 [Politist local Sistent M 23
debutant M 1.18
¢) Functii publice specifice de executie Gradatia 0
superior S 1.69 1.78
. . principal S 1.61 1.69
18 Asistent social sistent S a5 153
debutant S 1.33 1.40
Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul
unitatii administrativ-teritoriale §i de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

4. Nivelul I — se aplica functiilor publice din institutiile publice de interes local

5. Nivelul II - se aplica functiilor publice din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale

6. In cazul in care activitatea financiar-contabila este organizata la nivel de compartiment, seful compartimentului financiar-
contabil are un coeficient de salarizare egal cu 2.
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Capitolul II lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrala de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii,
administratia publica locala - consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora

I. Coeficienti de salarizare pentru administratia publica centrala

Nr. Functia Grad/tFeaptevl vaslul Coeficienti de salarizare
crt profesionala studiilor
1. Coeficienti de salarizare pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere Grad | Grad 11
1 [Secretar general - S 5.13 5.40
2 |Secretar general adjunct - S 4.93 5.19
3 |Sef departament - S 4.73 4.98
4 Director general, inspector de stat sef, i S 470 495

inspector general

5 D1.rector .general adjunct, 1nspector de stat sef ) S 423 446
adjunct, inspector general adjunct

Director, inspector sef, sef sector, sef
6 > ISP 3L, 3 3 - S 4.23 4.46
compartiment

7 Dlre.cto.r adjunct, inspector sef adjunct, contabil ) g 386 406
sef, inginer sef

8 Sef serviciu, sef sectie, presedinte federatie ) S 3.72 3.92

Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu,

9 . - S 3.44 3.63
secretar general federatie
10 |sef punct de lucru - S 3.72 3.92
. . Gradatia 0
b) Functii de executie Nivel T Nivel TI
gradul I A S 2.31 2.50
11 Auditor gradul 1 S 2.23 241
gradul 11 S 2.03 2.19
Consilier, expert, inspector de specialitate, gradul [ A S 2.20 2.38
12 revizor contabil, arhitect; referent de gradul I S 2.13 230
specialitate, inspector casier gradul 11 5 1.93 2.09
’ debutant S 1.86 1.90
gradul I A S 2.20 2.38
ce gradul I S 2.13 2.30
13 Consilier juridic oradul IT 3 193 209
debutant S 1.86 1.90
Tehnician-economist, secretar superior, gradul I A SSD 1.70 1.83
14 interpret relatii, interpret profesional, gradul 1 SSD 1.64 1.77
conductor arhitect , inspector, referent, gradul 11 SSD 1.55 1.67
subinginer, arhivist; debutant SSD 1.51 1.63
treapta [ A M
Referent, inspector, referent casier 1.64 L77
15 ’ ’ treapta I M 1.58 1.71
treapta I1 M 1.49 1.61
debutant M 1.45 1.57

2. FUNCTII SPECIFICE UNOR MINISTERE
2.1 Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului

Coeficienti pentru personalul care indeplineste functii specifice comertului exterior i cooperarii economice

a) Functii de conducere | Grad Managerial
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16 |Director general cu rang diplomatic - S 5.50
Director general adjunct, director de cabinet cu
17 . . S
rang diplomatic - 4.95
18 |Director cu rang diplomatic - S 4.95
19 [Director adjunct cu rang diplomatic - S 4.51
20 |Sef serviciu cu rang diplomatic - S 4.35
b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale Gradatia 0
21 |Consilier economic - S 3.36
gradul | S 2.80
22 |Secretar economic gradul 1T S 2.39
debutant S 2.17
23 |Atasat economic - S 2.06
treaptd I M 1.84
. treapta 11 M 1.78
24 |Referent transmitere
treapta 111 M 1.68
debutant M 1.63
2.2. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Functii specifice Arhivelor Nationale Gradatia 0
gradul TA S 2.20
. gradul | S 2.13
25 |Arhivist gradul 11 S 1.93
debutant S 1.86
gradul TA SSD 1.70
. gradul | SSD 1.64
26 |Arhivist gradul 11 SSD 1.55
debutant SSD 1.51
treapta A M 1.64
. treapta | M 1.58
27 |Arhivar treapta 11 M 1.49
debutant M 1.45
2.3 MINISTERUL DEZVOLTARII , LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI
Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara
a) Functii de conducere Grad [ Grad I1
28 |Director general - S 4.46 4.95
29 |Director general adjunct - S 4.01 4.46
30 [Director institutie subordonata - S 4.01 4.46
31 |Director adjunct institutie subordonata - S 3.65 4.06
32 [Director directie - S 4.01 4.46
33 |Sef serviciu; Registrator sef - S 3.52 3.92
34 |Registrator coordonator - S 3.10 3.44
b) Functii de executie Gradatia 0
35 [Consilier al directorului general - S 2.70
gradul JA S 2.70
- gradul I S 2.34
36 |Consilier gradul 11 S 2.13
debutant S 1.94
gradul JA S 2.70
S gradul | S 2.34
37 |Consilier juridic aradul 1T S RE
debutant S 1.94
38 [Auditor gradul JA S 2.83
gradul JA S 2.70
39 |Registrator de carte funciard gradul | S 2.34
gradul 11 S 2.13
gradul TA S 245
. . - gradul | S 2.07
40 |Asistent registrator principal aradul 1T S 103
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debutant S 1.62
gradul JA S 2.70
o gradul | S 2.34
41 |[Specialist GIS/IT aradul 11 S 213
debutant S 1.94
gradul JA S 2.70
- gradul | S 2.34
42 |Consilier cadastru aradul 11 S 213
debutant S 1.94
gradul JA SSD 1.88
43 |Subinginer cadastru ggrr aa;llllllllll ::g 131
debutant SSD 1.67
gradul JA SSD 1.88
. radul [ SSD 1.81
44 | Subinginer ggradul 11 SSD 171
debutant SSD 1.67
treaptd IA M 1.82
. . treapta [ M 1.76
45 |Asistent registrator treapta 11 M 1.66
debutant M 1.62
treaptd IA M 1.82
.. treapta [ M 1.76
46 |Tehnician cadastru reapta 11 M 166
debutant M 1.62
treaptd IA M 1.64
treapta [ M 1.58
47 |Referent treapta 11 M 1.49
debutant M 1.45
48 |Arhivar - M 1.64
49 |Arhivar debutant debutant M 1.58
2.4 Consilieri pentru afaceri europene din autoritati si institutii publice
Gradatia 0
50 |Consilier pentru afaceri europene | | S 2.80
2.5 Functii specifice din aparatul propriu si din unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Gradatia 0
treaptd [ M 1.64
51 Casier trezorier treapta 11 M;G 1.58
debutant M;G 1.45
treapta [ M;G 1.58
32 Agent fiscal debutant M;G 1.45
2.6 Cabinetul demnitarului
| | | Nivelul I Nivelul II
Grad managerial
53 |[Director de cabinet - S 3.65 | 4.06
Gradatia 0
54 |[Consilier - S 2.38 2.80
55 |Expert - S 2.32 2.58
56 |Consultant - S 2.13 2.37
57 |Sef cabinet - S 2.38 2.80
58 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent - SSD 1.65 1.83
59 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent - PL 1.62 1.80
60 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent - M 1.59 1.77
Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier MG
61 |personal (sofer) - ’ 1.54 1.71
11 . Salarizarea personalului din autoritati publice si agentii
1. Coeficienti de salarizare pentru personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi a Roméaniei
a) Functii de conducere Grad managerial
62 |Director general | | S 6.00
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63 |[Director S 5.71
64 |Director adjunct S 5.57
65 [Sef serviciu;Sef oficiu regional de audit S 5.13
b) Functii de executie Gradatia 0
Auditor public extern, consilier juridic asimilat Grad I 3.80
auditorului public extern, specialist informatica
asimilat auditorului public extern, consilier din Grad 11 3.61
66 |cabinetul demnitarului din cadrul Curtii de S
Conturi a Romaniei gi Autoritatii de Audit -
Superior (Vechimea minima in specialitate 12 Grad III 3.43
ani)
Auditor public extern, consilier juridic asimilat Grad I 327
auditorului public extern, specialist informatica
asimilat auditorului public extern, consilier din Grad I 3.12
67 |cabinetul demnitarului din cadrul Curtii de S
Conturi a Romaniei gi Autoritatii de Audit -
Principal (Vechimea minima in specialitate 8 Grad 111 2.99
ani)
Auditor public extern, consilier juridic asimilat Grad I 2.87
auditorului public extern, specialist informatica
68 asimilat auditorului public extern, consilier din Grad I S 2.76
cabinetul demnitarului din cadrul Curtii de
Conturi a Romaniei gi Autoritatii de Audit -
Grad IIT 2.66

Vechimea minima in specialitate 3 ani

2. Coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul Consiliului Concurentei

a) Functii de conducere

Grad managerial

69

Director general

- S 6.00
70 |Director - S 5.57
71 |Director adjunct _ S 535
72 |Sef serviciu R S 5.13
b) Functii de executie Gradatia 0
superior S 3.80
principal S
73 |Inspector de concurenta - 3.27
asistent S
2.87
debutant N 229

3. Salarizarea personalului Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor

a) Functii de conducere

Grad managerial

74 |Director general - S 5.50
75 |Director - S 4.95
76 |Sef serviciu - S 4.35
77 |Sef compartiment - S 4.03
b) Functii de executie Gradatia 0
gradul I S 2.91
. . dul II S 2.77
8 Analist fi g

7 nalist financiar aradul 111 S X
gradul IV S 2.52
. . treapta | M 1.67

79 Asistent list
Sistent anatis treapta 11 M 1.63

4. Coeficienti de salarizare pentru functii publice specifice din cadrul Agentiei Nationale de Integritate

a) Coeficienti de salarizare pentru functiile publice de conducere specifice Grad managerial

|Secretar general | - S 6.00
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81 |Director general - S 5.50
82 [Director general adjunct - S 4.95
83 |Director - S 4.95
84 [Director adjunct - S 4.51
85 |Sef serviciu - S 4.35
b) Coeficienti de salarizare pentru functii publice de executie specifice Gradatia 0
superior S 2.94
. . principal S 2.51
86 |[Inspector de integritate asistent S 208
debutant S 2.07
5. Coeficienti de salarizare pentru personalul din cadrul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere specifice Grad managerial
87 [Sef departament S 5.50
88 |Director general adjunct S 5.23
89 |Director, Sef sector audit S 4.95
90 [Director adjunct S 4.35
91 |Sef serviciu S 4.03
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie specifice: Gradatia 0
92 |[Consilier de securitate a informatiilor S 2.94
93 [Referent de securitate a informatiilor PL 1.96
94 [Referent de securitate a informatiilor M 1.94
6. ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR *1)
Coeficienti de salarizare Functii specifice din aparatul propriu, institutii subordonate si alte institutii din acest sistem
Functii de executie pe grade si trepte profesionale Gradatia 0
95 Medi.c veterinar gradul I / Medic primar aradul I S
veterinar 2.88
gradul 1T S 2.53
96 |Medic veterinar gradul IIT S 2.03
debutant S 1.73
gradul 1A/ Expert S 2.37
I . S gradul I S 2.13
97 |Inginer*2), medic, chimist/biolog eradul 11 S Too
biolog debutant S 1.73
gradul TA SSD 1.92
08 Subinginer, asistent veterinar, tehnician*3), sslf :;zliltzt:} III g:g }gi
conductor tehnic, referent de specialitate; o -
specialitate debutant SSD 165
treaptd 1A M 1.73
99 Asistent veterinar, laborant, tehnician*3), treapta [ M 1.65
referent treapta 11 M 1.56
debutant M 1.49
Soferi I - ambulante veterinare,
100 autolaboratoare, masini de dezinfectie, masini i i
de interventie si alte masini, conducatori
salupa, motorist, marinar 1.56
Soferi II - ambulante veterinare,
101 autolaboratoare, masini de dezinfectie, masini i i
de interventie si alte masini, conducatori
salupa, motorist, marinar 1.49
102 |Agent veterinar, ingrijitor animale experienta | M;G 156
103 |Agent veterinar debutant M;G 1.49
104 |ingrijitor animale de experienta experienta I1 M;G 1.52
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7. Functii specifice din aparatul propriu si din structurile teritoriale ale Directoratului National de Securitate Cibernetica

a) Functii de conducere Grad managerial
105 |Manager superior securitate cibernetica S 6.00
106 |[Manager securitate cibernetica S 5.77
107 |Coordonator superior securitate cibernetica S 5.49
108 |Coordonator securitate cibernetica S 5.23
b) Functii de executie Gradatia 0
Expert securitate cibernetica; expert preluare,
analiza primara si raspuns la incidente
securitate cibernetica; expert investigatii S 4.15
digitale si analiza malware; expert dezvoltare, .
. . .. . . Superior
implementare si administrare infrastructuri
securitate cibernetica; expert analiza surse
deschise, riscuri si amenintari securitate S 3.73
cibernetica; expert accesare fonduri,
109 implementare si administrare proiecte Principal
Securitate cibernetica; expert legal politici,
standardizare de securitate cibernetica; expert
evaluare si impact financiar Securitate 3.36
cibernetica; expert pollitici, sFrategii si Asistent S
cooperare Securitate cibernetica; expert
dezvoltare competente, aptitudini si cunostinte
specifice de securitate cibernetica 3.02
Debutant S
Asistent securitate cibernetica; asistent
preluare, analiza primara si raspuns la incidente
securitate cibernetic; asistent investigatii treapta IA M 227
digitale si analiza malware; asistent dezvoltare,
implementare si administrare infrastructuri
Securitate cibernetica; asistent analiza surse
deschise, riscuri si amenintari Securitate treapta [ 2.19
ciberneticd; asistent accesare fonduri,
110 implementare $i administrare proiecte M
Securitate ciberneticd; asistent legal politici,
standardizare de securitate cibernetica; asistent
evaluare si impact financiar securitate treapta I1 2.08
ciberneticd; asistent politici, strategii si
cooperare securitate ciberneticd; asistent M
dezvoltare competente, aptitudini si cunostinte
specifice de securitate cibernetica Debutant M 1.97
8. Functii de executie de specializare statistica din cadrul Institutului National de .
e Gradatia 0
Statistica )
Expert S 3.30
o Principal S 3.02
111 Statistician Analist 3 255
Debutant S 2.26
Expert M 1.70
s Principal M 1.51
112 Operator statistician Analist M 132
Debutant M 1.13

9. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din cabinetele parlamentare utilizate in
circumscriptiile electorale*4)
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Nr. . Nivelul
crt Functia studiilor
110 [Consilier S
111 [Expert S
112 |Consultant S
113 [Sef Cabinet, referent PL. M
114 |Curier personal ( sofer ) M, G
Notd

1. Nivelul I —Personalul incadrat pe functii de specialitate din cadrul Academiei Romane, al Inspectiei Muncii, al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala, al Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor, al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorului, al Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei de Plati si
Interventie pentru Agriculturd, al Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale, al Agentiei Nationale de Presa AGERPRES,
al Directiei de Investigare a Infractiounilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, al Directiei Nationale Anticoruptie,al
Inspectiei Judiciare, al Institutului National al Magistraturii, al Scolii Nationale de Grefieri, al Institutului National de Expertize
Criminalistice, al Agentei Nationale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, al Autoritatii Nationale pentru Cetétenie, al
Directiei nationale de Probatiune,al instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langd acestea, al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, al organismelor intermediare pentru programele operationale, al structurilor
teritoriale ale institutiilor aflate in subordinea, administrarea sau sub autoritatea Ministerului Finantelor, precum si pentru
personalul TESA din cadrul serviciilor de ambulantd judetene si al municipiului Bucuresti-Ilfov.

2. Nivelul II - Personalul incadrat pe functii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Parlamentului, al Guvernului, al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Consiliului Superior al
Magistraturii, al ministerelor, al Curtii de Conturi a Romaniei, al Consiliului Concurentei, al Consiliului Legislativ, al
Avocatului Poporului, al Consiliului Economic si Social, al Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului National
Pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului National Pentru Combaterea Discriminarii, al Consiliului de Monitorizare,
al Consiliului Fiscal, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd, al structurilor centrale ale institutiilor aflate in subordinea, administrarea sau sub autoritatea
Ministerului Finantelor, pentru care echivalarea salarizarii cu salariile de baza din prezenta anexa se face prin act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

3. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-10;16-20;28-34;53;62-65;69-72;74-77;80-85;87-91;105-108, cuprind sporul
de vechime in munca la nivel maxim.

4. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 11-15;21-27;35-52; 54-61;66-68;73;78-79;86;92-104;109-114; sunt pentru
gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 13 din prezenta lege.

5. Reglementarile specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi se regasesc la lit. K din prezenta anexa.

6. Vechimea in functie pentru stabilirea salariilor de baza pentru pozitia de la nr. crt. 73 este vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei de inspector de concurenta.

7. Lanr. crt. 78-79, pentru activitatea informatica se pot angaja absolventi ai institutiilor de invatamant superior in domeniile
stiintelor exacte (matematicd, informatica), stiintelor ingineresti (calculatoare si tehnologia informatiei, electronica si
telecomunicatii, inginerie electrica, ingineria sistemelor) sau stiinte economice (ciberneticd, statistica si informatica
economica).

8. Lanr. crt. 78-79, pentru activitatea in domeniul relatiilor internationale se pot angaja in functia de analist financiar si
absolventi ai institutiilor de invatamant superior in domeniul limbilor straine/stiintelor administrative/comunicare, in functie de
necesitati.

9. La stabilirea vechimii minime in specialitate pentru functiile de la nr. crt.66-68 se va lua in calcul si jumatate din vechimea
avutd in functii economice prevazute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurta durata.Prin vechime minima in
specialitate a functiilor de la nr. crt. 66-68 se intelege vechimea in functii economice, juridice si de alta specialitate, cu studii
superioare, necesara incadrarii la Curtea de Conturi si in cadrul Autoritatii de Audit.

10. Functiile de la nr. crt 111-112 pot fi utilizate pe baza unui cadru de competente specifice aferent acestor functii aprobat prin
ordin al presedintelui Institutului National de Statistica.

*1) Personalul de specialitate din institutiile publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor care este incadrat si 1si
desfasoara activitatea in specialitatea functiilor specifice prevazute in prezenta anexa beneficiaza si de urmatoarele categorii de
sporuri si drepturi:
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a) Sporuri:
i) Spor pentru conditii deosebite de munca vatamatoare/periculoase care implica risc de imbolnavire gi/sau contagiune directa
sau indirecta, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a activitatii, corespunzator activitatii
efective desfasurate in aceste conditii - de pana la 10%;

ii) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase cum sunt TBC, bruceloza, gripa aviara, encefalopatii spongiforme
transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasa, leucoze si alte boli asemenea, anatomie patologica, necropsii si
medicind legald, corespunzator activitatii efective desfasurate in aceste conditii, precum §i corespunzator activitatii specifice
din laboratoarele sanitare si pentru siguranta alimentelor - de pana la 30%;

iii) Sporul de izolare si pentru conditii deosebite de munca reprezentate de izolare datorata activitatii desfasurate in U.a.t.
amplasate la altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate, in punctele de
frontiera amplasate in afara U.a.t.lor sau de activitatea desfasurata in conditii de radiatii si altele asemenea stabilite de
ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor - de pana la 20%;

iv) Sporurile prevazute la pct. 1 la anexa nr. VIII cap. 1L lit. H art. 1 alin. (1) lit. a) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi
persoane;

v) Sporurile prevazute la pct. 2 si anexa nr. VIII cap. Il lit. H art. 1 alin. (1) lit. a) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane;

vi) Sporurile prevazute la pct. 3 si la anexa nr. VIII cap. Il lit. H art. 1 alin. (1) lit. b) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi
persoane;
vii) Cuantumul sporurilor se aproba prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens.

b) Alte drepturi:

1) (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in institutii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de la catedrele sau
disciplinele care functioneaza in alte institutii decat cele sanitar-veterinare poate fi integrat in institutii sanitar-veterinare
publice, nominalizate prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor.

(2) Cadrele didactice prevazute la alin. (1), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate integrata prin cumul de functii in
baza unui contract individual de munca cu 1/2 norma, in limita posturilor normate si vacante.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (2), care au fost integrate o perioada mai mare de 5 ani in unitati sanitar-veterinare, la
incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invatamant, isi pot continua activitatea, cu norma intreaga, in unitatile sanitar-
veterinare in care au fost integrate, in baza unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

ii) (1) Munca prestata de personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterinare si pentru siguranta alimentelor, in
vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un tarif orar cu
10% mai mare decat tariful orar al normei de baza.

(2) Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.
iii) Pentru efectuarea prestatiilor in cadrul campaniilor de prevenire si combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit
de grave si altele asemenea, stabilite prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor, institutiile publice din sistemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregétire superioara, care
se salarizeaza cu tarif orar.

*2) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatii (medicina veterinara, industrie
alimentara, agronomie, horticultura, zootehnie si altele).Cu acelasi nivel sunt salarizate si functiile de medic, biolog, chimist,
daca persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

*3) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regaseste 1n activitatea de baza a unitatii (medicina veterinara, industrie
alimentara, agronomie, horticultura, zootehnie si altele).Cu acelasi nivel sunt salarizate si functiile de tehnician, asistent,
laborant, conductor tehnic in medicina, biologie sau chimie daca persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara activitate in
specialitatea functiei.

*4) Nivelul minim si maxim al salariilor de baza se stabilesc si se aproba prin hotarare a Birourilor permanente reunite ale
Camerei Deputatilor si Senatului, avand ca limitd minima salariul minim brut pe tara garantat in plata, iar ca limitd maxima
salariul de baza al functiei echivalente utilizate in cabinetul demnitarului.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPAIIONALA DE FUNCTII BUGETARE
”ADMINISTRATIE”

II1. Coeficienti de salarizare pentru personalul din unititile teritoriale *)

Nr. Functia Grad profesional vaﬁl ul Coeficienti de salarizare
crt studiilor ’
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad I Grad 11
1 [Director general - S 3.39 3.76
2 |Director general adjunct - S 3.05 3.39
3 Director; inspector sef; sef sector; sef i S
compartiment 3.05 3.39
4 Director adjunct; inspector sef adjunct; i S
contabil sef; inginer sef 2.78 3.09
5 [Sef serviciu; sef sectie - S 2.69 2.99
6 |[Sef atelier; sef laborator; sef oficiu - S 2.48 2.76
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradul T A S 1.89
7 Auditor gradul I S 1.83
gradul IT S 1.66
Consilier; expert; inspector de specialitate; gradul TA S 1.80
revizor contabil; arhitect; referent de gradul I S 1.74
specialitate; inspector casier gradul Il S 1.58
8 ’ debutant S 1.52
gradul T A S 1.80
Consilier juridic ggrrjj;llll 2 i ;g
9 debutant S 1.52
Tehnician-economist; secretar superior; gradul I A SSD 1.53
interpret relatii; interpret profesional; gradul I SSD 1.47
conductor arhitect; inspector; referent; gradul 11 SSD 1.39
10 subinginer; arhivist; debutant SSD 1.36
gradul I A M 1.47
. ) . gradul | M 1.42
Referent; inspector; referent casier IA aradul 1T M 134
11 debutant M 1.31
Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-6 Gradul I si Gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

2. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 7-11 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

*) Institutia prefectului, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, institutiile cu atributii in domeniul administrarii, gestionarii,
expertizarii §i restaurarii monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii, structurile teritoriale ale
Academiei Romane.



Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADM

IV. Functiile din administratia publica locali
A. Unitiiti administrativ-teritoriale peste 200.001 locuitori, consilii judetene si sectoarele mun. Bucuresti

" Coeficienti de
Nr. . . Nivelul L
ert Functia Grad pr studiilor salarizare
Nivel I__| Nivel II
a) C ienti de salarizare pentru functii de e Grad managerial
1_|Director general - S 4.47 4.70
2 |Director general adjunct - S 4.02 4.23
Director; inspector sef; sef sector; sef B s 402 423
compartiment
4 Dn:eclo{' adjun?l; inspector sef adjunct; contabil R s 366 .86
sef; inginer sef
5 |Sef serviciu; sef sectie N S 3.53 3.72
6 _|Sef atelier; sef laborator; sef oficiu - S 3.27 3.44
b) C ienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradul T A S 221 233
7 Auditor gradul [ S 2.14 2.25
gradul IT S 1.94 2.04
| gradullA S 2.10 222
3 Consilier; expert; inspector de speciali gradul I S 2.03 2.14
revizor contabil; arhitect; referent de specialitate; gradul II S 1.85 1.95
inspector casier debutant S 1.68 1.77
gradul [ A S 2.10 222
P, gradul [ S 2.03 2.14
9 Consilier juridic sradul IT S 185 195
debutant S 1.68 1.77
Tehnician-economist; secretar superior; interpret _%:11111\ Z:g :;; 12(5)
10 | relatii; interpret profesional; conductor arhitect; | gradu - -
‘inspect:r' re‘;erem' bi arhivist gradul Il SSD 1.43 151
’ § ’ debutant SSD 1.40 1.47
gradul T A M 1.50 1.58
L e . gradul [ M 1.43 1.51
11 Referent; inspector; arhivar; referent casier sradul 1T M 135 e
debutant M 1.32 1.39
gradul [ M 1.36 1.43
12 Agent agricol gradul II M:G 1.29 1.35
debutant M;G 1.25 1.32
gradul T A M 1.36 1.43
13 | Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf gradul 1 M;G 1.29 1.35
debutant MG 1.25 1.32
Secretar gradul 1 MG 1.29 1.35
14 debutant MG 1.25 1.32
L. gradul I M 1.36 143
1s Administrator radul 11 M 120 135
. . gradul I M 1.36 143
16 Sef deporit radul 11 M 129 135
Casicr; magaziner gradul 1 MG 1.36 1.43
17 ’ radul 1T M:G 129 135
18 Sef formatie paza/pompieri MG 1.36 1.43
Portar; paznic; pompier; guard} bufetier; MG 127 133
19 lant bunuri; cueier
20 Bucatar; lenjereasd M:G 129 1.35
P . gradul [ M:G 129 1.35
21 Ingrijitor debutant M:G 1.25 1.32
gradul [ M;G 1.36 1.43
2 Maistru aradul 11 M:G 1.29 135
Sofer gradul [ M;G 1.36 1.43
23 gradul IT M:G 129 1.35
gradul [ M;G 1.36 1.43
. gradul IT M:G 129 1.35
24 Muncitor calificat radul 1IT MG 127 134
gradul IV M;G 1.25 1.32
gradul [ M;G 1.25 1.32
25 Muncitor necalificat gradul II - fara M:G L19 125
sporuri
) Functii utilizate in cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene si locale
gradul [ M;G 1.95
26 Salvator montan gradul IT M:G 1.77
gradul [11 M:G 1.65
d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti din subordinea consiliilor
locale
27 [Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta - MG 2.13 2.24
28 [Sef compartiment pentru prevenire - MG 2.02 2.13
29 [Sef formatie interventie; salvare si prim ajutor - MG 2.02 2.13
| 30 |Specialist pentru prevenire - MG .36 1.43
31 [Servant pompier - MG 27 1.34
32 |Sef grupd interventie - MG .92 2.02
33 [Sefechipa specializatd - MG .92 2.02
34 [Mecanic utilaj - MG .36 1.43
| 35 |Conducitor autospeciala - MG .36 1.43
NOTA:

DRAFT

ISTRATIE”

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-6 nivelul I si nivelul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3.Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de
la administratia publicd locala, se utilizeaza §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului orasului si

i, precum si cabinetul pr

i consiliului judetean, cabinetul primarului de sector al

municipiului Bucuresti si cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti. Functia de director de cabinet
se salarizeaza potrivit salariului de baza al functiei de director adjunct.
4. Nivelul I - se aplica functiilor din aparatul propriu al primériilor unitatilor administrativ-teritoriale cu peste
200.001 locuitori, sectoarele Municipiului Bucuresti, consilii judetene, consilii locale ale sectoarelor

Mun

icipiului Bucure:

5. Nivelul II — se aplica functiilor din cadrul aparatului propriu al Primériei Municipiului Bucuresti si
Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
6. Coeficientii de salarizare pentru Institutiile publice de interes local sunt cu 5% sub nivelul corespunzator

coefi

cientilor Nivel I si Nivel II.
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IV. Functiile din administratia publica locala
B. Unititi administrativ-teritoriale intre 120.001 si 200.000 locuitori

Nr. ert Functia Grad profesional va?,] ul Coeﬁcl.e ni de
studiilor salarizare
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad managerial
1 Director general - S 3.76
2 |Director general adjunct - S 3.39
3 Director; inspector sef; sef sector; sef compartiment ] S 3.39
4 ].)ir‘ector adjunct; inspector sef adjunct; contabil sef; ) S 3.09
inginer sef
5 Sef serviciu; sef sectie - S 2.99
6 Sef atelier; sef laborator; sef oficiu - S 2.76
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia (

gradul I A S 1.89
7 Auditor gradul I S 1.83
gradul IT S 1.66
gradul [ A S 1.80
g Consilier; expert; inspector de specialitate; revizor gradul I S 1.74
contabil; arhitect; referent de specialitate; inspector gradul I1 S 1.58
casier debutant S 1.52
gradul [ A S 1.80
e gradul I S 1.74
9 Consilier juridic eradul 1T S 158
debutant S 1.52
Tehnician-economist; secretar superior; interpret gradul [ A SSD 1.53
o o o gradul I SSD 1.47

10 relatii; interpret profesional; conductor arhitect;
inspector; referent; subinginer; arhivist gradul Il SSD 1.39
debutant SSD 1.36
gradul [ A M 1.47
. o . gradul I M 1.42
11 Referent; inspector; arhivar; referent casier eradul 11 M 134
debutant M 1.31
gradul | M 1.36
12 Agent agricol gradul IT M;G 1.35
debutant M;G 1.25
gradul [ A M 1.36
13 Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf gradul | M;G 1.29
debutant M;G 1.25
Secretar gradul | M;G 1.29
14 debutant M;G 1.25
.. radul [ M 1.36
15 Administrator ggra qul I M 129
. radul [ M 1.36
16 Sef depozit ggradul il M 1.29
Casier; magaziner gradul | MG 1.36
17 ’ gradul IT M;G 1.29
18 Sef formatie paza/pompieri M;G 1.36
Portar; paznic; pompier; guard.; bufetier; manipulant M:G 127

19 bunuri; cueier

20 Bucitar; lenjereasa M;G 1.29
ingrijitor gradul | M;G 1.29
21 debutant M;G 1.25
. radul I M;G 1.36
22 Maistru ggradul il MG 1.29
gradul | M;G 1.36
23 Sofer oradul 11 MG 1.29
gradul | M;G 1.36
. . gradul II M;G 1.29
24 Muncitor calificat eradul 111 MG 127
gradul IV M;G 1.25
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25 Muncitor necalificat

gradul |

M;G

1.25

gradul II - fara sporuri

M;G

1.19

¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea

consiliilor judetene si locale

gradul | M;G 1.74
26 Salvator montan gradul I M;G 1.58
gradul 111 M;G 1.52

d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale

27  |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta - M;G 1.93
28 |Sef compartiment pentru prevenire - M;G 1.83
29  |Sef formatie interventie; salvare si prim ajutor - M;G 1.83
30 |Specialist pentru prevenire - M;G 1.36
31 [Servant pompier - M;G 1.27
32 |Sef grupa interventie - M;G 1.74
33 [Sef echipa specializatd - M;G 1.74
34 |Mecanic utilaj - M;G 1.36
35 |Conducator autospeciald - M;G 1.36

NOTA:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina

prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului orasului si
municipiului. Functia de director de cabinet se salarizeazd potrivit salariului de baza al functiei de director adjunct.
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IV. Functiile din administratia publica locala
B. Unititi administrativ-teritoriale intre 50.001 si 120.000 locuitori

Nr. crt Functia Grad profesional vaﬁl ul Coeficnfz nti de
studiilor salarizare
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad managerial
1 |Director general - S 3.39
2 |Director general adjunct - S 3.05
3 Director; inspector sef; sef sector; sef i S
compartiment 3.05
Director adjunct; inspector sef adjunct; contabil
4 . - S
sef; inginer sef 2.78
5 Sef serviciu; sef sectie - S 2.69
6 Sef atelier; sef laborator; sef oficiu - S 2.48
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradul I A S 1.80
7 Auditor gradul I S 1.73
gradul II S 1.58
gradul I A S 1.71
g Consilier; expert; inspector de specialitate; revizor gradul I S 1.65
contabil; arhitect; referent de specialitate; inspector gradul 11 S 1.50
casier debutant S 1.45
gradul I A S 1.71
e gradul [ S 1.65
9 Consilier juridic aradul 1T S 50
debutant S 1.45
Tehnician-economist; secretar superior; interpret gradul T A SSD 1.45
. . ) o gradul I SSD 1.40
10 relatii; interpret profesional; conductor arhitect;
inspector; referent; subinginer; arhivist gradul II SSD 1.32
’ ’ ’ debutant SSD 1.29
gradul I A M 1.40
. e . gradul I M 1.35
11 Referent; inspector; arhivar; referent casier aradul 11 M 128
debutant M 1.24
gradul I M 1.32
12 Agent agricol gradul 11 M;G 1.31
debutant M;G 1.21
gradul I A M 1.32
13 Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf gradul [ M;G 1.28
debutant M;G 1.21
Secretar gradul I M;G 1.25
14 debutant M;G 1.21
. gradul I M 1.32
15 Administrator aradul 11 M 125
. gradul I M 1.32
16 Sef depozit aradul 1T M 125
Casier; magaziner gradul I M.G 1.32
17 gradul 11 M;G 1.24
18 Sef formatie paza/pompieri M;G 1.32
Portar; paznic; pompier; guard; bufetier;
. ; ; M;G
19 manipulant bunuri; cueier 1.23
20 Bucatar; lenjereasa M;G 1.25
Ingrijitor gradul I M;G 1.25
21 debutant M;G 1.21
. gradul I M;G 1.32
2 Maistru aradul 1T M.G 125
gradul I M;G 1.32
23 Sofer oradul 11 M.G 125
gradul I M;G 1.32
. . gradul 11 M;G 1.25
24 Muncitor calificat aradul 111 MG 123
gradul IV M;G 1.20
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gradul I M;G 1.21
25 Muncit lificat .

unertor necattfica gradul II - fara sporuri| M;G 112

¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene si locale
gradul I M;G 1.65
26 Salvator montan gradul II M;G 1.50
gradul 111 M;G 1.45

d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale
27 [Sefserviciu voluntar pentru situatii de urgenta - M;G 1.74
28  [Sef compartiment pentru prevenire - M;G 1.65
29 [Sef formatie interventie; salvare si prim ajutor - M;G 1.65
30 |Specialist pentru prevenire - M;G 1.32
31 |Servant pompier - M;G 1.23
32 |Sef grupa interventie - M;G 1.57
33 |Sef echipa specializata - M;G 1.57
34 |Mecanic utilaj - M;G 1.32
35 |Conducitor autospeciala - M;G 1.32
NOTA:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta 1A, potrivit nivelului studiilor, de la
administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului orasului i
municipiului. Functia de director de cabinet se salarizeaza potrivit salariului de baza al functiei de director adjunct.
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IV. Functiile din administratia publica locala
C. Unitati administrativ-teritoriale intre 10.001-50.000 locuitori

Nr. crt Functia Grad profesional sljligilll:)lr Cz;ﬁc:g;t:ede
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de conducere Grad managerial
1 |Director general - S 3.01
2 |Director general adjunct - S 2.71
3 Director.; inspector sef; sef sector; sef i S 271
compartiment
4 Dire'ctor adjunct; inspector sef adjunct; contabil i S 547
sef; inginer sef
5 |Sefserviciu; sef sectie - S 2.39
6 |Sef atelier; sef laborator; sef oficiu - S 2.20
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradul I A S 1.70
7 Auditor gradul I S 1.64
gradul I S 1.49
gradul I A S 1.62
2 Consilier; expert; inspector de specialitate; gradul I S 1.56
revizor contabil; arhitect; referent de gradul 11 S 1.42
specialitate; inspector casier debutant S 1.37
gradul I A S 1.62
e dul I S 1.56
| gra
9 Consilier juridic aradul 11 3 42
debutant S 1.37
Tehnician-economist; secretar superior; interpret gradul 1 A SSD 1.37
o . ) o gradul | SSD 1.33
10 | relatii; interpret profesional; conductor arhitect;
inspector; referent; subinginer; arhivist gradul II SSD 1.23
pecton > SuPingien debutant SSD 122
gradul I A M 1.33
11 Referent; inspector; arhivar; referent casier gg::iil III ﬁ i;?
debutant M 1.18
gradul | M 1.28
12 Agent agricol gradul 11 M:;G 1.27
debutant M;G 1.18
Stenodactilograf; secretar-dactilograf; gradul [ A M 128
13 dactiloeraf gradul | M;G 1.27
£ debutant M;G 1.18
Secretar gradul | M;G 1.21
14 debutant M;G 1.18
. gradul | M 1.28
15 Administrator oradul 11 M 121
. gradul | M 1.28
16 Sef depozit oradul 11 M 121
Casier; magaziner gradul [ MG 1.28
17 ’ gradul 11 M;G 1.19
18 Sef formatie paza/pompieri M;G 1.28
Portar; pazn.lc; pompier; .guard.; bufetier; M:G 119
19 manipulant bunuri; cueier
20 Bucitar; lenjereasa M;G 1.21
Pmewiiiten gradul | M;G 1.21
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21 debutant M;G 1.18
. gradul | M;G 1.28
22 Maistru oradul 11 MG 121
gradul | M;G 1.28
23 Sofer oradul 11 MG 121
gradul | M;G 1.28
. . gradul I M;G 1.21
24 Muncitor calificat eradul 11T MG 120
gradul IV M:;G 1.15
gradul | M;G 1.18

2 Muncit lificat -
5 uncitor necalifica gradul II - fara M:G 1.06

sporuri

¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene si locale

gradul | M:;G 1.56
26 Salvator montan gradul I1 M;G 1.42
gradul 111 M:;G 1.37

d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea consiliilor

locale

27 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta - M;G 1.54
28 |Sef compartiment pentru prevenire - M;G 1.47
29 |Sef formatie interventie; salvare si prim ajutor - M;G 1.47
30 |Specialist pentru prevenire - M:;G 1.28
31 |Servant pompier - M;G 1.20
32 |Sef grupa interventie - M;G 1.39
33 |Sef echipa specializata - M;G 1.39
34 |Mecanic utilaj - M:;G 1.28
35 |Conducator autospeciala - M,;G 1.28

NOTA:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3. Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor,
de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
oragului si municipiului. Functia de director de cabinet se salarizeaza potrivit salariului de baza al functiei de
director adjunct.

155




DRAFT
Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE”

IV. Functiile din administratia publica locala
D. Unitiiti administrativ-teritoriale sub 10.000 locuitori

Nr. Functia Grad profesional va'e'lul Cueﬁcn.e nti de
crt studiilor salarizare
a) Coeficienti de salarizare pentru functii de ducere Grad ial
1 _|Director general - S 247
2 |Director general adjunct - S 222
3 [Director; inspector sef; sef sector; sef compartiment - S 2.22
4 |Director adjunct; inspector sef adjunct; contabil sef; inginer sef - S 2.02
5 |Sef serviciu; sef sectie - S 1.96
6 |Sef atelier; sef laborator; sef oficiu - S 1.81
b) Coeficienti de salarizare pentru functii de executie Gradatia 0
gradul [ A S 1.62
7 Auditor gradul I S 1.56
gradul IT S 1.42
gradul [ A S 1.54
3 Consilier; expert; inspector de specialitate; revizor contabil; gradul I S 1.49
arhitect; referent de specialitate; inspector casier gradul 11 S 135
debutant S 1.30
gradul TA S 1.54
TSR gradul I S 1.49
9 Consilier juridic aradul 1T S 135
debutant S 1.30
Tehnician-economist; secretar superior; interpret relatii; interpret grad(;lllIIA :23 i;g
10 | profesional; conductor arhitect; inspector; referent; subinginer; gradu -
athivist gradul IT SSD 1.19
debutant SSD 1.16
gradul TA M 1.26
11 Referent; inspector; arhivar; referent casier gg:;i?ll III x iﬁ
debutant M 1.12
gradul I M 1.22
12 Agent agricol gradul IT M;G 1.21
debutant M;G 1.12
M
13 Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf ggr::;lilIIA MG i ;?
debutant M;G 1.12
gradul I M;G 1.15
14 Secretar debutant MG L12
. dul I M 1.22
15 Administrat sra
ministrator gradul 1T M 115
. . dul T M 1.22
16 Sef depozit sra
Pet depozl gradul 1T M 115
. . gradul T M;G 1.22
17 Casier; magaziner debutant MG 3
18 Sef formatie paza/pompieri - MG 1.22
19 Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; manipulant bunuri; cueier R M:G 13
20 Bucitar; lenjereasa - M;G 1.15
P gradul T M;G 1.15
21 Ingrijitor debutant M.G 112
. gradul I M;G 1.22
22 Maist
st gradul IT M:G 1.15
N gradul I M;G 1.22
23 Sof
Poler gradul IT MG 1.15
gradul I M;G 1.22
. e gradul IT MG 1.15
24 Muncitor calificat aradul I MG 114
gradul IV M;G 1.09
25 Muncitor necalificat gg:;i?ll III x:g i (l)g
¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judetene si locale
gradul T M;G 1.35
26 Salvator montan gradul IT M:G 1.30
gradul ITT M;G 1.25
d) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgentii din subordinea consiliilor locale
27 |Sef serviciu voluntar pentru situaii de urgenta M;G 1.36
28 |Sef compartiment pentru prevenire MG 1.29
29 |Sef formatie interventie; salvare si prim ajutor M;G 1.29
30 [Specialist pentru prevenire MG 1.22
31 [Servant pompier MG 1.14
32 [Sef grupa interventie MG 1.22
33 [Sefechipa specializatd MG 1.22
34 [Mecanic utilaj MG 1.22
35 [Conducitor autospeciald MG 1.22
NOTA:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3.Coeficientii de salarizare stabiliti pentru functiile prevazute la gradul IA sau treaptd IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia
publicd locald, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului comunei si orasului.
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Anexa nr.VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul IT lit. B - Alte unitiiti bugetare de subordonare central si locald, precum si din compartimentele de contabilitate, financiar,
aprovizionare, investitii

Nr. Grad sau treapti Nivelul
o Functia . !) potrivit Coeficienti de salarizare
crt profesionali ..
studiilor
1. Coeficienti de salarizare pentru functii de specialitate
a) Functii de conducere Grad I Grad II
1 [Director general - S 2.98 331
2 [Director general adjunct - S 2.68 2.98
3 [Director - S 2.68 2.98
4 . . e N . . - S
Director adjunct; contabil sef; inginer sef; redactor sef; inspector sef 244 2.72
5 Sef serviciu; sef sectie; sef filiald; sef corp control comercial I; s
redactor sef adjunct; presedinte federatie; sef centru ) 2.37 2.63
Sef birou; sef atelier; sef statie; sef sector; sef oficiu; sef laborator;
6 |sef ferma; sef baza experimentala; sef corp control comercial II; - S
secretar general federatie 223 2.48
7 _|Presedinte club - S 2.12 2.36
Vicepresedinte club; sef complex sportiv; sef baza sportiva/sectie
8 L - S
sportiva 2.01 2.24
b) Functii de executie Gradatia 0
gradul I S
9 Auditor £ 1.89
gradul IT S 1.83
gradul T S 1.80
gradul IT S 1.74
10 Consilier; expert; referent de specialitate; inspector de specialitate; 2
gradul IIT S 1.58
debutant S 1.52
gradul T A S 1.80
gradul I
11 Inginer; economist; specialist — S 1.74
gradul IT S 1.58
debutant S 1.52
gradul I
SSD 153
12 |Referent; subinginer; conductor arhitect; arhivist; tehnician-economist; gradul 11 SSD 1.47
gradul 11T SSD 1.39
debutant SSD 1.36
gradul T A S 1.80
radul T S
13 Consilier juridic g 174
gradul IT S 1.58
debutant S 1.52
radul I A
€ M
1.47
14 Tehnician; merceolog; contabil; referent; gradul I M 1.42
gradul IT M 1.34
debutant M 1.31
2. Unitiiti de perfectionare a per lului cu pregiitire superioari
gradul T A S 1.80
15 Expert-consultant gradul I S 1.74
gradul IT S 1.58
3. Unitati de perfecti € a per lului cu pregitire medie si centre de calificare si recalificare
gradul T S 1.80
16 Expert gradul 1T S 1.74
debutant S 1.58
treapta [ M 1.47
a M
17 Instructor {reapté Il 142
treaptd 111 M 1.34
debutant M 131
4. Proiectare
gradul T S 1.80
radul II S
18 Proiectant grac L.74
gradul 11T S 1.58
debutant S 1.52
gradul T SSD 1.53
radul II SSD
19 Subinginer cartograf gracu 1.47
gradul 11T SSD 1.39
debutant SSD 1.36
treapta [ M 1.39
B M
20 Tehnician proiectant treapta 11 *) 1.36
treapta 111 *) M 1.32
debutant  *) M 1.27
5. Unititi de informatica
gradul T A S 1.80
. - . gradul T S 1.74
21 Analist; programator; inginer de sistem;
gradul IT S 1.58
debutant S 1.52
gradul T SSD 1.53
radul II SSD
22 Informatician; conductor tehnic gracu 147
gradul 11T SSD 1.39
debutant SSD 1.36
treaptd I A M 1.39
a M
23 Analist (programator) ajutor treapta | 1.36
treaptd I1 M 1.32
debutant M 1.27
treaptd | M 1.35
£y Nnaratar: anntralar data: treaptd 11 M 1.37
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s Upuiawn, wonuuius uat,

[ treapta 111 [ ™ ] 130

| debutant | M | 131

*) Coeficientul de salarizare prevazut pentru aceasta functie se utilizeaza si la functia de desenator tehnic cartograf.
Nota:

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-8 gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 9-24 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Coeficientii de salarizare prevazuti in prezenta anexa se aplica si functiilor de specialitate din scoala populara de arta.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. C - Alte functii comune din sectorul bugetar

Crt.

Functia

Grad sau treapta
profesionald

Nivelul
studiilor

Coeficienti de
salarizare

Coeficienti de salarizare pentru personalul plitit din fonduri publice, care desfisoara activitate de secretariat-
administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire

a) Functii de conducere

Gradl | Grad Il

1 Sef formatie muncitori | - M 1.50 1.66
b) Functii de executie Gradatia 0
treapta IA M 1.28
2 Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf; treaptd [ M; G 1.21
debutant M; G 1.20
3 Secretar treaptd [ M; G 1.21
debutant M; G 1.20
a 1.28
4 Administrator treaptd | M
treapta 11 M 1.21
a 1.28
5 Sef depozit treaptd | M
treapta 11 M 1.21
. . . . treaptd [ M: G 1.21
6 Casier; magaziner; functionar; arhivar 2
debutant M; G 1.20
7 Sef formatie paza/ pompieri M; G 1.45
3 Portar; paznic; pompier; guarq; bufetier; manipulant M: G 1.19
bunuri; curier
9 Bucatar calificat M; G 1.28
10 Bucatar, lenjereasa M; G 1.15
N treapta I M 1.15
11 Ingrijitor feapla /G
debutant M/G 1.05
treapta I : 1.33
12 Maistru eapa M G
treapta 11 M; G 1.23
treapta I : 1.28
13 Sofer feapta M; G
treaptd II M; G 1.21
treapta I M; G 1.28
a : 1.21
14 Muncitor calificat treapta Il M; G
treapta 111 M; G 1.20
treaptd [V M; G 1.15
treapta I : 1.11
15 Muncitor necalificat feapta - M; G
treapta 1l - fara sporuri M; G 1.00
Nota:

1. In unitatile bugetare din subordinea ministerelor si a celorlalte institutii ale administratiei publice, incadrarea soferilor se
face tinandu-se seama de importanta activitatii si de autovehiculul pe care il deservesc.

2. Nivelul de salarizare prevazut la nr. crt. 9 se aplica numai personalului care ocupa aceasta functie si este absolvent al unei
scoli profesionale de bucitari, al unui liceu de profil sau al unor cursuri de calificare specifice.

3. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

4. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr.crt. 2-15 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.




DRAFT.
Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. D - UNITATI SPORTIVE

Coeficienti
zl; Functia Grad sau treapta profesionala stlj(;;];:)lil*) sala(:iezare
Gradatia 0
1. Coeficientii de salarizare pentru functiile de specialitate din federatii sportive
gradul I A - 1.80
gradul I - 1.75
| Secretar feder.al;ie; antrenor federal;.antrenor lot aradul 11 i 160
national **); expert sportiv
gradul III - 1.55
gradul IV - 1.47
gradul I - 1.69
2 Instructor sportiv gradul 11 - 1.55
debutant - 1.47
trepta [ - 1.47
3 Instructor sportiv; referent trepta 11 - 1.42
trepta II1 - 1.34
debutant - 1.31
2. Coeficientii de salarizare pentru functiile de specialitate din alte unititi sportive
Functii de executie pe categorii de clasificare™**)
gradul I A - 1.62
4 Expert sportiv gradul I - 1.57
gradul I1 - 1.52
gradul IIT - 1.47
5 Referent sportiv gradul IV - 1.42
debutant - 1.31
categoria | S 1.62
categoria 1 S 1.57
6 Antrenor categor.ia I S 1.52
categoria IV S 1.45
categoria V S 1.40
debutant S 1.32
categoria | - 1.41
categoria 11 - 1.37
7 Antrenor categor.ia I - 1.32
categoria IV - 1.26
categoria V - 1.22
debutant - 1.15

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport.
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport.
**%*) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.
Nota:
Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-7 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.13 din prezenta lege.



Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
”ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit.E - UNITATI DE NAVIGATIE

Nr. Nivelul
ert. Functia studiilor | Coeficienti de salarizare
a) Functii de conducere Grad I Grad 11
1 |Sef grup scafandri M; G 2.12 2.36
b) Functii de executie pe nave maritime gradatia 0
2 |Comandant instructor S 2.63
3 |Sef mecanic instructor S 2.13
4 [Comandant S 243
5 |Comandant sub 3000 TRB/GRT S 2.23
6 |Sef mecanic S 2.34
7 |Pilot maritim I S 2.16
8 |Pilot maritim II S 2.09
9 |Sef mecanic sub 3000 KW S 2.18
10 |Ofiter punte secund; pilot maritim aspirant S 234
11 |Ofiter mecanic secund; sef electrician S 2.00
12 |Ofiter maritim punte S 1.91
13 |Ofiter mecanic maritim; ofiter electrician maritim S 1.91
14 |Ofiter punte aspirant M 1.57
15 [Ofiter maritim mecanic; electrician aspirant M 1.57
¢) Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale
16 [Capitan maritim-portuar M 1.69
17 |[sef mecanic maritim-portuar M 1.59
18 Ofiter punte maritim-portuar; ofiter mecanic maritim- 165
portuar; ofiter electrician maritim-portuar M
19 |Ofiter mecanic; ofiter electrician; ofiter punte aspirant M 1.57
Ofiter maritim SAR; capitan fluvial categoria A; capitan 174
20 [fluvial categoria B SSD, M '
21 |Sef mecanic fluvial M 1.74
22 |Timonier fluvial M, G 1.56
23 |Mecanic M 1.56
24 |Marinar stagiar M, G 1.13
25 |Mecanic stagiar G 1.10
d) Functii de executie comune pe nave
26 |Sef echipaj (nostrom) / Aj.of.mec/Sef timonier M;G 1.69
27 |Conducator salupa, timonier maritim M,G 1.65
28 |Motorist; electrician de bord; fitter; pompagiu M;G 1.65
29 |Marinar, bucatar; macaragiu macarale plutitoare M;G 1.59
Motorist; electrician de bord; fitter; pompagiu; marinar;
30 buciétar; macaragiu macarale plutitoare, debutant M;G 1.56
31 |Scafandru salvator M;G 1.60
32 |Scafandru autonom M;G 1.59
33 [Scafandru greu (cu alimentare de la suprafata) M;G 1.37
34 |Scafandru debutant M;G 1.10
Nota

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 2-34 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

II. Alte drepturi

Pentru activitatea de imersiune, se acordd o indemnizatie de 100 lei/ora de scufundare.



Drepturile salariale specifice personalului A.R.S.V.O.M

1. Drepturile salariale specifice personalului ambarcat* pe nave/pontoane.

A. Personalul ambarcat pe nave/pontoane, are dreptul la o prima de ambarcare astfel:

a. Pe timpul cét navele nu se afld in baza lor permanenta beneficiaza de o indemnizatie de 10% din salariul de baza.

b. Pe timpul cét navele se deplaseaza din baza lor permanenta pentru interventii, instructii, aplicatii sau alte misiuni, pe 1anga drepturile prevazute la litera
a., mai beneficiaza de o indemnizatie de 15% din salariul de baza zilnic.

* Prin personalul ambarcat, se intelege personalul incadrat potrivit jurnalelor de bord ale navelor respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni,
inspectii, coordonare (OSC), controle, verificari, reparatii planificate de organele competente, sau reparatii accidentale si sunt mentionate in documentele
care atesta prezenta la bordul navei.

2. Drepturi salariare specifice scafandrilor.

A. Scafandri brevetati beneficiaza de o prima de clasificare in limitele a 5-30% din salariul de baza, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut.

a. Scafandrii brevetatii si scafandri cursanti au dreptul pentru orice scufundare reala sau simulata, de o prima orara de 150 lei/ora.

b. Scafandrii brevetati au dreptul pentru orice scufundare reala la folosirea sculelor pneumatice, hidraulice, sisteme de taiere /sudare subacvatica la o prima
orara de 300 lei/ora.

c. Pentru scufundarea unitara cu turela inchisa sau scufundarea unitara in simulator (barocamera) precum si cele de testare de noi procedee, echipamente
sau aparatura/scule de scufundare de o prima orara de 400 lei/ora.

d. Pentru scufundari reale care se executa in apa cu temperatura mai mica de 10 grade Celsius, prima orara de scufundare este de 25% din tariful orar.

e. Membrii echipei de suprafata, care asigura scufundarile din punct de vedere organizatoric, tehnic si medical stabiliti in conformitate cu normele
interne/internationale de organizare si conducere a activitatilor de scufundare, au dreptul la o prima de 125 lei/ora.

f. Prima orara de scufundare de la punctul "e" se acorda si personalului de alta specialitate, care prin natura atributiilor de serviciu, executd scufundari reale
sau simulate.

g. Conditiile de acordare a primei de clasificare, precum si diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor prevazute in prezenta sectiune, pe categorii de
personal si activitati, se stabilesc prin norme aprobate de un ordin al ordonatorului principal de credit cu consultare specialistilor civil in domeniul
scufundarilor.

h. Scafandrii/salvatorii ce participa la actini aeronavale (salturi din elicopter, recuperari de persoane / bunuri din mediul acvatic) beneficiaza de o prima de
350 lei/salt, respectiv 150 lei/ora.

3. Spor de conditii grele 5% din salariul de baza ( personalul ambarcat si scafandri).

4. Personalul ambarcat si scafandri beneficiaza de acordarea alocatiei de hrana conform legislatiei in vigoare.

5. Spor de izolare pentru personalul care isi desfasoara activitatea in rezervatia Biosfera Delta Dunarii, in cuantum de 20%.

6. Personalul agentiei, care prin natura atributiilor de serviciu si specificul misiunilor efectuate, depaseste limita apelor teritoriale ale Romaniei/teritoriu
national, beneficiaza de diurna externa, conform legislatiei in vigoare.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. F - AVIATIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMANIEI SI SCOALA SUPERIOARA DE AVIATIE CIVILA

1. Coeficienti de salarizare pentru functii de specialitate

Nr. . Grad/treapta/clasa Nivelul Coeficienti de
Functia . . . .
crt. profesionala studiilor®) salarizare
a) Functii de conducere Grad managerial
1 |Director general S 3.31
2 |Director general adjunct S 2.98
a.l) Functiile de conducere specifice activititii de zbor
Comandant detasament de zbor; Sef pregatire
3 e . . L - 2.63
activitati aeronautice; Sef birou piloti aeronave
Comandant aeroclub teritorial; Sef serviciu
4 - 2.63
aerodrom
Comandant adjunct aeroclub teritorial; Instructor
5 |sef de zbor; Instructor sef zbor sintetic - 2.48
6 [Sef zbor aeroclub teritorial; Sef pregatire la sol - 2.36
a.2) Functiile de conducere specifice activititii tehnic-aeronautice
7 Sef sectie intretinere si reparatii de baza; Sef )
serviciu intretinere acronave 2.48
8 |Sef sector tehnic - 1.80
9 Sef birou proiecte si componente acronautice; )
Sef birou tehnic tehnologic; 1.80
a.3) Functiile de conducere specifice activititii operativ-aeronautice
10 |Director zbor; Director - 2.98
11 |Director tehnic; Director - S 2.98
Sef serviciu certificare personal si tehnica
12 |aeronauticd; Sef serviciu aeronave ultrausoare; -
Sef serviciu; Sef serviciu continuitatea 2.63
13 Sef serviciu informare zboruri-navigatie; Sef )
serviciu dispecerat zbor 2.48
14 [Sef birou managementul calitatii - 2.63
15 Sef birou securitate acronautica;Sef birou )
sigurantd aeronautica 2.48
16 Sef birou demonstratii aeriene; Sef birou pregatire )
personal navigant 2.18
b) Personal navigant si tehnic navigant profesionist
b.1) Functii executie Gradatia 0
clasa | 2.90
17 Pilot instructor clasa a Il-a 2.65
clasa a IlI-a 2.30
clasaal-a 2.19
18 Pilot acronava clasa all-a 1.95
clasa a IlI-a 1.88
clasa I 2.90
19 Instructor paragutism clasa a Il-a 2.65
clasa a II-a 2.30
clasa | 2.68
20 Mecanic navigant instructor clasa aIl-a 2.30

clasa a III-a

2.03
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clasa I 2.45
21 Mecanic navigant clasa all-a 2.16
clasa a IlI-a 1.84
clasa 1 2.90
22 Inginer receptie si control clasa a II-a 2.68
clasa a IlI-a 2.38
o clasal 2.96
23 Inspector pilotaj “Tosa alla %)
b.2) Personal tehnic aeronautic

clasa I 2.90
clasaa Il-a 2.74
24 Inginer de aviatie clasaa Ill-a S + Licenta 2.68
clasaa IV-a 2.63
debutant 2.51
clasal 2.63
clasaa Il-a 2.60
25 Tehnician aviatie clasa a Ill-a M + Licenta 251
clasaa IV-a 2.45
debutant 2.30
clasa I M + Licents 2.63
' o clasaa Il-a sau Scoal;l 2.60
26 Mecanic de aviatie clasa a Ill-a . 2.51
clasaa IV-a pi?ieis:gz;a 2.45
debutant 2.30
clasa I Scoala 2.60
Mecanic pentru intretinerea aparatelor de lansare clasaa ll-a profe.sionala 251
27 la zbor (turn de parasutism, automosor) clasaa Ill-a + Licentd 2.48
’ clasaa IV-a 2.38
debutant 2.30
clasa I Scoala 2.65
28 Maistru de aviatie clasaa Il-a maistri + 2.51
clasa a IIl-a Licenta 2.45
clasal S+ Licenta 271

29 Inspector aeronautic sau
clasa all-a autorizatie 251

b.3) Personal instruire sol
clasa I 265
30 Expert instruire sol clasa Il-a S 260
clasa IlI-a 251
b.4) Personal operativ aeronautic
treapta} 1 M + Curs 2.51
31 Dispecer operatiuni zbor treaptevl ul de calificare 2:48
treapta 111 + Licenta 2.45
debutant 2.30
treapta | 2.48
. o treaptd 11 M-+ .Curs 2.45
32 Dispecer operatiuni sol treapta 11 de ca.hﬁcare 238
+ Licenta

debutant 2.30

*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor

Nota;

1. Coeficientii de salarizare prevazuti la nr. crt. 1-16 cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 17-32 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se

determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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3. In cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinuti, din cauze medicale, personalul navigant si

tehnic navigant

2. Sporuri si alte drepturi

Criteriile de Incadrare si de avansare in clase, grade si trepte a personalului navigant si tehnic navigant profesionist, tehnic-
aeronautic si operativ-aeronautic se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii

Nr.| Indemnizatii de zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant profesionist, precum si indemnizatia de exploatare
crt. pentru personalul tehnic aeronautic, inclusiv personalul care ocupa functii de conducere si specialitate

Activitatea pentru care se acorda

Indemnizatia - limita maxima

1 [Misiuni prevazute in Codul Aerian

146 lei/ora/zbor

2 [Misiuni prevazute in Codul Aerian 114 lei/start sau tur de pista
3 |[Salturi cu parasuta 282 lei/salt
4 |Lansarea la zbor a aeronavelor §i aterizari . .
19 lei/lansare sau aterizare
5 |Lucrari de Intretinere de baza 60 lei/ora
6 |Pliaj parasute 19 lei/pliaj
7 |Lansare parasute din turn de parasutism 14 lei/lansare
8 |Evaluare pentru emitere/reinnoire certificat de navigabilitate aeronave 400 lei/certificat
9 [Ora zbor simulator 80 lei/ora
10 |Instruire sol teoretica si practica 40 lei/ora instruire
11 |Examinare in zbor 340 lei/ora

1. Indemnizatia de zbor la baza pentru zboruri de acrobatie si inaltd acrobatie aerian va fi echivalata, astfel:

- 0 ord zbor acrobatie = 2 ore zbor normal
- 0 ora zbor 1nalta acrobatie =4 ore zbor normal
- 0 ord zbor formatie = 4 ore zbor normal
- 0 ora zbor special = 4 ore zbor normal

2. Criteriile pentru acordarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii i misiuni, in limitele maxime prevazute, precum
si majorarea cu pana la 60% a indemnizatiei pentru zborurile ce se executa in conditii deosebite se stabilesc prin decizia
directorului general al Aeroclubului Romaniei. Valoarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii $i misiuni va fi

stabilita prin criterii, astfel Incat s nu depéseasca alocatia bugetara pe anul in curs.




Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DEDRANCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Capitolul II lit. G - AGRICULTURA

Autoritatea Nationala Fitosanitara;
Laboratorul central pentru controlul calititii semintelor si materialului saditor;
Laboratoarele pentru controlul calitatii si igienei vinului

. Coeficienti de
Nr. . . . . Nivelul L
Functia Grad/treapta profesionala .. salarizare
crt. studiilor -
Gradatia 0
expert S 1.80
1 Inginer*); chimist/biolog; :rr;il:ll III 2 :]] gg
debutant S 1.52
gradul I SSD 1.53
) Subinginer; asistent veterinar; tehnician**), gradul IT SSD 1.47
conductor tehnic; gradul III SSD 1.39
debutant SSD 1.36
treaptd [ A M 1.47
. treapta 11 M 1.42
3 Teh *x
ehnician®*) treapta 11 M 134
debutant M 1.31

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatii ( industrie alimentara,
agronomie, horticultura, zootehnie si altele).

Cu acelasi nivel sunt salarizate si functiile de biolog, chimist, daca persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara
activitate in specialitatea functiei.

**) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatii ( industrie alimentara,
agronomie, horticultura, zootehnie si altele).

Cu acelasi nivel sunt salarizate si functiile de tehnician in biologie sau chimie, daca persoanele incadrate

pe aceste functii desfasoara activitate in specialitatea functiei.

Nota:

1. Pentru lucrarile agricole, horticole si zootehnice, prezidiul Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti” stabileste tarifele de lucru
pentru munca organizatd in acord, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 1-3 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza
pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.



DRAFT

Anexa nr.VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Capitolul II lit. H - PROTECTIA MEDIULUI

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIEI
BIOSFEREI "DELTA DUNARII"

Nr. Nivelul Cocficienti
Functia Grad/treapta profesionala .. de
crt. studiilor .
salarizare
expert S 1.80
- T gradul I S 1.74
1 Inspector de specialitate, expert, inginer; *) aradul 1 S 158
debutant S 1.52
gradul I SSD 1.53
2 Subinginer gradul 1T SSD 1.47
gradul III SSD 1.39
debutant debutant SSD 1.36
treapta IA M 1.47
. c . treaptd [ M 1.42
3 Tehnician, observator conditii mediu **) reapta 11 M 134
debutant M 1.31

**) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de baza a unitatii. Cu acelasi nivel pot fi salarizate, in
activitatea de baza, si functiile de biolog, chimist, fizician si altele, daca persoanele incadrate pe aceste functii desfasoara activitate
in specialitatea functiei.

Nota:

2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 1-3 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.



Anexa nr.VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE

”ADMINISTRATI

E”

Capitolul II lit. I - Reglementiri specifice personalului de specialitate in domeniul tehnologia
informatiei, comunicatii, securitate si aparare cibernetica din institutiile si autorititile
administratiei publice

Nr. crt.

Grad profesional

Functia de excutie |

Grad I Gradll | GradIll | GradIV
S4: Sisteme informatice de dimensiuni mici
1 |Manager TIC - | - | - | -
Coeficienti de salarizare gradatia 0
2 |Arhitect TIC - - - -
3 .. . . . 243 2.67 2.94 -
Specialist Securitate Cibernetica
4 Specialist In .fu'ljmzarea st 208 229 i i
suportul serviciilor TIC
5 Spe(?l&ﬂlst in mar.lagementul 220 942 266 i
serviciilor TIC si e-guvernare
6 Specialist in dezvoltare TIC si 231 254 2 20 i
managementul datelor
S3: Sisteme informatice de dimensiuni medii
Manager TIC - - 4.65 -
Arhitect TIC - - - -
9 .. . . . 2.59 2.85 3.20 3.70
Specialist Securitate Cibernetica
10 Specialist In .fu'ljmzarea s 227 249 274 i
suportul serviciilor TIC
11 |Specialistin managementul 238 2.62 2.88 3.17
serviciilor TIC si e-guvernare
12 Specialist in dezvoltare TIC si a3 267 204 33
managementul datelor
S2: Sisteme informatice de dimensiuni mari
13 [Manager TIC - - 5.78 6.65
14 |Arhitect TIC - - 4.78 5.45
15 . . . . 3.55 3.98 4.66 5.00
Specialist Securitate Cibernetica
1 |Specialistin furnizarea si 2.73 3.05 3.48 4.10
suportul serviciilor TIC
17 |Specialistin managementul 2.82 3.16 3.56 424
serviciilor TIC si e-guvernare
18 Specialist in dezvoltare TIC si 304 372 430 461
managementul datelor
S1 (S0): Sisteme informatice de dimensiuni foarte mari si critice
19 [Manager TIC - - 6.70 7.39
20 |Arhitect TIC - - 5.33 5.90
21 4.30 491 5.24 5.80

Specialist Securitate Cibernetica




Specialist in furnizarea si

22 ... 333 3.65 4.13 4.51
suportul serviciilor TIC
g3 [Specialist in managementul 3.20 3.79 419 4.66
serviciilor TIC si e-guvernare
) Specialist in dezvoltare TIC si 374 429 4.90 551
managementul datelor
Nota:

1. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 1;7;13;19 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Coeficientii de salarizare de la nr. crt. 2-6;8-12;14-18;20-24 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza

pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit

prevederilor art. 13 din prezenta lege.




Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
A - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Coeficientii de salarizare corespunzitori indemnizatiilor persoanelor din cadrul
organelor autoritatii publice, alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei

IZIrrt Functia 2(:)22‘;/ 2| 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Presedintia Romaniei
1 |Presedintele Romanici 647 | 6.85 | 724 | 7.62 | 8.00
Parlamentul Roméaniei
2 |Presedintele Senatului si Presedintele Camerei Deputatilor 6.17 1 650 | 6.83 | 7.17 | 7.50
3 |Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatilor 5.64 | 586 | 6.07 | 6.29 | 6.50
4 |Secretarii si Chestorii Senatului si ai Camerei Deputatilor 5.55 1578 | 6.00 | 6.23 | 6.45
5 |Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului si Camerei Deputatilor 536 | 564 | 593 | 6.21 | 6.50
6 |Presedintii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 520 | 547 | 575 ] 6.02 | 6.30
7 | Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 5.06 | 534 | 5.63 | 591 | 6.20
8 [Secretarii comisiilor permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor 496 | 526 | 556 | 5.85 | 6.15
9 |Senatori, deputati 485 | 5.14 | 543 | 5.71 | 6.00
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Coeficientii de salarizare corespunzitori indemnizatiilor persoanelor din cadrul organelor
autoritatii publice, numite in functii potrivit legii

lj:t Functia 2(:)2267/2 2028 | 2029 | 2030 | 2031
Guvernul Roméaniei

1 |Prim-ministru 6.17 | 6.50 | 6.83 | 7.17 | 7.50

2 |Viceprim-ministru 5.66 | 590 | 6.13 | 6.37 | 6.60

3 |Ministru 5.56 | 5.80 | 6.03 [ 6.27 | 6.50

4 [Ministru delegat 538 | 5.61 | 584 | 6.07 | 6.30

5 |Secretar de stat 437 | 4.68 [ 498 | 529 | 5.60

6 |Subsecretar de stat 3.86 | 417 | 448 | 479 | 5.10
Academia Romana

7 |Presedinte 552 | 5.72 | 591 | 6.11 | 6.30

8 [Vicepresedinte 435 | 4.64 | 492 | 521 | 550

9 |Secretar general 435 | 464 | 492 | 521 | 550
Consiliul Legislativ

10 |Presedinte consiliu 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50

11 [Presedinte de sectie 440 | 474 | 5.08 | 542 | 5.76
Avocatul Poporului

12 [Avocatul poporului 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50

13 |Adjunct al Avocatului poporului 440 | 474 | 5.08 | 542 | 5.76

Curtea de Conturi a Roméniei *)

14 |Presedinte 599 | 6.14 | 6.29 | 6.45 | 6.60

15 |Vicepresedinte 557 | 5.72 | 5.86 | 6.01 | 6.15

16 |Presedinte Autoritatea de audit 557 | 5.72 | 5.86 | 6.01 | 6.15

17 [Vicepresedinte Autoritatea de audit 546 | 5.60 | 5.73 | 5.87 | 6.00

18 |Consilier conturi 546 | 5.60 | 573 | 5.87 | 6.00

Autoritatea Nationalid pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
19 |Presedinte 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50
20 |Vicepresedinte 437 | 4.68 [ 498 | 529 | 5.60
Secretariatul General al Guvernului

20 |Secretar general al Guvernului 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50

21 |Secretar general adjunct al Guvernului 437 | 4.68 | 498 | 529 | 5.60

22 |Consilier de stat 437 | 4.68 [ 498 | 529 | 5.60

23 |Seful Cancelariei Prim-ministrului 5.56 | 5.80 | 6.03 [ 6.27 | 6.50
Administratia Prezidentiala

24 |Consilier prezidential 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50

25 |Consilier de stat 437 | 4.68 [ 498 | 529 | 5.60

Consiliul Concurentei **)

26 |Presedinte 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50

27 |Vicepresedinte 5.06 | 529 | 553 | 5.76 | 6.00

28 |Consilier de concurenta 437 | 4.68 |1 498 | 529 | 5.60

Consiliul National al Audiovizualului
29 |Presedinte 5.56 | 5.80 | 6.03 | 6.27 | 6.50
30 |Membri 437 | 468 | 498 | 529 | 5.60
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Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

31 [Presedinte 5.56 | 5.80 [ 6.03 [ 6.27 | 6.50
32 |Vicepresedinte 503 [ 523|544 | 5.64 | 5.85
33 [Secretar al Consiliului 477 | 498 | 5.19 | 539 | 5.60
34 |Membri 437 | 468 | 498 | 529 | 5.60
Autoritatea Electorald Permanenta
35 |Presedinte 5.56 | 5.80 | 6.03 [ 6.27 | 6.50
36 |Vicepresedinte 437 | 4.68 [ 498 | 529 | 5.60
Agentia Nationala de Integritate
37 |Presedinte 477 | 498 | 519 | 539 | 5.60
38 [Vicepresedinte 435 [ 4.64 | 492 [ 521 | 5.50
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor
39 |Presedinte 477 | 498 | 519 | 539 | 5.60
40 |Vicepresedinte 435 [ 464 | 492 [ 521 | 5.50
Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
41 |Director general | 4.77 | 4.98 | 5.19 | 5.39 | 5.60
Institutul National de Statistica
42 |Presedinte 437 | 4.68 [ 498 | 529 | 5.60
43 |Vicepresedinte 3.86 | 417 | 448 | 479 | 5.10
Institutia Prefectului
44  |Prefect 470 | 484 |1 498 [ 5.11 | 5.25
45  |Subprefect 398 | 4.16 | 434 | 452 | 470

*) Prin exceptie de la prevederile art. 7 lit. q), membrii Curtii de Conturi beneficiaza de o indemnizatie de
sedintd 1n cuantum de 20 % din indemnizatia presedintelui Curtii de Conturi a Romaéniei.

**) Prin exceptie de la prevederile art. 7 lit. q), membrii Consiliului Concurentei beneficiaza de o
indemnizatie de sedintd in cuantum de 20 % din indemnizatia presedintelui Consiliului Concurentei.
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

C - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Coeficientii de salarizare corespunzitori indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei

Romaéniei
Nr. ] 2026/
ert Functia 2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031
PRIMARII SI CONSILII
1 |Primar general al Capitalei 6.01 | 6.13] 6.26 | 6.38 | 6.50
2 |Viceprimar al Capitalei 5.44 | 558 | 5.72 | 5.86 | 6.00
3 |Presedinte al consiliului judetean 544 | 558 | 5.72 | 5.86 | 6.00
4 |Vicepresedinte al consiliului judetean 477 | 4.83 | 4.88 | 4.94 | 5.00
5 |Primar al sectoarelor mun. Bucuresti 544 | 558 | 5.72 | 5.86 | 6.00
6 |Primar municipiu resedinta de judet (peste 200.000 locuitori) 544 | 558 | 5.72 | 5.86 | 6.00
7 |Primar municipiu resedinta de judet (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 544 | 558 5.72 [ 5.86 | 6.00
8 |Primar oras/municipiu (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 450 [4.57] 4.65| 4.72 | 4.80
9 [Primar unitati administrativ-teritoriale (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 450 [ 4.57| 4.65 [ 4.72 | 4.80
10 |Primar municipiu resedint3 de judet (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 544 | 5.58] 5.72 [ 5.86 | 6.00
11 |Primar oras/municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 3.81 | 392] 403 | 4.14 | 4.25
12 |Primar oras/ municipiu (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 3.65 | 3.80 | 3.95 | 4.10 | 4.25
13 [Primar oras/ municipiu pana la 10.000 locuitori 332 | 344 | 3.56 | 3.68 | 3.80
14 [Primar unitdti administrativ-teritoriale (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 324 | 338 3.52 | 3.66 | 3.80
15 |Primar unitati administrativ-teritoriale (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 3.08 | 326 | 3.44 | 3.62 | 3.80
16 [Primar unitdti administrativ-teritoriale (pana la 3.000 locuitori) 3.08 | 326 | 3.44 | 3.62 | 3.80
17 |Viceprimar al sectoarelor mun. Bucuresti 477 | 4.83 | 4.88 | 494 | 5.00
18 [Viceprimar municipiu resedinta de judet (peste 200.000 locuitori) 477 | 4.83 | 4.88 [ 4.94 | 5.00
19 |Viceprimar municipiu resedinta de judet (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 477 | 4.83 | 4.88 | 494 | 5.00
20 |[Viceprimar oras/municipiu (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 3.67 | 3.84 | 4.01 | 4.18 | 4.35
21 |Viceprimar unitati administrativ-teritoriale (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 343 |13.66| 3.89 | 4.12 | 435
22 |Viceprimar municipiu resedinta de judet (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 477 | 4.83 | 4.88 [ 494 | 5.00
23 |Viceprimar oras/municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 326 | 3.32 | 3.38 | 3.44 | 3.50
24 |Viceprimar oras/ municipiu (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 3.18 | 3.26 | 3.34 | 3.42 | 3.50
25 |Viceprimar oras/ municipiu pana la 10.000 locuitori 262 [2.79] 296 | 3.13 | 3.30
26 |Viceprimar unitati administrativ-teritoriale (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 2.50 [ 2.70 | 2.90 | 3.10 | 3.30
27 |Viceprimar unitati administrativ-teritoriale (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 242 12.64] 2.86 | 3.08 | 3.30
28 |Viceprimar unitati administrativ-teritoriale (pana la 3.000 locuitori) 2.26 [ 2521 2.78 | 3.04 | 3.30
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
D - FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Coeficientii de salarizare corespunzatori indemnizatiilor pentru personalul din institutii publice din

subordinea Guvernului

Coeficienti | Coeficienti
. de de
Nr. crt Functia salarizare | salarizare
minim maxim
Institutii publice din subordinea Guvernului *)
1 Conducatorul institutiei (presedinte, director general, sef oficiu, etc.) 4.86 5.12
5 Adjunctul conducatorului institutiei (vicepresedinte, director general 461 486

adjunct, etc.)

*) Institutiile publice si denumirile functiilor de conducere utilizate se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
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