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Grad I Grad II

1 Rector S 5.30 6.00
2 Prorector S 5.20 5.50
3 Director general administrativ al universitatii S 5.20 5.50
4 Decan S 5.10 5.30
5 Prodecan S 5.00 5.10

6
Director de departament/director extensie 
universitara) S 5.05 5.20

7
Director general adjunct administrativ al universitatii / 
Director S 4.70 4.90

8 Inspector şcolar general S 3.78 3.98
9 Inspector şcolar general adjunct S 3.61 3.80

10
Director casa corpului didactic / director centru 
formare minorități S 3.61 3.80

11 Inspector şcolar de specialitate, inspector şcolar S 3.37 3.55

12
Director unitate de învăţământ ; director 
CJRAE/CMBRAE S 3.25 3.45

13
Director adjunct unitate de învăţământ; director 
adjunct CJRAE/CMBRAE S 3.15 3.31

14 Director; contabil-şef S 3.72 4.13
15 Administrator șef facultate S 3.20 3.55
16 Secretar-şef universitate S 3.72 4.13
17 Secretar-şef facultate S 3.20 3.55
18 Şef serviciu S 2.79 3.10

19 Contabil-şef ISJ/DJIP/DMBIP  - nivel maxim S 3.15 3.42
20 Șef serviciu - ISJ/DJIP/DMBIP - nivel maxim S 2.80 3.11
21 Contabil-şef  - nivel maxim S 2.40 2.66
22 Secretar- şef unitate de învăţământ - nivel maxim S 2.40 2.66

Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ÎNVĂȚĂMÂNT 
ȘI CERETARE ȘTIINȚIFICĂ”

Capitolul I  lit. A - Coeficienți de salarizare pentru funcțiile din învățământ

Coeficienți de salarizare

1.Funcţiile de conducere din învăţământul superior

2. Funcţiile de conducere, de îndrumare și control din învăţământul preuniversitar 

7. Pentru funcţiile de conducere pentru funcţiile didactice auxiliare din învățămantul preuniversitar salariile 
de bază cuprind și salariul de bază aferent funcţiei de execuţie.
8. Categoriile de unităţi de învăţământ preuniversitar de stat în care se normează funcţiile de conducere 
didactice auxiliare şi nivelul salariilor de bază pentru acestea se stabilesc prin norme metodologice aprobate 
prin hotărâre a Guvernului.

Nr.      
crt Funcţia Nivelul 

studiilor

2. Pentru funcţiile de conducere din învăţământul superior de la punctul 1 stabilirea salariului de bază se face 
prin hotărârea conducerii, potrivit Cartei universităţii, după caz, între valorile corespunzătoare gradului I şi 
gradului II, cu încadrarea în bugetul instituţiei, în funcţie de gradul universităţii, mărimea şi complexitatea 
structurii conduse.3. Salarizarea Preşedintelui Senatului universitar se face la nivel de rector.
4. Nivelul salariilor de bază pentru funcțiile didactice de conducere, respectiv director și director adjunct, din 
învățământul preuniversitar de stat se va stabili prin Norme Metodologice  aprobate prin Hotărâre a 
Guvernului. 5.Pentru funcţiile didactice de conducere, de îndrumare şi control, de la pct. 2 ocupate cu personal didactic 
care a absolvit studii superioare de scurtă durată, salariile de bază se vor stabili prin diminuarea cu un procent 
de 20% a salariilor de bază prevăzute la funcţiile de conducere cu studii superioare din tabelul de mai sus.
6.Salariile de bază prevăzute la gradul I şi gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

3. Funcţiile de conducere pentru funcţiile didactice auxiliare
a) Învăţământ superior

b) Învăţământ  preuniversitar

NOTĂ:
1. Pentru cadrele didactice, salariile de bază cuprind şi salariul de bază aferent unei norme didactice.
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9. Pentru funcţiile didactice auxiliare de conducere, de îndrumare şi control, de la pct. 3 ocupate cu personal 
didactic auxiliar care a absolvit studii superioare de scurtă durată, salariile de bază se vor stabili prin 
diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bază prevăzute la funcţiile de conducere cu studii superioare 
de la punctul 3.



Vechimea în învățământ 
ani/ Grad profesional

An

S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 3-5 ani

S peste 25 de ani

S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 3-5 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 3-5 ani
S până la 3 ani

S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 1-5 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 1-5 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 1-5 ani

8 Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor ,studii superioare de lungă durată 
debutant S până la 1 an

SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
SSD 15-20 ani

Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI CERETARE ȘTIINȚIFICĂ”
Capitolul I  lit. A - Coeficienți de salarizare pentru funcțiile din învățământ

4. Coeficienți de salarizare învăţământ universitar

5. Coeficienți de salarizare învăţământ preuniversitar

Nr. 
crt.

1

2

3

4

5

6

7

9

 Funcţia

Profesor universitar

Conferenţiar universitar

Şef lucrări (lector universitar)

Asistent universitar

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de lungă durată 
grad didactic  I

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de lungă durată 
grad didactic  II

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de lungă durată 
grad didactic  definitiv

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de scurtă 
durată grad didactic  I

Nivelul 
studiilor



SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
SSD 15-20 ani
SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
SSD 15-20 ani
SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani

12 Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de scurtă 
durată debutant SSD până la 1 an

S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 1-5 ani
S peste 25 de ani
S 20-25 ani
S 15-20 ani
S 10-15 ani
S 5-10 ani
S 1-5 ani

16 Institutor; maistru instructor, studii superioare lungă durată debutant S până la 1 an
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
SSD 15-20 ani
SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
SSD 15-20 ani
SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani
SSD peste 25 de ani
SSD 20-25 ani
SSD 15-20 ani
SSD 10-15 ani
SSD 5-10 ani
SSD 1-5 ani

20 Institutor; educator-puericultor; maistru instructor, studii superioare scurtă durată 
debutant SSD până la 1 an

M peste 25 de ani
M 20-25 ani
M 15-20 ani
M 10-15 ani
M 5-10 ani
M peste 25 de ani

10

11

13

14

15

17

18

19

21

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de scurtă 
durată grad didactic II

Profesor; educator-puericultor; profesor-antrenor, studii superioare de scurtă 
durată grad didactic definitiv

Institutor; maistru instructor, studii superioare lungă durată grad didactic I

Institutor; maistru instructor, studii superioare lungă durată grad didactic II

Institutor; maistru instructor, studii superioare lungă durată grad didactic definitiv

Institutor; educator-puericultor; maistru instructor, studii superioare scurtă durată 
grad didactic I

Institutor; educator-puericultor; maistru instructor, studii superioare scurtă durată 
grad didactic II

Institutor; educator-puericultor; maistru instructor, studii superioare scurtă durată 
grad didactic definitiv

Învăţător; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel 
liceal) grad didactic I



M 20-25 ani
M 15-20 ani
M 10-15 ani
M 5-10 ani
M 1-5 ani
M peste 25 de ani
M 20-25 ani
M 15-20 ani
M 10-15 ani
M 5-10 ani
M 1-5 ani

24 Învăţător; educatoare; educator-puericultor;  maistru - instructor (cu studii de nivel 
liceal) debutant M până la 1 an

M peste 25 de ani
M 20-25 ani
M 15-20 ani
M 10-15 ani
M 5-10 ani
M 1-5 ani
M până la 1 an
S maestru (categoria I)
S senior (categoria II)
S categoria III
S categoria IV
S asistent (cateroria V)
S debutant
M maestru (categoria I)
M senior (categoria II)
M categoria III
M categoria IV
M asistent (cateroria V)
M debutant

S grad I
S grad II
S grad  III 
S debutant
S grad I
S grad II
S grad  III 
S debutant
S grad I A
S grad I
S grad II
S debutant
S grad I
S grad II
S grad  III 
S debutant
S grad I A
S grad I
S grad II
S debutant
S grad I A
S grad I

6. Coeficienți de salarizare pentru funcţiile didactice auxiliare din unitățile de învățământ preuniversitar       
Funcţii de execuţie 

22

23

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Învăţător; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel 
liceal) grad didactic II

Învăţător; educatoare; educator-puericultor; maistru - instructor (cu studii de nivel 
liceal) grad didactic definitiv

Profesor; învăţător; educatoare; educator-puericultor;  maistru-instructor(cu studii 
de nivel liceal, fără pregătire de specialitate)

Antrenor

Antrenor

Administrator financiar

Bibliotecar; bibliotecar-arhivist; bibliograf; conservator;restaurator;analist

Informatician; analist programator 

Secretar institutie/ unitate de invatamant

Pedagog scolar; laborant;  mediator școlar

Instructor-animator 



S grad II
S debutant
S grad I A
S grad I
S grad II
S debutant
S grad I
S grad II
S grad  III 
S debutant

SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
SSD grad I
SSD grad II
SSD grad  III 
SSD debutant
M treaptă I
M treaptă II 
M treaptă III 
M debutant 

PL/M treaptă I
PL/M treaptă II 
PL/M treaptă III 
PL/M debutant 
PL/M treaptă I A
PL/M treaptă I
PL/M treaptă II 
PL/M debutant 

M treaptă I A
M treaptă I
M treaptă II 
M debutant 
M treaptă I A

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Pedagog şcolar, laborant; mediator școlar

Instructor-animator; corepetitor; instructor de educaţie extraşcolară

Administrator patrimoniu;

Administrator financiar

Bibliotecar; restaurator; conservator

Informatician, analist programator

Secretar institutie/ unitate de invatamant

Instructor-animator 

Corepetitor; instructor de educaţie extraşcolară

Administrator patrimoniu

Administrator financiar

Bibliotecar; bibliotecar-arhivist; bibliograf; 
conservator;restaurator;tehnoredactor

Informatician, analist programator

Secretar institutie/unitate de invatamant



M treaptă I
M treaptă II 
M debutant 
M treaptă I A
M treaptă I
M treaptă II 
M debutant 
M treaptă I A
M treaptă I
M treaptă II 
M debutant 
M treaptă I A
M treaptă I
M treaptă II 
M treaptă III 
M debutant 

PL/M treaptă I
PL/M treaptă II 
PL/M debutant 
PL/M treaptă I
PL/M treaptă II 
PL/M treaptă III 
PL/M debutant 
M/G treaptă I A
M/G treaptă I
M/G treaptă II 
M/G debutant 
M/G treaptă I A
M/G treaptă I
M/G treaptă II 
M/G debutant 
M/G treaptă I
M/G treaptă II 
M/G treaptă III 
M/G debutant 

Notă:

2. Funcţiile de la pct.5 se ocupă potrivit prevederilor Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023.
1. Funcţiile de la pct.4 se ocupă potrivit prevederilor Legii învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

3. Salariile de bază ale personalului didactic auxiliar din învăţământul universitar se stabilesc prin creștere cu 10% a coeficientilor de salarizare prevăzuți la 
pct.6 .
4. Coeficienții de salarizare prevăzuți la pct. 4, 5 şi 6 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de 
bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
5. Personalul  încadrat pe funcția de asistent universitar prevazută la nr. crt.4, care nu deține titlul științific de doctor beneficiază de coeficienții de salarizare 
aferenți vechimii în învățământ diminuați cu 0.1 .

47

48

49

50

51

52

53

54

55

Tehnician

Laborant

Instructor; model

Mediator şcolar

Îngrijitor educație timpurie

Supraveghetor noapte

Pedagog scolar

Instructor-animator; corepetitor; instructor educaţie extraşcolară

Şef atelier-şcoală; Administrator patrimoniu



Coeficienți de 
salarizare
Gradația 0

4.00
3.50
3.00
2.70
2.45
3.10
2.75
2.50
2.40
2.30
2.20

2.42

2.28
2.20
2.14
2.10
2.07
2.20
2.17
2.14
2.11
2.08
2.05
2.02

2.42
2.32
2.22
2.14
2.07
2.01
2.22
2.14
2.07
2.01
1.97
1.94
2.07
2.04
2.01
1.98
1.95
1.93

1.90

2.16
2.11
2.05
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2.00
1.95
2.06
2.02
1.99
1.96
1.93
1.90
2.02
1.97
1.94
1.92
1.90
1.89

1.86

2.16
2.11
2.05
2.00
1.95
2.06
2.02
1.99
1.96
1.93
1.90
2.02
1.97
1.94
1.92
1.90
1.89
1.86
2.10
2.04
1.97
1.94
1.91
2.00
1.98
1.95
1.92
1.89
1.86
1.97
1.94
1.91
1.88
1.85
1.82

1.79

2.06
2.02
1.95
1.90
1.85
2.00



1.95
1.92
1.90
1.87
1.84
1.95
1.92
1.89
1.86
1.83
1.80

1.77

1.95
1.92
1.89
1.86
1.83
1.80
1.77
2.14
2.08
2.03
1.94
1.87
1.75
1.95
1.91
1.88
1.81
1.76
1.69

1.86
1.78
1.70
1.62
1.86
1.78
1.70
1.62
1.86
1.78
1.70
1.62
1.86
1.78
1.70
1.62
1.76
1.69
1.63
1.56
1.74
1.72

ți de salarizare pentru funcţiile didactice auxiliare din unitățile de învățământ preuniversitar       



1.66
1.54
1.74
1.72
1.66
1.54
1.80
1.73
1.66
1.60
1.69
1.62
1.56
1.50
1.69
1.62
1.56
1.50
1.69
1.62
1.56
1.50
1.69
1.62
1.56
1.50
1.63
1.56
1.51
1.45
1.59
1.54
1.50
1.48
1.65
1.59
1.53
1.48
1.60
1.54
1.48
1.43
1.60
1.54
1.48
1.43
1.60
1.54
1.48
1.43
1.60
1.54
1.48
1.43
1.53



1.48
1.41
1.35
1.51
1.45
1.39
1.34
1.56
1.50
1.44
1.37
1.56
1.50
1.44
1.40
1.37
1.53
1.48
1.38
1.55
1.49
1.44
1.38
1.55
1.40
1.32
1.26
1.55
1.40
1.32
1.26
1.19
1.15
1.13
1.11

1. Funcţiile de la pct.4 se ocupă potrivit prevederilor Legii învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

ștere cu 10% a coeficientilor de salarizare prevăzuți la 

ții de salarizare prevăzuți la pct. 4, 5 şi 6 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de 

ția de asistent universitar prevazută la nr. crt.4, care nu deține titlul științific de doctor beneficiază de coeficienții de salarizare 
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Grad I Grad II

1 Director general institut de cercetare 
(Ordonator secundar de credite) S 3.94 4.38

2 Director general adjunct institut de cercetare
(Ordonator secundar de credite) S 3.86 4.29

3 Director institut de cercetare
(Ordonator terţiar de credite) S 3.86 4.29

4 Director adjunct institut de cercetare
(Ordonator terţiar de credite) S 3.79 4.21

5 Director centru de cercetare; director stațiune de 
cercetare (Ordonator terţiar de credite) S 3.71 4.13

6 Secretar ştiinţific institut de cercetare; secretar 
științific secție ASAS (Ordonator terţiar de credite) S 3.71 4.13

7 Director adjunct centru de cercetare; director adjunct 
stațiune de cercetare (Ordonator terţiar de credite) S 3.64 4.05

8
Secretar ştiinţific centru de cercetare; secretar 
științific stațiune de cercetare (Ordonator terţiar de 
credite)

S 3.57 3.97

9 Șef compartiment cercetare ( laborator/ departament/ 
centru ) S 3.50 3.89

10 Cercetător ştiinţific I S
11 Cercetător ştiinţific II S
12 Cercetător ştiinţific III S
13 Cercetător ştiinţific S
14 Asistent de cercetare ştiinţifică S
15 Asistent de cercetare ştiinţifică stagiar S
16 Asistent I M
17 Asistent II M
18 Asistent stagiar M

 Notă: 

Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI CERETARE 
ȘTIINȚIFICĂ”

Capitolul II - UNITĂŢI DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ, DEZVOLTARE TEHNOLOGICĂ ŞI PROIECTARE 

1. Funcţii de conducere

2. Funcţii de execuţie 
Gradația 0

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la pct. 2 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3. Pentru conducătorii de doctorat salariul de bază este egal cu cel pentru director adjunct institut de cercetare 
sau director centru de cercetare.

Nr. 
crt. Funcţia Nivelul 

studiilor Coeficienți de salarizare

1.90
1.51
1.45
1.38

1. Coeficienții de salarizare de la pct. 1 prevăzuți la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la 
nivel maxim.

3.52
2.50

#REF!
2.20
2.00
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Nr. 
crt. Funcţia Nivelul studiilor Coeficienți de salarizare

Gradaţia 0

Preot - gradul I S 1.60
Preot - gradul II S 1.56
Preot - definitiv S 1.54
Preot - debutant S 1.48
Preot - gradul I M 1.48
Preot - definitiv M 1.46
Preot - debutant M 1.42

Note:

2. Coeficienții de salarizare sunt prevăzuți pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta 
lege.

1

2

Anexa nr. I  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI CERCETARE 
ȘTIINȚIFICĂ”

Capitolul III  - Coeficienții de salarizare pentru personalul clerical încadrat în unitățile bugetare

1.Funcții de executie

1. Condiţiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotărâre a Guvernului. Secretariatul de 
Stat pentru Culte este autorizat să certifice asimilarea funcţiilor de la alte culte cu cea de preot.
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Coeficienți de salarizare 
2028

Grad  managerial
Categoria II

1 Manager S 5.80
2 Director medical S 5.60
3 Director financiar-contabil S 4.30
4 Director de îngrijiri S 3.75

5 Director general S 4.80
6 Director general adj. S 4.40
7 Director executiv/Director S 4.40

8 Manager general S 5.60
9 Director medical S 5.35

10 Director economic S 3.70
11 Director tehnic S 3.70
12 Asistent medical-şef **) S 3.30

13 Director program de rezidenţiat medicină de urgenţă S 5.30

14 Medic șef secţie, şef laborator, șef serviciu medical, şef ambulatoriu 
de specialitate și altele similare S 5.25

15 Farmacist şef S 4.00

16 Asistent medical-şef pe unitate **) S 3.30

17 Asistent medical şef **), moașă-șef și altele similare S 3.00

    NOTĂ:

Anexa nr. II - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”SĂNĂTATE SI ASISTENȚĂ 
SOCIALĂ”

   Capitolul I  - Unităţi sanitare, de asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială

  1. Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere
a) Unitați sanitare cu paturi

b) Unitați sanitare fără paturi *)

 2. Medicii în specialitatea anatomie patologică şi medicină legală care ocupă funcţia de medic şef serviciu medicină 
legală/anatomie patologică beneficiază de o creștere cu 5% a salariului de bază avut.
 3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcţia de şef laborator şi altele similare în cadrul institutelor de 
medicină legală beneficiază de o creștere cu 5% a salariului de bază avut.

 4. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcţii în conducerea institutelor de medicină legală beneficiază 
de o creștere cu 10% a salariului de bază avut.

Nr.        
crt. Funcţia Nivelul 

studiilor

c) Servicii de ambulanță

2. Alte funcții de conducere

*)  Funcțiile de președinte și vicepreședinte din unitațile subordonate Ministerului Sănătații se salarizează la nivelul 
funcției de director general, respectiv director general adjunct.

**) Personalul încadrat pe funcția de asistent medical șef care la data intrării în vigoare a prezentei legi nu îndeplinește 
condițiile de studii superioare poate exercita această funcție cu condiția absolvirii studiilor necesare în termen de 5 ani. 

1. Coeficienții de salarizare pentru funcțiile de conducere prevăzuți la nr. crt 1-17 cuprind sporul de vechime în muncă la 
nivel maxim.
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Coeficienți de 
salarizare gradația 

0

Categoria II 

primar S 4.00
specialist S 3.20

S 2.16
anul VI S 2.56

anul V *1) S 2.45
anul IV S 2.35

anul III *1) S 2.24
anul II *1) S 2.08
anul I *1) S 1.92

primar S 2.90
specialist S 2.48

S 2.20
anul III S 1.91
anul II S 1.83
anul I S 1.76

principal S 1.92

S 1.82

debutant S 1.73

principal
SSD 1.73

SSD 1.64

debutant

SSD 1.59

principal PL 1.72
PL 1.61

debutant PL 1.57
principal M 1.67

M 1.56
debutant M 1.52
principală M 1.57

M 1.48
debutant M 1.44
principal M 1.67

M 1.56
debutant M 1.52

principal S 2.21
specialist S 2.03

Nr. 
crt.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Grad/treapta 
profesionalăFuncţia

Medic *1)

Medic rezident 

Farmacist *2)

Farmacist rezident

Asistent medical; tehnician de radiologie; moaşă*3)

Asistent medical *4)

Asistent medical,tehnician dentar *5)

Asistent medical,tehnician dentar *5)

Soră medicală  *6)

Autopsier 

Nivelul 
studiilor

Anexa nr. II - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”SĂNĂTATE ŞI ASISTENȚĂ SOCIALĂ”

Biolog; biochimist; chimist; fizician

   Capitolul I  - Unităţi sanitare, de asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială
3. Coeficienți de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar şi auxiliar sanitar din unităţi sanitare şi 

unităţi de asistenţă medico-socială

a) Coeficienți de salarizare pentru personalul de specialitate medico-sanitar

b) Coeficienți de salarizare pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-



DRAFT S 1.87
debutant S 1.72
principal S 2.21

S 2.03
debutant S 1.87
principal S 1.88
specialist S 1.76
practicant S 1.72
debutant S 1.63
principal SSD 1.68

SSD 1.55
debutant SSD 1.43
principal S 2.21
specialist S 2.03
practicant S 1.87

stagiar S 1.72
principal S 2.11
specialist S 1.94
practicant S 1.79

stagiar S 1.72
principal S 2.02
specialist S 1.90

S 1.80
debutant S 1.71

expert în fizică S 2.50
S 2.25

debutant S 1.98

M;G 1.39
debutant M;G 1.35

20 Brancardier, băieş, nămolar, spălătoreasă, îngrijitoare 1.31
21 Ambulanţier *8) M 1.65

I M 1.57
II M 1.48
III M 1.41

principal M 1.48
M 1.41

debutant M 1.34

17

18

Asistent social

Profesor CFM; biolog; chimist; *7)

Psiholog

Fizioterapeut 

Bioinginer medical

*1) Se aplică și funcțiilor de medic și medic rezident din domeniul medicină dentară.
*2) Se poate utiliza numai în unităţi sanitare umane.

*3) Se aplică și funcțiilor de tehnician de radiologie şi imagistică licenţiat; asistent medical de laborator clinic licenţiat; 
tehnician dentar licenţiat; asistent medical dentar licenţiat; tehnician de farmacie licenţiat; tehnician de audiologie şi 
protezare auditivă licenţiat; asistent medical de profilaxie dentară licenţiat; dietetician; asistent medical comunitar

*4) Se aplică și funcțiilor de asistent medical specialist, tehnician superior de imagistică, radiologie, radioterapie şi 
radiodiagnostic, cosmetician medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator clinic, tehnician de 
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent medical de urgenţe medico-chirurgicale, asistent medico-social, tehnician 
dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologică, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru 
stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de radiologie şi imagistică, tehnician de audiologie şi protezare auditivă, 
tehnician de protezare oculară, asistent medical de geriatrie, gerontologie şi asistenţă socială pentru vârstnici, asistent 
medical de igienă şi sănătate publică, fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical nutriţionist şi dietetician, 
tehnician dentar specialist, asistent dentar; asistent medical comunitar

*5) Se aplică şi funcţiilor de asistent farmacie,  asistent medical comunitar, asistent social şi educator-puericultor, instructor 
de ergoterapie, tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedică şi protezare auditivă, care 
au studii de acest nivel.
*6) Se aplică şi funcţiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moaşă, maseur, gipsar, instructor CFM, instructor 
de educaţie, mediator sanitar

11

12

Statistician medical; registrator medical; operator registrator 
de urgență

19

22

23

Fizician medical

Infirmieră, agent DDD

Şofer autosanitară *9)*10)

Biolog; biochimist; chimist; fizician

Logoped; sociolog

b) Coeficienți de salarizare pentru personalul auxiliar sanitar

13

14

15

16
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Note:

*7) Se aplică şi funcţiilor de educator-puericultor, asistent social şi cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu 
diplomă învăţământul superior de scurtă durată, cu durata studiilor de 2 - 3 ani învăţământ de zi sau de 3 - 4 ani învăţământ 
seral sau fără frecvenţă.

*8) Se aplică şi funcţiilor din cadrul structurilor de managementul calității în sănătate, cu excepția funcțiilor de medic. 
Personalul  din cadrul acestor structuri se reîncadrează pe funcția de expert în calitatea serviciilor de sănătate pentru care 
gradul profesional superior este de expert în calitate. Ocuparea funcției de expert în calitatea serviciilor de sănătate, grad 
profesional expert în calitate se face cu condiția certificării ca auditor de calitate.

*9) Se ocupă prin concurs sau prin examen de promovare de personalul care ocupă una din  funcțiile de şofer autosanitară 
I, conducător de şalupă medicală, motorist sau marinar,  cu respectarea condițiilor stabilite prin ordin al ministrului sănătății 
.
*10) Se aplică nivelurile I şi II pentru salarizarea şoferilor autosanitarelor din serviciile de ambulanţă judeţene şi al 
municipiului Bucureşti - Ilfov, iar nivelurile de salarizare II şi III, şoferilor autosanitarelor din alte unităţi sanitare.

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți de la nr. crt. 1 până la nr. crt. 23 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază 
pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 
13 din prezenta lege.

2. Membrii comisiilor de avizare medico-legală, ai comisiilor de expertiză şi recuperare a capacităţii de muncă şi 
ai comisiilor medicale, pentru activităţi prestate în afara obligaţiilor funcţiei de bază, beneficiază, în cursul unei 
luni, de indemnizaţii de cel mult 10% din salariul de bază al funcţiei de execuţie îndeplinite, care nu fac parte 
din salariul de bază.

3. Coeficienții de salarizare prevăzuți de la nr. crt. 19 pentru funcţia de infirmier se utilizează şi pentru 
muncitorii care asigură supravegherea bolnavilor psihici periculoşi din unităţile, secţiile sau compartimentele de 
psihiatrie
4. Nivelul de salarizare prevăzut în prezenta anexă se poate aplica, în condițiile art. 10 de la capitolul II din 
prezenta anexă, şi pentru personalul de cercetare cu studii superioare din unităţile sanitare publice medicale, 
care ocupă funcții de medic/farmacist rezident; medic sau farmacist  confirmat în gradele profesionale de 
primar/specialist; biolog, biochimist, chimist,fizician, logoped, sociolog, profesor CFM, fizioterapeut, psiholog, 
asistent medical principal cu studii superioare, confirmați în gradele profesionale superioare aferente fiecărei 
funcții
5. Nivelul de salarizare prevăzut în prezenta anexă se aplică îşi personalului de specialitate medico-sanitar din 
direcţiile de sănătate publică, în condițiile art.10 de la capitolul II din prezenta anexă 

6. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 14 se aplică în mod corespunzător şi funcţiilor de preot gradul I, 
gradul II, definitiv şi debutant, cu studii superioare, din unităţile sanitare cu paturi, prevăzute în anexa nr. I cap. 
III, în condițiile art. 10 din capitolul II din prezenta anexă 
7.  Nivelul de salarizare prevăzut pentru personalul de specialitate medico-sanitar și auxiliar-sanitar din unități 
medico-sociale se utilizează şi pentru dispensarele medicale şcolare, pentru asistență medicală comunitară, 
pentru personalul din creşe, pentru personalul medical din cadrul cabinetelor medicale din structurile 
teritoriale de expertiză medicală şi recuperare a capacităţii de muncă, personalul medico-sanitar din direcţiile 
judeţene pentru tineret şi sport, complexele sportive naţionale şi cluburile sportive, precum şi pentru medicii 
din asistenţa socială.
8. Personalul încadrat pe funcția de medic și asistent medical pentru care sunt stabilite atribuții de coordonare 
stabilite prin acte normative specifice, beneficiază de un coeficient suplimentar de  0.1 .
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Nr. 
crt. Funcţia Nivelul 

studiilor
Grad I Grad II

1 Director S 2.94             3.10
2 Contabil-șef S 2.56             2.69

3 Şef centru S 2.69             2.83

4 Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime principal S
5 Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime specialist S
6 Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime practicant S
7 Asistent social ; Asistent de sprijin pentru victime debutant S
8 Psiholog principal S
9 Psiholog specialist S
10 Psiholog practicant S
11 Psiholog stagiar S

12
Logoped, profesor CFM,  interpret în limbajul mimico-gestual și al limbajului 
specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog,  terapeut 
ocupational; principal

S

13
Logoped, profesor CFM,  interpret în limbajul mimico gestual și al limbajului 
specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog,  terapeut 
ocupational 

S

14
Logoped, profesor CFM,  interpret în limbajul mimico gestual și al limbajului 
specific persoanelor cu surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog,  terapeut 
ocupational; debutant

S

15 Fiziokinetoterapeut principal S
16 Fiziokinetoterapeut specialist S
17 Fiziokinetoterapeut S
18 Fiziokinetoterapeut debutant S
19 Educator  principal S
20 Educator S
21 Educator   debutant S
22 Asistent medical, tehnician de audiologie și protezare auditivă; principal S
23 Asistent medical, tehnician de audiologie și protezare auditivă S
24 Asistent medical, tehnician de audiologie și protezare auditivă; debutant S

25 Educator,  profesor CFM,  educator puericultor, asistent medical;  principal *1) SSD

26 Educator, profesor CFM,  educator puericultor, asistent medical *1) SSD
27 Educator,  profesor CFM,  educator puericultor, asistent medical; debutant *1) SSD
28 Educator,  educator puericultor, asistent medical;   principal 1*) PL
29 Educator, educator puericultor, asistent medical 1*) PL
30 Educator,  educator puericultor, asistent medical;   debutant 1*) PL

31 Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT, optician protezare 
ortopedică și auditivă, asistent medical, tehnician asistență socială, principal 1*) M

32  Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT, optician protezare 
ortopedică și auditivă, asistent medical, tehnician asistență socială 1*) M

33  Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT,optician protezare 
ortopedică și auditivă, asistent medical,tehnician asistență socială ; debutant 1*) M

34 Profesor CFM, interpret în limbaj mimico gestual și al limbajului specific 
persoanelor cu surdocecitate M

35 Instructor de educaţie,  instructor CFM; principal M
36 Instructor de educaţie, instructor CFM M
37 Instructor de educaţie,  instructor CFM; debutant M

38 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 
recuperare; principal  PL

39 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 
recuperare  PL

40 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 
recuperare; debutant  PL

41 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 
recuperare; principal M

42 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 
recuperare M

43 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-educativ, pedagog de 
recuperare; debutant M

Anexa nr. II - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”SĂNĂTATE ŞI ASISTENȚĂ 
4. Unităţi de asistenţă socială/servicii sociale cu sau fără cazare

Coeficienți de salarizare

 a)  Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere 
   a 1) Instituții si unități de asistență socială/centre cu personalitate juridică

   a 2) Unități de asistență socială/centre fără personalitate juridică

b) Coeficienți de salarizare pentru personalul de specialitate din unităţile de asistenţă socială/ centre cu sau fără personalitate 
juridică 

Gradația 0
1.88
1.76
1.72
1.63
1.84
1.72
1.68
1.59

1.84

1.67

1.61

1.84
1.69
1.64
1.59
1.68
1.64
1.61
1.62
1.53
1.46

1.45

1.38
1.34
1.45
1.35
1.32

1.41

1.33

1.29

1.29

1.41
1.33
1.29

1.45

1.35

1.32

1.41

1.33

1.29
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44 Soră medicală, masor; principal M
45 Soră medicală, masor M
46 Soră medicală, masor; debutant M
47 Asistent maternal profesionist M,G
48 Părinte social, îngrijitor la domiciliu, asistent personal M,G
49 Tehnician protezist, tehnician audioprotezist M, PL
50 Agent informare privind cariera M, PL
51 Asistent personal profesionist

52 Infirmieră G
53 Infirmieră debutantă G
54 Supraveghetor de noapte G
55 Supraveghetor de noapte debutant G
56 Îngrijitoare, spălătoreasă G
57 Bucătar G

Notă
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

1.33
1.29
1.23
1.40
1.02
1.41
1.33
1.40

c ) Coeficienți de salarizare pentru personalul de îngrijire și asistență pentru unități de asistență socială/ centre cu sau fără 
personalitate juridică

Gradația 0

1.22
 *1) Se aplică şi funcţiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-social, asistent medical generalist, tehnician de 
audiologie şi protezare auditivă, asistent medical de geriatrie, gerontologie şi asistenţă socială pentru vârstnici, asistent medical de 
igienă şi sănătate publică, fiziokinetoterapeut, nutriţionist şi dietetician, lucrător social, interpret în limbajul mimico-gestual şi al 
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, mediator social.

2.Coeficienții de salarizare prevăzuți de la nr. crt. 4 până la nr. crt.  57 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 
se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

1.23
1.17
1.19
1.13
1.15
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Nr.      
crt. Funcţia Grad sau treaptă 

profesională
Nivelul 

studiilor

Grad I Grad II
1 Manager (director general/director) - S  4.21 4.95
2 Director general adjunct - S  3.79 4.46
3 Director - S  3.79 4.46
4 Director adjunct, contabil-şef, inginer-şef - S  3.37 3.96
5 Şef secţie - S  3.05 3.59
6 Şef serviciu - S  3.05 3.59
7 Şef laborator, şef oficiu, șef atelier - S  2.73 3.22
8 Șef atelier - PL; M 1.70 2.00
9 Şef formaţie muncitori - 1.41 1.66

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S
treaptă I
treaptă II
treaptă III

Anexa nr. III - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”CULTURĂ”
UNITĂŢI DE CULTURĂ                                                   

Capitolul I.Coeficienți de salarizare pentru persoanlul din instituţii de spectacole sau concerte naţionale sau de 
importanță naţională, din instituţii de spectacole la care spectacolele se desfăşoară preponderent în limba unei 

minorităţi, din cadrul  filarmonicilor,  operelor, teatrelor lirice sau muzicale, Corului Naţional de Cameră 
"Madrigal" - Marin Constantin,  Centrului Național de Artă Tinerimea Română din centrele de cultură/artă 

națională, precum şi din instituţiile de spectacole şi/sau concerte din subordinea Consiliului General al 
Municipiului Bucureşti, precum și din alte instituții de spectacole sau concerte

Coeficienți de 
salarizare

1. Instituţii de spectacole sau concerte naţionale sau de importanță naţională, instituţii de spectacole la care 
spectacolele se desfăşoară preponderent în limba unei minorităţi, filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, 
Corul Naţional de Cameră Madrigal - Marin Constantin,   centre naționale de cultură/artă naționle,  Centrul 

Național de Artă Tinerimea Română, Oficiul de Film și Investiții în Cultură  precum şi instituţii de spectacole sau 
concerte din subordinea Consiliului General al Municipiului Bucureşti.

a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0
3.07
2.61
2.22
1.89
2.61
2.35
2.00
1.80
2.43
2.18
1.86
1.67
2.18
1.97
1.77
1.59
2.18
1.97
1.77
1.59
1.84
1.75
1.66
1.58
1.84
1.66
1.49

10

11

12

13

14

15

Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist 
(vocal, balet, concertist, instrumentist), șef partidă,  

prim balerin, concertmaestru, actor (teatru, mânuitor 
păpuși-marionete)

Dirijor cor, maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet-
dans)

Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist 
circ, corepetitor, acompaniator,  regizor scenă (culise), 
maestru de studii (balet, canto, muzical), corist (opera, 

opereta)
Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR, 

marketing),  sculptor păpuși, artist plastic, grafician,  
șef orchestră, asistent regie/scenografie, administrator 

financiar (patrimoniu)
Impresar artistic, pictor, consultant-artistic,  

producător-delegat, sufleor (operă, operetă, teatru) 

Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet),  
asistent regie/scenografie, secretar platou

Dirijor, dirijor cor, Actor, artist circ, instrumentist, 
corist operă, actor mânuitor-păpuși, corist, sufleor, 
balerin, dansator, corepetitor, sculptor păpuși, artist 
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debutant

treaptă I
treaptă II
treaptă III
debutant
treaptă I M;G
treaptă II M;G
treaptă III M;G
debutant M;G
treaptă I M;G
treaptă II M;G
treaptă III M;G
debutant M;G

20 Supraveghetor sală, controlor bilete, garderobier, 
plasator sală, 

-

treaptă I
treaptă II

Grad I Grad II
22 Manager (director general/director) - S  3.37 3.96
23 Director general adjunct - S  3.22 3.79
24 Director - S  3.22 3.79
25 Director adjunct, contabil-şef, inginer-şef - S  2.69 3.17
26 Şef secţie - S  2.68 3.16
27 Şef serviciu - S  2.50 2.95
28 Şef laborator, şef oficiu, șef atelier - S  2.37 2.64
29 Şef formaţie muncitori - 1.41 1.66
30 Șef atelier - PL; M 1.70 2.00

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

gradul I A S
gradul I S

1.34

1.66
1.49
1.34
1.21
1.47
1.42
1.34
1.31
1.42
1.34
1.28
1.21

1.21

1.11
1.00

2. Alte instituții de spectacole sau concerte , case de cultură, case de cultură studențești și alte instituții publice din 
domeniul culturii 

a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0

Manipulant decor 

2.61
2.22
1.89
1.60
2.22
2.00
1.70
1.62
2.06
1.86
1.58
1.50
1.86
1.67
1.50
1.43
1.86
1.67
1.50
1.43
1.57
1.49

16

17

18

19

21

31

32

33

34

35

36

balerin, dansator, corepetitor, sculptor păpuși, artist 
plastic, grafician, referent literar/muzical/artistic, 
regizor tehnic), solist (vocal, balet, instrumentist, 

concertist, instrumentist), maestru (balet-dans, 
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf

Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor 
pian-clavecin, lutier), specialist (orgă, instrumente de 

suflat), șef orchestră

Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, 
sunet), regizor scenă, iluminist scenă, machior, 

peruchier, butafor, recuziter

Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte

Dirijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist 
(vocal, balet, concertist, instrumentist),  prim balerin, 
concertmaestru, șef partidă, actor (teatru, mânuitor 
păpuși-marionete)
Dirijor cor, maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet-
dans)

Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist 
circ, corepetitor, acompaniator,  regizor scenă (culise), 
maestru de studii (balet, canto, muzical), corist (opera, 
opereta)
Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR, 
marketing),  sculptor păpuși, artist plastic, grafician,  
șef orchestră, asistent regie/scenografie

Impresar artistic, pictor, consultant-artistic,  
producător-delegat, sufleor (operă, operetă, teatru)

Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet),  
asistent regie/scenografie, secretar platou



DRAFT
gradul II S
debutant S
treaptă I

treaptă II

treaptă III

debutant

treaptă I
treaptă II
treaptă III
debutant
treaptă I M;G
treaptă II M;G
treaptă III M;G
debutant M;G
treaptă I M;G
treaptă II M;G
treaptă III M;G
debutant M;G

41 Supraveghetor sală, controlor bilete, garderobier, 
plasator sală

-

treaptă I
treaptă II

Nota 
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

1.42
1.34

1.75

1.57

1.42

1.28

1.58
1.42
1.28
1.15
1.40
1.35
1.28
1.24
1.37
1.30
1.25
1.20

1.21

1.11
1.00

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr.crt.10-21 respectiv la nr. crt. 31-42 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază 
pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din 
prezenta lege.
3. Pentru așezăminte culturale județene și casele de cultură ale studenților coeficienții de salarizare utilizați vor fi cu 
7.5% mai mici decât cei prevăzuți în tabelul mai sus

Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de 
spectacole sau concerte

Manipulant decor

4. Pentru alte așezăminte culturale coeficienții de salarizare utilizați vor fi cu 10% mai mici decât cei din tabelul mai sus” 

36

37

38

39

40

42

Dirijor, dirijor cor, Actor, artist circ, instrumentist, 
corist operă, actor mânuitor-păpuși, corist, sufleor, 
balerin, dansator, corepetitor, sculptor păpuși, artist 
plastic, grafician, referent literar/muzical/artistic, 
regizor tehnic), solist (vocal, balet, instrumentist, 
concertist, instrumentist), maestru (balet-dans, 
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf

Maestru (lumini, imagine, sunet), maestru (acordor 
pian-clavecin, lutier), specialist (orgă, instrumente de 
suflat), șef orchestră

Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine, 
sunet), regizor scenă, iluminist scenă, machior, 
peruchier, butafor, recuziter



DRAFT

Nr.      
crt. Funcţia Grad sau treaptă profesională Nivelul 

studiilor

Grad I Grad II
1 Manager (director general/director) - S  4.21 4.95
2 Director general adjunct - S  3.79 4.46
3 Director - S  3.79 4.46
4 Director adjunct, contabil-şef, inginer-şef - S  3.37 3.96
5 Şef secţie - S  3.05 3.59
6 Şef serviciu - S  3.05 3.59
7 Șef laborator, şef oficiu, șef atelier - S  2.73 3.22
8 Șef atelier - PL; M 1.70 2.00
9 Şef formaţie muncitori - 1.41 1.66

gradul I A S   
gradul I S   
gradul II S   
debutant S   
gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant SSD
treaptă I PL
treaptă II PL
treaptă III PL
debutant PL

treaptă IA M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

14 Supraveghetor sală -
15 Mânuitor carte, garderobier -

Grad I Grad II
16 Manager (director general/director) - S  3.37 3.96
17 Director general adjunct - S  3.22 3.79
18 Director - S  3.22 3.79
19 Director adjunct, contabil-şef, inginer-şef - S  2.69 3.17
20 Şef secţie - S  2.68 3.16
21 Şef serviciu - S  2.50 2.95
22 Şef birou, şef laborator, şef oficiu, șef atelier - S  2.37 2.64
23 Șef atelier - PL; M 1.70 2.00
24 Şef formaţie muncitori - 1.41 1.66

gradul I A S   
gradul I S   
gradul II S   
debutant S   
gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant SSD
treaptă I PL
treaptă II PL
treaptă III PL
debutant PL

treaptă I A M
treaptă I M

Anexa nr. III - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”CULTURĂ”

 Capitolul II. Coeficienți de salarizare pentru personalul din sistemul bibliotecilor publice  din România

Coeficienți de salarizare

1. Biblioteci naţionale sau de importanță naţională, stabilite potrivit legii, precum și  Biblioteca Academiei Române și Institutul Național de 
Cercetare și Formare în Cultură

a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0
2.15
1.93
1.74
1.60
1.93
1.74
1.57
1.52
1.77
1.64
1.51
1.45
1.61
1.55
1.46
1.38
1.21
1.00

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0
1.87Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, 

tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, 
restaurator, analist

1.72
1.61
1.52

10

11

12

13

25

26

27

28

Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, 
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, 
restaurator, analist, administrator financiar (patrimoniu)

Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor, 
tehnoredactor, conservator, restaurator

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor,  operator date, controlor 
date, restaurator, conservator

2. Alte biblioteci
a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

1.41
1.50

Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf,  redactor, 
tehnoredactor, conservator, restaurator

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor 

Bibliotecar, redactor, tehnoredactor,  operator date, controlor 
date, restaurator, conservator

1.49
1.45
1.47
1.45
1.43

1.74
1.60

1.47



DRAFT treaptă II M
debutant M

29 Supraveghetor sală
30 Mânuitor carte, garderobier

Notă
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

2. Coeficienții de salarizare  prevăzuți la nr. crt.10-15 respectiv la nr. crt. 25-30  sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

1.11
1.00

1.43
1.41



Nr.      
crt. Funcţia Grad sau treaptă 

profesională
Nivelul 
studiilor

Grad I Grad II
1 Manager (director general/director) - S  4.21 4.95
2 Director general adjunct - S  3.79 4.46
3 Director - S  3.79 4.46
4 Director adjunct, contabil şef, inginer şef - S  3.37 3.96
5 Şef secţie - S  3.05 3.59
6 Şef serviciu - S  3.05 3.59
7 Șef laborator, şef oficiu, șef atelier - S  2.73 3.22
8 Șef atelier - PL; M 1.70 2.00
9 Şef formaţie muncitori - 1.41 1.66

gradul I A S   
gradul I S
gradul II S
debutant

S

11 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician;

principal S

12 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; specialist S
13 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog S

14 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician;

debutant S

gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant SSD

treaptă I A M
treaptă II M
treaptă III M
debutant M

17 Supraveghetor muzeu
18 Controlor bilete
19 Garderobier

Grad I Grad II
20 Manager (director general/director) - S  3.37 3.96
21 Director general adjunct - S  3.22 3.79
22 Director - S  3.22 3.79
23 Director adjunct, contabil şef, inginer şef - S  2.69 3.17
24 Şef secţie - S  2.68 3.16
25 Şef serviciu - S  2.50 2.95
26 Şef birou, şef laborator, şef oficiu, șef atelier - S  2.37 2.64
27 Șef atelier - PL; M 1.70 2.00
28 Şef formaţie muncitori - 1.41 1.66

gradul I A S   
gradul I S
gradul II S

debutant S

Anexa nr. III - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”CULTURĂ”
 Capitolul III. Coeficienți de salarizare  pentru personalul din sistemul muzeelor publice  din România, precum și din 

Institutul Național al Patrimoniului

Coeficienți de salarizare

1. Muzee de importanţă naţională, stabilite potrivit legii și Institutul Național al Patrimoniului

a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0
2.15
1.99
1.84

1.75

2.00

1.89
1.79

1.70

1.93
1.74
1.57
1.52
1.61
1.55
1.46
1.38
1.21
1.11
1.00

2. Alte muzee, case de cultură, case de cultură studențești și alte instituții publice din domeniul culturii 
a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0
1.87
1.72

1.61

1.52

10

15

16

29

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, 
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist, 
fotograf, desenator artistic, specialist în educație 
muzeală, arhivist,  administrator financiar (patrimoniu)

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, 
bibliotecar-arhivist, conductor arhitect, specialist în 
educație muzeală, topograf 

Restaurator, conservator, trezorier, redactor, 
tehnoredactor, gestionar custode, taxidermist, desenator 
artistic, fotograf, operator video, topograf, 
documentarist, grafician 

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, 
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer, taxidermist, 
fotograf, desenator artistic, specialist în educație 
muzeală, arhivist



30 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician

principal S

31 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog; specialist S
32 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog S

33 Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog, topograf, 
documentarist, grafician

debutant S

gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant SSD

treaptă IA M
treaptă II M
treaptă III M
debutant M

36 Supraveghetor muzeu, controlor bilete -
37 Garderobier -

Nota 
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

1.78

1.64
1.57

1.48

1.74
1.60
1.49
1.45
1.50
1.47
1.43
1.41
1.11
1.00

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr.crt.10-19 respectiv la nr. crt. 29-37 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru 
gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

34

35

Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf, 
bibliotecar-arhivist, conductor arhitect, specialist în 
educație muzeală, topograf 

Restaurator, conservator, trezorier, redactor, 
tehnoredactor, gestionar custode, taxidermist, desenator 
artistic, fotograf, operator video, topograf, 
documentarist, grafician



DRAFT

Nr.      
crt. Funcţia Grad sau treaptă 

profesională
Nivelul 

studiilor

Grad I Grad II

1 Manager (Redactor - şef, Director ) - S 3.21 3.56
2 Redactor-şef adjunct - S 2.57 2.85

gradul I A S   
gradul I S   
gradul II S   
debutant S   
gradul I S
gradul II S
gradul III S
debutant S
gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant SSD

treaptă I A M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

treaptă I A M;G
treaptă II M;G
treaptă III M;G
debutant M;G

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant S

treaptă I A M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

Notă
1.Coeficienții de salarizare prevăzuți la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Capitolul IV. Coeficienți de salarizare pentru personalul din presă, edituri, informare documentară şi alte instituţii publice 
de cultură

Coeficienți de salarizare

a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție Gradația 0
1.92
1.73
1.55
1.43
1.73

1.47
1.43

1.55
1.43
1.32
1.93
1.74

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr.crt.3-9 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3

4

5

6

7

8

9

Redactor de rubrică, redactor, lector, publicist 
comentator, tehnoredactor, corespondent în străinătate

Şef agenţie publicitate, administrator (publicaţii, 
editură), reporter (fotoreporter, corespondent local), 
secretar (tehnic) de redacţie, documentarist, traducător, 
caricaturist, desenator artistic, corector
Redactor, secretar de redacţie 

Redactor, secretar (tehnic) de redacţie, documentarist, 
traducător, caricaturist, desenator artistic, corector, 
tehnoredactor 

Laborant foto, retuşor foto, fotograf 

1.73
1.55
1.43

Corespondent special, redactor documentarist, 
grafician, videojurnalist  

Corespondent special, redactor documentarist, 
grafician, videojurnalist 

Anexa nr. III - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”CULTURĂ”

1.47
1.43
1.41

1.32
1.50

1.41
1.50
1.47
1.43
1.41

1.57
1.52
1.50



DRAFT

Nr. 
crt. Funcţia Nivel 

studiilor
Coeficienți de 

salarizare

Grad managerial
1 Secretar general cu rang de ambasador                                                                   S 6.00
2 Secretar general adjunct cu rang de ministru plenipotenţiar   S 5.77
3 Director general cu rang de ministru consilier S 5.50

4 Director general adjunct, director de cabinet cu rang de consilier 
diplomatic S 4.95

5 Director cu rang de secretar I S 4.95
6 Director adjunct cu rang de secretar II S 4.51
7 Şef serviciu cu rang de secretar III    S 4.35

gradația 0
8 Ambasador S 5.00
9 Ministru plenipotenţiar S 4.40
10 Ministru consilier S 4.06
11 Consilier diplomatic, consul general S 3.72
12 Secretar I, consul S 3.37
13 Secretar II, viceconsul S 3.02
14 Secretar III S 2.67
15 Ataşat, agent consular S 2.32

gradația 0
16 Consilier relaţii, interpret relaţii I, consilier cabinet I S 3.37
17 Consilier relaţii, interpret relaţii II, consilier cabinet II S 2.71
18 Consilier relaţii, interpret relaţii III, consilier cabinet III S 2.42

19 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic I, referent cabinet S 2.31

20 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic I SSD 2.26

21 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic I, referent cabinet PL 1.62

22 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic I M 1.54

23 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic II S 2.15

24 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic II SSD 2.03

25 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic II PL 1.5

26 Referent relaţii, referent comunicaţii, referent protecţie, curier 
diplomatic II M 1.49

27 Cancelarist relaţii I S 2.45
28 Cancelarist relaţii I PL 1.70
29 Cancelarist relaţii I M 1.61
30 Cancelarist relaţii II S 2.31

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţiile diplomatice şi consulare

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţiile specifice de execuţie

Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”DIPLOMAȚIE”

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

  Capitolul I - Coeficienți de salarizare pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României şi 
personalul care ocupă funcţii de execuţie specifice în administraţia centrală a Ministerului Afacerilor 

Externe şi care exercită funcţii de conducere
Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

   Capitolul II - Coeficienți de salarizare pentru membrii Corpului diplomatic şi consular al României şi 
pentru personalul care îndeplineşte funcţii de execuţie specifice în centrala Ministerului Afacerilor 

Externe



DRAFT
31 Cancelarist relaţii II M 1.38
32 Cancelarist relaţii III S 1.75
33 Cancelarist relaţii III M 1.47
34 Curier relaţii I M 1.47
35 Curier relaţii II M 1.40

Nota :
1. Coeficienții de salarizare pentru funcțiile de conducere prevăzuți la nr. crt 1-7 cuprind sporul de vechime în 
muncă la nivel maxim.

2. Coeficienții  de salarizare prevăzuți la nr. crt. 8-35 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-
5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.



DRAFT

Nr. 
crt. Funcţia Grad/treaptă profesională Nivel 

studiilor
Coeficienți de 

salarizare

Grad  managerial
1 Secretar general                          - S 4.95
2 Secretar general adjunct - S 4.76
3 Director general - S 4.70
4 Director - S 4.37
5 Şef serviciu - S 3.90

Gradația 0
grad I A S 2.47
grad I S 2.34
grad II S 2.13

grad I A S 2.35
grad I S 2.23
grad II S 2.02

debutant S 1.84
grad I A S 2.35
grad I S 2.23
grad II S 2.02

debutant S 1.84
grad I A S 1.86
grad I S 1.67
grad II S 1.51

debutant S 1.38
grad I A SSD 1.65
grad I SSD 1.56
grad II SSD 1.47

debutant SSD 1.44
grad I A SSD 1.65
grad I SSD 1.56
grad II SSD 1.47

debutant SSD 1.44
treaptă I A M 1.59
treaptă I M 1.51
treaptă II M 1.42
debutant M 1.38

Nota :
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-5 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”DIPLOMAȚIE”
MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Capitolul IV - INSTITUTUL CULTURAL ROMÂN

a) Coeficienți de salarizare pentru funcții de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcții de execuție

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 6-12 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

6

7

8

9

10

11

12

Auditor

Consilier juridic

Consilier; expert

Redactor

Referent

Arhivist

Referent



DRAFT

Coeficienți de 
salarizare

Gradația 0
Peste 20 ani 5.50

15-20 ani 5.36
Peste 20 ani 5.36
15-20 ani 5.23
10-15 ani 5.10
6-10 ani 4.97

Peste 20 ani 5.10
15-20 ani 4.97
10-15 ani 4.85
5-10 ani 4.72

Peste 20 ani 4.40
15-20 ani 4.22
10-15 ani 4.06
5-10 ani 3.89
3-5 ani 3.74

Baza 0-3 ani 3.59
3-5 ani 2.87

Baza 0-3 ani 2.76
6 Auditor de justiţie anul II 2.48
7 Auditor de justiţie anul I 2.38

Peste 20 ani 5.39
15-20 ani 5.26
10-15 ani 5.15
6-10 ani 5.05

Peste 20 ani 5.26
15-20 ani 5.12
10-15 ani 5.00
6-10 ani 4.87

Peste 20 ani 5.00
15-20 ani 4.87
10-15 ani 4.75
5-10 ani 4.63

Peste 20 ani 4.31
15-20 ani 4.14
10-15 ani 3.97
5-10 ani 3.81
3-5 ani 3.66

Baza 0-3 ani 3.52
3-5 ani 2.81

Baza 0-3 ani 2.70
   NOTĂ:

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”JUSTIȚIE” ȘI CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

Capitolul I - Coeficienți de salarizare pentru judecători, procurori, magistraţi-asistenţi 

1. Prin "vechime în funcţie", în sensul prezentului capitol, se înţelege vechimea în funcţia de judecător, procuror, 
personal asimilat acestora, magistrat-asistent sau auditor de justiţie.

Nr. 
crt.

1

2

3

4

5

8

9

10

11

12 Procuror stagiar

Vechimea în 
funcţie

Judecător stagiar

Procuror cu grad profesional corespunzător PICCJ, procurordin 
cadrul Direcţiei Naţionale Anticorupţie şi Direcţiei de Investigare a 

Infracţiunilor de Criminalitate Organizată şi Terorism 

Procuror cu grad de curte de apel

Procuror cu grad de tribunal, procuror militar la tribunalul militar

Procuror cu grad de judecătorie 

Funcţia

Judecator cu grad de ICCJ

Judecător cu grad de curte de apel, judecător militar cu grad de 
curte de apel, procuror cu grad profesional de parchet de pe lângă 
aceste instanţe 

Judecător cu grad de tribunal, judecător militar la tribunalul militar, 
procurori cu grad profesional de parchet de pe lângă aceste instanţe

Judecător cu grad de judecătorie, procuror cu grad de parchet de pe 
lângă judecătorie



DRAFT

Coeficienți de 
salarizare

Gradația 0

Nr. 
crt.

Vechimea în 
funcţieFuncţia

2. Promovarea judecătorilor și a procurorilor  a personalului asimilat acestora şi a magistraţilor asistenţi se face doar 
prin examen sau concurs, în condiţiile Legii nr. 303/2022 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, cu 
modificările şi completările ulterioare.

3. Coeficienții de salarizare prevăzuți în prezentul capitol sunt pentru gradaţia 0. Indemnizațiile de încadrare pentru 
gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea indemnizațiilor de încadrare pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 
din prezenta lege.



DRAFT

Grad managerial

1 Prim- grefier; grefier-şef secţie; grefier - şef; grefier-şef 
cabinet; director departament informatic S - 4.00

2 Grefier-şef serviciu;director adjunct departament informatic; 
grefier arhivar șef S - 3.60

3 Prim-grefier; grefier-şef secţie; grefier - şef; grefier arhivar 
șef M - 3.50

4 Grefier-şef serviciu; grefier şef cabinet M - 3.20
gradația 0

S Peste 20 ani 2.52
S 15-20 ani 2.39
S 10-15 ani 2.27
S 5-10 ani 2.16
S  1-5 ani 2.05
S Peste 20 ani 2.39
S 15-20 ani 2.27
S 10-15 ani 2.16
S 5-10 ani 2.05
S 1-5 ani 1.95

7 Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier 
arhivar; grefier registrator; specialist criminalist -debutant S  0-1 ani 2.27

M Peste 20 ani 2.27
M 15-20 ani 2.16
M 10-15 ani 2.05
M 5-10 ani 1.95
M Baza 1-5 ani 1.85
M Peste 20 ani 2.16
M 15-20 ani 2.05
M 10-15 ani 1.95
M 5-10 ani 1.85
M Baza 1-5 ani 1.80

10 Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, grefier 
arhivar, grefier registrator, debutant M  0-1 ani 1.76

M Peste 20 ani 2.27
M 15-20 ani 2.16
M 10-15 ani 2.05
M 5-10 ani 1.95
M 1-5 ani 1.85

12 Tehnician criminalist debutant M 0-1 ani 1.76

Notă:

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”JUSTIȚIE” ȘI CURTEA 

Capitolul II - Coeficienți de salarizare pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instanţelor şi 
parchetelor

a) Funcții de conducere

b) Funcții de execuție

1. Prin "vechime în funcţie", în sensul prezentului capitol, se înţelege vechimea în funcţii auxiliare de specialitate 
din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor.

Coeficienți de 
salarizare

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-4 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
3. Coeficienții de salarizare pentru funcţiile de la nr. crt. 5 - 12 sunt prevăzuți coeficienții la gradaţia 0. Salariile de 
bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 
13 din prezenta lege.

Nr. 
crt.

5

6

8

9

11

Funcţia

Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier 
arhivar; grefier registrator; specialist criminalist - gradul I

Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier 
arhivar; grefier registrator; specialist criminalist - gradul II

Grefier; grefier-statistician; grefier-documentarist; grefier 
arhivar; grefier registrator, treaptă I

Grefier, grefier-statistician, grefier-documentarist, grefier 
arhivar, grefier registrator, treaptă II

Tehnician criminalist din cadrul parchetelor

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie



DRAFT

Capitolul III - Coeficienți de salarizare pentru personalul conex din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor

M Peste 20 ani 1.43
M 15-20 ani 1.35
M 10-15 ani 1.29
M 5-10 ani 1.22
M Baza 0-5 ani 1.16
M peste 20 ani 1.35
M 15-20 ani 1.29
M 10-15 ani 1.22
M 5-10 ani 1.16
M Baza 0-5 ani 1.10

Notă:

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”JUSTIȚIE” ȘI CURTEA 
CONSTITUȚIONALĂ

1. Prin "vechime în funcţie", în sensul prezentului capitol, se înţelege vechimea în funcţii de personal conex în 
cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor.

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la Cap. III sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Nr. crt.

1

2

Funcţia

Agent procedural; şofer

Aprod

Nivelul studiilor Vechimea în 
funcţie

Coeficienți de 
salarizare 
gradația 0



DRAFT

ți de salarizare pentru personalul conex din cadrul instanţelor judecătoreşti şi parchetelor



DRAFT

Grad managerial
1 Director S 5.19
2 Director adjunct S 4.72
3 Şef laborator interjudeţean expertize criminalistice, şef sector S 4.29

Gradația 0
S Peste 20 ani 3.30
S 15-20 ani 3.14
S 10-15 ani 2.98
S 5-10 ani 2.83
S Baza 1-5 ani 2.69
S Peste 20 ani 2.97
S 15-20 ani 2.82
S 10-15 ani 2.68
S 5-10 ani 2.55
S Baza 1-5 ani 2.42
S Peste 20 ani 2.61
S 15-20 ani 2.48
S 10-15 ani 2.36
S 5-10 ani 2.24
S Baza 1-5 ani 2.13
S Peste 20 ani 2.30
S 15-20 ani 2.19
S 10-15 ani 2.08
S 5-10 ani 1.97
S Baza 1-5 ani 1.87

8 Asistent criminalist S Baza 0-1 ani 1.86
M Peste 20 ani 1.87
M 15-20 ani 1.78
M 10-15 ani 1.69
M 5-10 ani 1.60
M Baza 1-5 ani 1.52

10 Tehnician criminalist debutant M Baza 0-1 ani 1.51
M Peste 20 ani 1.34
M 15-20 ani 1.28
M 10-15 ani 1.21
M 5-10 ani 1.15
M Baza 1-5 ani 1.10

12 Secretar – dactilograf laborator expertize criminalistice debutant M Baza 0-1 ani 1.09

  Notă:

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”JUSTIȚIE” ȘI CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

Capitolul V - Coeficienți de salarizare pentru personalul de specialitate criminalistică şi funcţiile auxiliare de specialitate criminalistică 
din cadrul Institutului Naţional de Expertize Criminalistice şi al laboratoarelor de expertiză criminalistică

a) Funcții de conducere

b) Funcții de executie

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la poziţiile 1 - 3 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Coeficienți de 
salarizare

2. Pentru funcțiile de la nr. crt. 4-12, prin vechime în funcţie, în sensul prezentei anexe, se înţelege vechimea în funcţii de specialitate 
criminalistică şi în funcţii auxiliare de specialitate criminalistică.

3.  Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 4 - 12 sunt prevăzuți coeficienții la gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Nr. 
crt.

4

5

6

7

9

11

Funcţia

Expert criminalist gradul I

Expert criminalist gradul II 

Expert criminalist gradul III 

Expert criminalist gradul IV 

Tehnician criminalist 

Secretar – dactilograf laborator expertize criminalistice 



DRAFT

S Peste 20 ani 4.00
S 15-20 ani 3.52
S 10-15 ani 3.06
S 5-10 ani 2.69
S Baza 0-5 ani 2.45
S Peste 20 ani 3.10
S 15-20 ani 2.75
S 10-15 ani 2.50
S 5-10 ani 2.40
S Baza 0-5 ani 2.30
S Peste 20 ani 2.52
S 15-20 ani 2.39
S 10-15 ani 2.27
S 5-10 ani 2.16
S Baza 0-5 ani 2.05
S Peste 20 ani 2.39
S 15-20 ani 2.27
S 10-15 ani 2.16
S 5-10 ani 2.05
S Baza 0-5 ani 1.95

   Notă:

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți în prezentul capitol sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru 
gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din 
prezenta lege.

Nr. 
crt.

1

2

3

4

Funcţia

Profesor gradul I

Profesor gradul II

Expert gradul I

Secretar gradul I

Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Coeficienți de 
salarizare 
gradația 0

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”JUSTIȚIE” 
ȘI CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

Capitolul IV - Coeficienți de salarizare pentru personalul de instruire fără specialitate juridică 
şi pentru funcţiile auxiliare din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii şi al Şcolii 

Naţionale de Grefieri

1. În funcţiile de profesor gradul I şi gradul II pot fi numite numai cadre didactice care au titlul de profesor 
universitar şi, respectiv, de conferenţiar universitar.



DRAFT

Grad managerial

1 Director general  ONRC S - - 4.70
2 Director general adjunct ONRC S - - 4.23
3 Director ONRC/ORCT S - - 4.20
4 Director adjunct ORCT S - - 3.86
5 Șef serviciu ONRC/ORCT S - - 3.72

Gradația 0
S IA peste 7 ani 3.10
S I 5-7 ani 2.95
S IA peste 7 ani 2.70

S I 4-7 ani (pentru 
registrator de 2.34

S II 1-4 ani 2.13
S Debutant 0-1 ani 1.94
S IA peste 7 ani 2.20
S I 4-7 ani 2.13
S II 1-4 ani 2.04
S Debutant 0-1 ani 1.85

SSD IA peste 7 ani 1.98
SSD I 4-7 ani 1.91
SSD II 1-4 ani 1.84
SSD Debutant 0-1 ani 1.66
M IA peste 7 ani 1.77
M I 4-7 ani 1.71
M II 1-4 ani 1.61
M Debutant 0-1 ani 1.57

Notă
1.Coeficienții de salarizare de la nr.crt 1-5 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”JUSTIȚIE” ȘI CURTEA 
CONSTITUȚIONALĂ

Capitolul VI -  Coeficienți de salarizare pentru personalul cu funcţii de conducere şi de execuţie din cadrul Oficiului 
Naţional al Registrului Comerţului şi al Oficiilor  Registrului Comerţului de pe lângă tribunale

a) Funcții de conducere

b) Funcții de execuție

2.Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr.crt. 6-10 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Nr. 
crt.

6

7

8

9

10

Funcţia

Registrator de registru comerțului

Consilier juridic specialist; Specialist IT; Inspector de 
control; Auditor intern specialist

Inspector specialist; Expert specialist; Referent  specialist

Referent/ Informatician

Referent asistent

Nivelul 
studiilor

Grad 
profesional / 

Treaptă

Vechime în 
Specialitate

Coeficienți de 
salarizare



DRAFT

Nr. crt. Funcţia Nivelul 
studiilor

Vechimea în 
funcţie

Coeficienți de 
salarizare

Grad managerial

1 Director general al Direcției Naționale de Probațiune S - 4.70

2 Director general adjunct al Direcției Naționale de 
Probațiune S - 4.23

3 Director de departament în cadrul Direcției Naționale de 
Probațiune S - 4.15

4 Șef Serviciu în cadrul Direcției Naționale de Probațiune S - 3.86
5 Șef serviciu de probațiune (local) S - 3.72

Gradația 0
S peste 20 ani 2.75
S 15-20 ani 2.64
S 10-15 ani 2.53
S 5-10 ani 2.43
S peste 20 ani 2.66
S 15-20 ani 2.55
S 10-15 ani 2.45
S 5-10 ani 2.35
S bază 0-5 ani 2.26
S peste 20 ani 2.50
S 15-20 ani 2.40
S 10-15 ani 2.30
S 5-10 ani 2.21
S peste 20 ani 2.41
S 15-20 ani 2.32
S 10-15 ani 2.22
S 5-10 ani 2.14
S baza 0-5 ani 2.05
S peste 20 ani 2.19
S 15-20 ani 2.14
S 10-15 ani 2.10
S 5-10 ani 2.07
S baza 0-5 ani 2.03

11 Consilier de probațiune debutant S baza 0-5 ani 2.00

  Notă:

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”JUSTIȚIE” ȘI CURTEA 
CONSTITUȚIONALĂ

Capitolul VII - Coeficienți de salarizare pentru personalul de probaţiune

a) Funcții de conducere

b) Funcții de execuție

1. Prin "vechime în funcţie", în sensul prezentei anexe, se înţelege vechimea în probaţiune. 
2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr.crt. 1-5 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
3. Coeficienții de salarizare pentru funcţiile de la nr.crt. 6-11, sunt prevăzuți coeficienții la gradaţia 0. Salariile de bază pentru 
gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

6

7

8

9

10

Inspector de probațiune gradul I 

Inspector de probațiune gradul II

Consilier de probațiune gradul I 

Consilier de probațiune gradul II

Consilier de probațiune gradul III



Minim Maxim Minim Maxim

1

Şeful Statului Major General; șef departament - secretar al Consiliului Suprem de
Apărare a Țării; secretar de stat - şef al Departamentului Ordine şi Siguranţă Publică;
prim-adjunctul directorului Serviciului Român de Informaţii; primul adjunct al
directorului Serviciului de Informaţii Externe; directorul Serviciului de
Telecomunicaţii Speciale; directorul Serviciului de Protecţie şi Pază

S 5.50

2

Adjuncţii directorului Serviciului Român de Informaţii; adjuncţii directorului
Serviciului de Informaţii Externe; directorul general al Direcţiei Generale de
Informaţii a Apărării; secretarii de stat şi alte funcţii asimilate funcţiei de secretar de
stat din Ministerul Afacerilor Interne

S 5.10

3
Prim-adjunctul şi adjuncţii directorului Serviciului de Telecomunicaţii Speciale; prim-
adjunctul şi adjunctul directorului Serviciului de Protecţie şi Pază; subsecretarii de
stat din Ministerul Afacerilor Interne

S 4.90

4 Funcţii corespunzătoare gradului de general; amiral; chestor general de poliţie;
chestor șef de poliție penitenciară S 4.52 4.77

5 Funcţii corespunzătoare gradului de general-locotenent; viceamiral; chestor-șef de
poliţie; chestor șef adjunct de poliție penitenciară S 4.26 4.48

6 Funcţii corespunzătoare gradului de general-maior; contraamiral; chestor principal de
poliţie/poliție penitenciară S 3.88 4.22

7 Funcţii corespunzătoare gradului de general de brigadă; general de flotilă aeriană;
contraamiral de flotilă; chestor de poliţie/poliție penitenciară S 3.66 3.84

8 Funcţii corespunzătoare gradului de colonel; comandor; comisar-şef de poliţie/poliție
penitenciară S 3.02 3.60 2.73 3.01

9 Funcţii corespunzătoare gradului de locotenent-colonel; căpitan-comandor; comisar
de poliţie/poliție penitenciară S 2.74 3.01 2.44 2.73

10 Funcţii corespunzătoare gradului de maior; locotenent-comandor; subcomisar de
poliţie/poliție penitenciară S 2.44 2.73 2.16 2.43

11 Funcţii corespunzătoare gradului de căpitan; inspector principal de poliţie/poliție
penitenciară S 2.16 2.41 1.96 2.15

12 Funcţii corespunzătoare gradului de locotenent; inspector de poliţie/poliție
penitenciară S 1.96 2.15 1.81 1.95

13 Funcţii corespunzătoare gradului de sublocotenent; aspirant; subinspector de
poliţie/poliție penitenciară S 1.81 1.95 1.71 1.80

14 Funcţii corespunzătoare gradului de subinspector de poliţie/poliție penitenciară
debutant S

S 1.70 1.75
M 1.67 1.72
S 1.60 1.66
M 1.52 1.58
PL
M
S 1.72 1.75 1.70 1.72

PL 1.70 1.72 1.67 1.69
M 1.67 1.69 1.64 1.66
S 1.67 1.69 1.64 1.66

PL 1.64 1.66 1.61 1.63
M 1.61 1.63 1.58 1.60
S 1.70 1.72 1.67 1.69

PL 1.67 1.69 1.64 1.66
M 1.64 1.66 1.61 1.63
S 1.64 1.66 1.61 1.63

PL 1.61 1.63 1.58 1.60
M 1.58 1.60 1.55 1.57
S 1.67 1.69 1.64 1.66

PL 1.64 1.66 1.61 1.63
M 1.61 1.63 1.58 1.60
S 1.61 1.63 1.58 1.60

PL 1.58 1.60 1.55 1.57
M 1.55 1.57 1.52 1.55

Anexa nr.VI - FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE „APĂRARE, ORDINE PUBLICĂ ŞI SECURITATE NAŢIONALĂ”

CAPITOLUL I - 1. Coeficienți de salarizare pentru pentru personalul militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din instituţiile publice din 
sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională 

1.70

1.49
1.44

Nr. 
crt.

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Nivelul 
studiilor

Coeficienți de 
salarizare

comandă solda de 
functie/salariu de 

funcție

Coeficienți de 
salarizare

execuție solda de 
functie/salariu de 

funcție

Funcţia

Funcţii corespunzătoare gradului de agent - agent șef principal de poliţie/penitenciare 
(șef formațiune)

Funcţii corespunzătoare gradului de agent - agent șef principal de poliţie/penitenciare

Funcţii corespunzătoare gradului de agent de poliţie/penitenciare debutant

Funcţii corespunzătoare gradului de maistru militar principal

Funcţii corespunzătoare gradului de plutonier adjutant șef

Funcţii corespunzătoare gradului de maistru militar clasa I

Funcţii corespunzătoare gradului de plutonier adjutant

Funcţii corespunzătoare gradului de maistru militar clasa a II-a

Funcţii corespunzătoare gradului de plutonier major



S 1.64 1.66 1.61 1.63
PL 1.61 1.63 1.58 1.60
M 1.58 1.60 1.55 1.57
S 1.58 1.60 1.55 1.57

PL 1.55 1.57 1.52 1.55
M 1.52 1.55 1.49 1.52
S 1.61 1.63 1.58 1.60

PL 1.58 1.60 1.55 1.57
M 1.55 1.57 1.49 1.52
S 1.55 1.57 1.52 1.55

PL 1.52 1.55 1.49 1.52
M 1.49 1.52 1.44 1.49
PL 1.46 1.49
M 1.44 1.46
PL 1.41 1.43
M 1.37 1.40

30 Funcţii corespunzătoare gradului de caporal clasa I -
31 Funcţii corespunzătoare gradului de caporal clasa a II-a -
32 Funcţii corespunzătoare gradului de caporal clasa a III-a -
33 Funcţii corespunzătoare gradului de fruntaș -
34 Funcţii corespunzătoare gradului de soldat -

Nr. 
crt. Gradul militar sau gradul profesional

Coeficienți de 
salarizare

35 Mareșal 1,10
36 General; amiral; Chestor general de poliţie; chestor șef de poliție penitenciară 1,05

37
General-locotenent; viceamiral; Chestor-şef de poliţie; chestor șef adjunct de poliție
penitenciară 0,96

38
General-maior; contraamiral; Chestor principal de poliţie; chestor principal de poliție
penitenciară 0,88

39
General de brigadă/de flotilă aeriană; contraamiral de flotilă; Chestor de poliţie;
chestor de poliție penitenciară 0,81

40 Colonel; comandor; Comisar-şef de poliţie; comisar-șef de poliție penitenciară 0,75

41
Locotenent-colonel; căpitan-comandor; Comisar de poliţie; comisar de poliție
penitenciară 0,72

42
Maior; locotenent-comandor; Subcomisar de poliţie; subcomisar de poliție
penitenciară 0,69

43
Căpitan; Inspector principal de poliţie; inspector principal de poliție penitenciară

0,67
44 Locotenent; Inspector de poliţie; inspector de poliție penitenciară 0,65

45
Sublocotenent; aspirant; Subinspector de poliţie; subinspector de poliție penitenciară

0,63

46
Maistru militar principal; Plutonier adjutant principal; Agent-şef principal de poliţie;
agent-şef principal de poliție penitenciară 0,61

47
Maistru militar clasa I; Plutonier adjutant; Agent-şef de poliţie; agent șef de poliție
penitenciară 0,58

48
Maistru militar clasa a II-a; Plutonier major; Agent-şef adjunct de poliţie; agent-şef
adjunct de poliție penitenciară 0,56

49
Maistru militar clasa a III-a; Plutonier; Agent principal de poliţie; agent principal de
poliție penitenciară 0,54

50
Maistru militar clasa a IV-a; Sergent-major; Agent de poliţie; agent de poliție
penitenciară 0,52

51 Maistru militar clasa a V-a; Sergent 0,50
52 Caporal clasa I 0,48
53 Caporal clasa a II-a 0,46
54 Caporal clasa a III-a 0,44
55 Fruntaş 0,42
56 Soldat 0,40

1.32
1.29
1.26
1.20
1.17

24

25

26

27

28

Funcţii corespunzătoare gradului de maistru militar clasa a III-a

Funcţii corespunzătoare gradului de plutonier

Funcţii corespunzătoare gradului de maistru militar clasa a IV-a

Funcţii corespunzătoare gradului de sergent-major

Funcţii corespunzătoare gradului de maistru militar clasa a V-a

Funcţii corespunzătoare gradului de sergent

2. Coeficienții de salarizare ai soldelor de grad și ai salariilor gradului profesional

29



Grad I Grad II
1 Director general 4.70 4.95
2 Director general adjunct 4.23 4.46
3 Director 4.23 4.46
4 Director adjunct; inginer-șef; contabil-șef 3.86 4.06
5 Șef serviciu; șef secție; șef filială 3.72 3.92
6 Șef atelier; șef oficiu; șef sector; șef formație de lucru 3.44 3.63

minim maxim
7 Studii superioare 1.90 2.50
8 Studii superioare de scurta durată 1.63 1.83
9 Studii postliceale 1.60 1.80
10 Studii medii 1.57 1.77
11 Studii generale 1.41 1.57

12 Director general 3.39 3.76
13 Director general adjunct 3.05 3.39
14 Director 3.05 3.39
15 Director adjunct; inginer-șef; contabil-șef 2.78 3.09
16 Șef serviciu; șef secție; șef filială 2.69 2.99
17 Șef atelier; șef oficiu; șef sector 2.48 2.76

minim maxim
18 Studii superioare 1.52 1.89
19 Studii superioare de scurta durată 1.36 1.53
20 Studii postliceale 1.33 1.50
21 Studii medii 1.31 1.47
22 Studii generale 1.19 1.29

23 Președinte *) 6.00 7.00
24 Vicepreședinte*) 5.50 6.50
25 Membru al Comitetului de reglementare/ Consiliului 5.50 6.50
26 Secretar General 5.00 6.25
27 Director general 4.70 4.95
28 Director general adjunct 4.30 4.70
29 Director 4.30 4.70

Grad managerial

Gradația 0

ANEXA VII

Reglementări specifice personalului din autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub 
autoritatea, în coordonarea Guvernului, ministerelor şi a celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale şi locale, din cele 

aflate în coordonarea prim-ministrului, precum şi din cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL I - Coeficienți de salarizare

1. Coeficienți de salarizare pentru personalul din autorităţile şi instituţiile publice finanţate integral 
din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea Guvernului, ministerelor şi a 
celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale, din cele aflate în coordonarea prim-

ministrului, precum şi din cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferenţiate după nivelul 
studiilor

a) Funcții de conducere 

Nr. 
crt. Funcția/Nivelul Studiilor

b) Funcții de execuție

b) Funcții de execuție

Coeficienți de salarizare

3.  Coeficienți de salarizare pentru funcțiile din Autorităţii Naţionale de Reglementare în Domeniul 
Energiei, Autorităţii de Supraveghere Financiară şi Autorităţii Naţionale pentru Administrare şi 

Reglementare în Comunicaţii
a) Funcții de conducere Grad managerial

Gradația 0

2. Coeficienți de salarizare pentru personalul din instituţiile publice finanţate integral din venituri 
proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea, în coordonarea celorlalte organe de specialitate ale 

administraţiei publice locale, sunt diferenţiate după nivelul studiilor

a) Funcții de conducere 



30 Director adjunct; 3.90 4.50
31 Șef serviciu; 3.72 4.40
32 Șef de cabinet 3.60 4.20
33 Șef compartiment 3.40 4.00

minim maxim
34 Studii superioare 2.00 3.50
35 Studii superioare de scurta durată 1.80 3.00
36 Studii postliceale 1.60 2.80
37 Studii medii 1.50 2.30
38 Studii generale 1.00 2.00

Notă
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la gradul I si gradul II de la nr.crt. 1-6 ; 12-17 respectiv nr. crt. 23-33 cuprind sporul 
de vechime în muncă la nivel maxim.
2.Coeficienții de salarizare prevăzuți la nivel minim și maxim de la nr. crt. 7-11; 18-22 respectiv nr. crt. 34-38 sunt pentru 
gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art. 13 din prezenta lege.

b) Funcții de execuție Gradația 0

*) Se utilizează numai pentru Autoritatea de Supraveghere Financiară şi Autoritatea Naţională de Reglementare în 
Domeniul Energiei
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Nivel I Nivel II

1 Secretar general - S 5.40 6.00
2 Secretar general adjunct/comisar general - S 5.19 5.77
3 Inspector general de stat - S 4.95 5.50
4 Inspector general de stat adj - S 4.46 4.95
5 Șef departament - S 4.98 5.53

6 Director general; inspector şef de stat; controlor financiar şef; 
comisar general prim adjunct; - S 4.95 5.50

7 Director general adjunct; inspector de stat şef adjunct; comisar 
general adjunct; controlor financiar şef adjunct; - S 4.46 4.95

8
Director;  șef compartiment;  inspector şef; comisar şef divizie; 
șef sector la Consiliul Legislativ; comisar şef secţie; director 
executiv;  trezorier şef; şef administraţie financiară; 

- S 4.46 4.95

9

Director adjunct; contabil șef; inginer șef; inspector şef adjunct; 
şef sector; comisar şef adjunct; comisar şef secţie divizie; director 
executiv adjunct; trezorier şef adjunct; şef administraţie financiară 
adjunct; comisar şef secţie adjunct; şef birou vamal

- S 4.06 4.51

10 Şef serviciu; comisar şef divizie secţie; şef secţie; - S 3.92 4.35
11 Şef oficiu;Şef birou - S 3.63 4.03

superior 4 S 2.74 3.23
superior 3 S 2.64 3.10
superior 2 S 2.54 2.98
superior S 2.50 2.94
principal S 2.41 2.51
asistent S 2.19 2.28

superior 4 S 2.68 3.15
superior 3 S 2.57 3.03
superior 2 S 2.48 2.91
superior S 2.38 2.80
principal S 2.30 2.39
asistent S 2.09 2.17
debutant S 1.90 1.98
superior S 2.38 2.80
principal S 2.30 2.39
asistent S 2.09 2.17
debutant S 1.90 1.98
superior SSD 1.83 1.91
principal SSD 1.77 1.84
asistent SSD 1.67 1.74
debutant SSD 1.63 1.70
superior M 1.77 1.84
principal M 1.71 1.78
asistent M 1.61 1.68
debutant M 1.57 1.63

4 S - 3.15
3 S - 3.03
2 S - 2.91

S - 2.80
18 Expert parlamentar - S - 2.39
19 Consultant parlamentar - S - 2.17
10 Şef cabinet - S - 1.77
21 Şef cabinet; referent; stenodactilograf - SSD - 1.75

Funcţia

Auditor

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții publice; expert

Inspector

Referent de specialitate

Referent

Consilier parlamentar 

Nr. 
crt.

12

13

14

15

16

17

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Grad profesional Nivelul 
studiilor

c) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

d) Funcţii publice specifice de execuţie 

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici
1. Coeficienți de salarizare pentru administraţia publică centrală

Coeficienți de salarizare

a) Funcţii corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici

b) Funcţii publice de conducere Grad managerial
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22 Şef cabinet; referent; stenodactilograf - PL - 1.71
23 Şef cabinet; referent; stenodactilograf - M - 1.65
24 Controlor delegat al Ministerului Finanţelor Publice superior S - 2.80

superior S 2.50 -
principal S 2.32 -
asistent S 2.11 -
debutant S 1.92 -
superior S 2.50 2.80
principal S 2.32 2.39
asistent S 2.11 2.17
debutant S 1.92 1.98
superior S 2.50 -
principal S 2.32 -
asistent S 2.11 -
debutant S 1.92 -
superior SSD 1.87 -
principal SSD 1.80 -
asistent SSD 1.70 -
debutant SSD 1.67 -
superior M 1.80 -
principal M 1.74 -
asistent M 1.64 -
debutant M 1.60 -
superior S - 2.80
principal S - 2.39
asistent S - 2.17
debutant S - 1.98
superior S 2.35 -
principal S 2.15 -
asistent S 2.13 -
debutant S 1.98 -

superior S 3.17 -
principal S 3.02 -
asistent S 2.88 -

Nota: 

1 Nivelul I –Personalul încadrat pe funcții publice din cadrul Academiei Române, al Inspecţiei Muncii, al Agenţiei Naţionale pentru 
Plăţi şi Inspecţie Socială, al Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor, al Autorităţii Naţionale pentru 
Protecţia Consumatorului, al Autorităţii pentru Reformă Feroviară, al Agenţiei de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură, al Agenției 
pentru Finanțarea Investițiilor Rurale, al Direcției de Investigare a Infracțiounilor de Criminalitate Organizată și Terorism, al Direcției 
Naționale Anticorupție,al Inspecției Judiciare, al Institutului Național al Magistraturii, al Școlii Naționale de Grefieri, al Institutului 
Național de Expertize Criminalistice, al Agenței Naționale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, al Autorității Naționale 
pentru Cetățenie,al Direcției naționale de Probațiune,al instanțelor judecătorești, al parchetelor de pe lângă acestea, al celorlalte organe 
de specialitate ale administraţiei publice centrale, al organismelor intermediare pentru programele operaţionale, al structurilor 
teritoriale ale instituțiilor aflate în subordinea, administrarea sau sub autoritatea Ministerului Finanțelor, precum şi pe funcţiile publice 
corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici din cadrul instituţiei prefectului.

Inspector de muncă; inspector social; asistent social; expert 
coordonator

Inspector vamal; Inspector antifrauda; inspector de urmărire și 
administrare bunuri

Comisar

Comisar; agent vamal 

Comisar; controlor vamal; casier trezorier

2 Nivelul II - Personalul încadrat pe funcții publice din cadrul aparatului propriu al Administrației Prezidențiale, al Parlamentului, al 
Guvernului, al Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, al Consiliului Superior 
al Magistraturii,  , al ministerelor, al Curții Constituționale,  al Curții de Conturi a Romaniei,al Consiliului Concurenței, al Consiliului 
Legislativ, al Avocatului Poporului, al  Consiliului Economic și Social, al Consiliului Național al Audiovizualului, al Consiliului 
Național Pentru Studierea Arhivelor Securității, al Consiliului Național Pentru Combaterea Discriminării, al Consiliului de 
Monitorizare, al Consiliului Fiscal, al Casei Naţionale de Pensii Publice, al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, al Agenţiei 
Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, al personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Administrației Prezidențiale, 
al structurilor centrale ale instituțiilor aflate în subordinea, administrarea sau sub autoritatea Ministerului Finanțelor, pentru care 
echivalarea salarizării cu salariile de bază din prezenta anexă se face prin act administrativ al ordonatorului principal de credite.

3 Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-11 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
4. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 12-32 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

5. În Compartimentul inspecţie şi pază ecologică al Administraţiei Rezervaţiei Biosferei "Delta Dunării" va fi utilizată funcţia de 
inspector ecolog în locul funcţiei de consilier, pentru cei cu studii superioare, respectiv funcţia de agent ecolog în locul funcţiei de 
referent, pentru cei cu studii medii, fiind salarizaţi în mod corespunzător la nivelul funcţiei înlocuite.

25

26

27

28

29

30

31

32

Consilier evaluare - examinare; expert evaluare - examinare

Analist evaluare - examinare

Manager public

Funcţii publice specifice de manager public
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6. Coeficienții de salarizare stabiliți la nr. crt. 17-24 se  utilizează și pentru personalul prevăzut la art. 5 alin. (3) din Legea nr. 7/2006 
privind statutul funcţionarului public parlamentar. 
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Grad I Grad II

1 Director general; comisar general prim adjunct - S 4.60 4.84

2
Director general adjunct; inspector de stat şef 
adjunct; inspector general de stat adjunct; 
comisar general adjunct

- S 4.14 4.36

3
Director; șef compartiment; inspector şef; 
comisar şef divizie; comisar şef secţie; director 
executiv

- S 4.14 4.36

4

Director adjunct; inspector şef adjunct; şef 
sector; comisar şef adjunct; comisar şef secţie 
divizie; director executiv adjunct; comisar şef 
secţie adjunct

- S 3.77 3.97

5 Şef serviciu; comisar şef divizie secţie - S 3.64 3.83
6 Şef oficiu - S 3.37 3.54

superior 4 S
superior 3 S
superior 2 S
superior S

principal S

asistent S
superior 4 S
superior 3 S
superior 2 S
superior S
principal S
asistent S
debutant S
superior SSD
principal SSD
asistent SSD
debutant SSD
superior M
principal M
asistent M
debutant M

superior S
principal S
asistent S
debutant S
superior S
principal S

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici
II. Coeficienți de salarizare pentru personalul din unităţile teritoriale

1. Coeficienți de salarizare pentru funcţii publice teritoriale stabilite şi avizate potrivit legii din cadrul instituţiei 
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale 

din unităţile administrativ-teritoriale, precum şi din structurile teritoriale ale Academiei Române.

a) Funcţii publice de conducere

b) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

Coeficienți de salarizareNr. 
crt. Grad profesional Nivelul 

studiilor

2.40
2.36
2.32
2.25

2.18

1.98
2.30
2.26
2.22
2.15
2.07
1.88
1.71
1.68
1.62
1.53
1.50
1.62
1.56
1.48
1.44

c) Funcţii publice specifice de execuţie Gradația 0
2.25
2.04Inspector de muncă; inspector social; asistent 

social; expert coordonator 1.86
1.69
2.25
2.04

12

Funcţia

Auditor

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții 
publice; expert; inspector

Referent de specialitate

Referent

Comisar

7

8

9

10

11
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Nivel I Nivel II

1 Secretar general S 4.70 4.95
2 Director general  1);controlor financiar şef S 4.52 4.70
3 Arhitect-şef 2) S 4.52 4.70

4 Director general adjunct;  controlor financiar şef 
adjunct

S 4.15 4.37

5 Director; șef compartiment; director executiv; trezorier 
şef; şef administraţie

S 4.15 4.37

6
Director adjunct; şef sector; director executiv adjunct;  
trezorier şef adjunct; şef administraţie adjunct

S
3.80 4.00

7 Şef serviciu; S 3.72 3.92
8 Şef oficiu; S 3.27 3.44

9 Director executiv (conducător al unei instituții publice 
de interes local cu personalitate juridică) S 4.15 4.37

10 Arhitect-şef SSD 3.27 3.44

superior 4 S 2.58 2.71
superior 3 S 2.48 2.61
superior 2 S 2.38 2.51
superior S 2.35 2.47
principal S 2.25 2.37
asistent S 2.04 2.15

superior 4 S 2.51 2.65
superior 3 S 2.42 2.54
superior 2 S 2.32 2.45
superior S 2.23 2.35
principal S 2.14 2.23
asistent S 1.95 2.02

debutant S 1.77 1.84
superior S 2.23 2.35
principal S 2.14 2.23
asistent S 1.95 2.02

debutant S 1.77 1.84
superior SSD 1.72 1.83
principal SSD 1.65 1.77
asistent SSD 1.56 1.67

debutant SSD 1.52 1.63
superior M 1.66 1.77
principal M 1.59 1.71
asistent M 1.50 1.61

debutant M 1.46 1.57

b) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

11

12

13

14

15

Auditor                             

Grad profesional Nivelul studiilor

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici

III. Coeficienți de salarizare pentru administratia publica locală

1. Unităţii administrativ-teritoriale peste 200.001 locuitori, consilii județene și sectoarele mun. București

Coeficienți de salarizare

 a) Funcţii publice de conducere Grad managerial

Nr. 
crt. Funcţia

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții publice; 
expert; inspector; 

Polițist local

Referent de specialitate; Polițist local

Referent; Polițist local
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superior S 2.23 2.35
principal S 2.14 2.23
asistent S 1.95 2.02

debutant S 1.77 1.84
Notă:

3. Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, preşedintele consiliului judeţean sau primarul 
general al Municipiului  Bucureşti, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa 
postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă 
este indemnizaţia viceprimarului, a vicepreşedintelui consiliului judeţean sau a viceprimarului Municipiului  Bucureşti, după caz.

4. Nivelul I - se aplică funcțiilor publice din aparatul propriu  al primăriilor unităţilor administrativ-teritoriale cu peste 200.001 locuitori, 
sectoarele Municipiului  București, consilii județene, consilii locale ale sectoarelor Municipiului București
5. Nivelul II – se aplică funcțiilor publice din  cadrul aparatului propriu al Primăriei Municipiului București și Consiliului General al 
Municipiului București. 
6. Coeficienții de salarizare pentru instituțiile publice de interes local/județean sunt cu 5% sub nivelul corespunzător coeficienților Nivel I 
si Nivel II, cu excepția polițiștilor locali, ale căror salarii de bază se stabilesc potrivit coeficienților Nivel I și, respectiv, Nivel II.

c) Funcţii publice specifice de execuţie Gradația 0

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

16 Asistent social 

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 11-16 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
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Nivel I Nivel II

1 Secretar general S 4.03 4.24
2 Director general  1);controlor financiar şef S 3.72 3.92
3 Arhitect-şef 2) S - 3.92

4 Director general adjunct;  controlor financiar şef adjunct S 3.46 3.65

5 Director; șef compartiment; director executiv; trezorier şef; 
şef administraţie 

S 3.46 3.65

6 Director adjunct; şef sector; director executiv adjunct;  
trezorier şef adjunct; şef administraţie adjunct S 3.22 3.39

7 Şef serviciu S 3.11 3.27
8 Şef oficiu S 2.88 3.03

9 Director executiv (conducător al unei instituții publice de 
interes local cu personalitate juridică) S 3.65 -

10 Arhitect-şef SSD 2.88 3.03

superior 4 S 2.28 2.39
superior 3 S 2.21 2.32
superior 2 S 2.14 2.25
superior S 2.07 2.18
principal S 1.97 2.07
asistent S 1.79 1.88

superior 4 S 2.22 2.33
superior 3 S 2.15 2.26
superior 2 S 2.08 2.19
superior S 2.01 2.12
principal S 1.90 2.00
asistent S 1.73 1.82

debutant S 1.58 1.66
superior S
principal S
asistent S

debutant S
superior SSD 1.55 1.63
principal SSD 1.46 1.54
asistent SSD 1.39 1.46

debutant SSD 1.35 1.42
superior SSD
principal SSD
asistent SSD

debutant SSD
superior M 1.49 1.57
principal M 1.42 1.49
asistent M 1.34 1.41

debutant M 1.30 1.37

superior M
principal M
asistent M

debutant M

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici
III. Coeficienți de salarizare pentru administratia publica locală

2.Unităţii administrativ-teritoriale între 120.001 si 200.000 locuitori

Coeficienți de salarizare

 a) Funcţii publice de conducere Grad managerial

b) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

Grad 
profesional 

Nivelul 
studiilor

2.12
2.00
1.82
1.66

1.63
1.54
1.46
1.42

1.57
1.49
1.41
1.37

c) Funcţii publice specifice de execuţie Gradația 0

Nr. 
crt.

11

12

13

14

15

16

17

Funcţia

Auditor

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții publice; 
expert; inspector

Polițist local

Referent de specialitate

Polițist local

Referent

Polițist local
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superior S 2.01 2.12
principal S 1.90 2.00
asistent S 1.73 1.82

debutant S 1.58 1.66
Notă:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Asistent social 

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii 
administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al 
secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului.

4. Nivelul I – se aplică funcțiilor publice din instituțiile publice de interes local
5. Nivelul II - se aplică funcțiilor publice din aparatul propriu al primăriilor și consiliilor locale 

18



DRAFT

Nivel I Nivel II

1 Secretar general S 3.64 3.83
2 Director general  1);controlor financiar şef S 3.35 3.53
3 Arhitect-şef 2) S - 3.53

4 Director general adjunct;  controlor financiar şef adjunct S
3.16 3.33

5 Director; șef compartiment; director executiv; trezorier şef; 
şef administraţie 

S
3.16 3.33

6 Director adjunct; şef sector; director executiv adjunct;  
trezorier şef adjunct; şef administraţie adjunct S 2.94 3.10

7 Şef serviciu S 2.84 2.99
8 Şef oficiu S 2.62 2.76

9 Director executiv (conducător al unei instituții publice de 
interes local cu personalitate juridică) S 3.33 -

10 Arhitect-şef SSD 2.62 2.76

superior 4 S 2.13 2.23
superior 3 S 2.07 2.18
superior 2 S 2.02 2.12
superior S 1.96 2.07
principal S 1.88 1.97
asistent S 1.71 1.79

superior 4 S 2.08 2.18
superior 3 S 2.02 2.13
superior 2 S 1.97 2.07
superior S 1.91 2.02
principal S 1.81 1.91
asistent S 1.65 1.73

debutant S 1.51 1.58
superior S
principal S
asistent S

debutant S
superior SSD 1.49 1.57
principal SSD 1.41 1.49
asistent SSD 1.34 1.41

debutant SSD 1.30 1.37
superior SSD
principal SSD
asistent SSD

debutant SSD
superior M 1.44 1.51
principal M 1.37 1.44
asistent M 1.29 1.36

debutant M 1.26 1.32

superior M
principal M
asistent M

debutant M

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici
III. Coeficienți de salarizare pentru administratia publica locală

3.Unităţii administrativ-teritoriale între 50.001 si 120.000 locuitori

Coeficienți de salarizare

 a) Funcţii publice de conducere Grad managerial

b) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

Grad 
profesional 

Nivelul 
studiilor

2.02
1.91
1.73
1.58

1.57
1.49
1.41
1.37

1.51
1.44
1.36
1.32

c) Funcţii publice specifice de execuţie Gradația 0

Nr. 
crt.

11

12

13

14

15

16

17

Funcţia

Auditor

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții publice; 
expert; inspector

Polițist local

Referent de specialitate

Polițist local

Referent

Polițist local



DRAFT
superior S 1.91 2.02
principal S 1.81 1.91
asistent S 1.65 1.73

debutant S 1.51 1.58
Notă:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Asistent social 

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii 
administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al 
secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului.

4. Nivelul I – se aplică funcțiilor publice din instituțiile publice de interes local
5. Nivelul II - se aplică funcțiilor publice din aparatul propriu al primăriilor și consiliilor locale 

18
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Nivel I Nivel II

1 Secretar general - S 3.24 3.41
2 Director general  1);controlor financiar şef - S 2.98 3.14
3 Arhitect-şef 2) - S - 3.14

4 Director general adjunct;  controlor financiar şef adjunct - S 2.86 3.01

5 Director; șef compartiment; director executiv; trezorier 
şef; şef administraţie

- S 2.86 3.01

6
Director adjunct; şef sector; director executiv adjunct;  
trezorier şef adjunct; şef administraţie adjunct

-

S
2.67 2.81

7 Şef serviciu; - S 2.57 2.71
8 Şef oficiu; - S 2.36 2.48

9 Director executiv (conducător al unei instituții publice 
de interes local cu personalitate juridică) - S 3.01 -

10 Arhitect-şef SSD 2.36 2.48

superior 4 S 1.97 2.07
superior 3 S 1.93 2.03
superior 2 S 1.89 1.99
superior S 1.85 1.95
principal S 1.78 1.87
asistent S 1.62 1.70

superior 4 S 1.93 2.03
superior 3 S 1.89 1.99
superior 2 S 1.85 1.95
superior S 1.81 1.91
principal S 1.72 1.81
asistent S 1.56 1.64
debutant S 1.43 1.50
superior S
principal S
asistent S

debutant S
superior SSD 1.43 1.51
principal SSD 1.36 1.43
asistent SSD 1.28 1.35

debutant SSD 1.25 1.32
superior SSD
principal SSD
asistent SSD

debutant SSD
superior M 1.38 1.45
principal M 1.31 1.38
asistent M 1.24 1.31
debutant M 1.21 1.27
superior M
principal M

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici

III. Coeficienți de salarizare pentru administratia publica locală
4. Unităţii administrativ-teritoriale între 10.001-50.000 locuitori

Coeficienți de salarizareGrad profesional Nivelul 
studiilor

 a) Funcţii publice de conducere Grad managerial

b) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

1.91
1.81
1.64
1.50

1.51
1.43
1.35
1.32

1.45
1.38

Nr. 
crt.

11

12

13

14

15

16

17

Funcţia

Auditor

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții publice; 
expert; inspector; 

Polițist local

Referent de specialitate

Polițist local

Referent

Polițist local



DRAFT
asistent M
debutant M

superior S 1.81 1.91
principal S 1.72 1.81
asistent S 1.56 1.64

debutant S 1.43 1.50
Notă:

1.31
1.27

c) Funcţii publice specifice de execuţie Gradația 0

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3. Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, în funcţie de tipul 
unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului 
de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului.

4. Nivelul I – se aplică funcțiilor publice din instituțiile publice de interes local
5. Nivelul II - se aplică funcțiilor publice din aparatul propriu al primăriilor și consiliilor locale 
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Polițist local

Asistent social 



DRAFT

Nivel I Nivel II

1 Secretar general S 2.91 3.06
2 Director general  1);controlor financiar şef S 2.77 2.92
3 Arhitect-şef 2) S - 2.92

4 Director general adjunct;  controlor financiar şef 
adjunct

S 2.67 2.81

5 Director; șef compartiment; director executiv; trezorier 
şef; şef administraţie

S 2.67 2.81

6
Director adjunct; şef sector; director executiv adjunct;  
trezorier şef adjunct; şef administraţie adjunct S 2.48 2.61

7 Şef serviciu; S 2.39 2.52
8 Şef oficiu; S 2.18 2.29

9 Director executiv (conducător al unei instituții publice 
de interes local cu personalitate juridică) S 2.81 -

10 Arhitect-şef SSD 2.18 2.29

superior 4 S 1.82 1.91
superior 3 S 1.79 1.88
superior 2 S 1.76 1.85
superior S 1.73 1.82
principal S 1.65 1.74
asistent S 1.50 1.58

superior 4 S 1.78 1.87
superior 3 S 1.75 1.84
superior 2 S 1.72 1.81
superior S 1.69 1.78
principal S 1.61 1.69
asistent S 1.45 1.53
debutant S 1.33 1.40
superior S
principal S
asistent S

debutant S
superior SSD 1.34 1.41
principal SSD 1.26 1.33
asistent SSD 1.20 1.26
debutant SSD 1.17 1.23
superior SSD
principal SSD
asistent SSD
debutant SSD
superior M 1.28 1.35
principal M 1.22 1.28
asistent M 1.16 1.22
debutant M 1.12 1.18
superior M
principal M
asistent M
debutant M

superior S 1.69 1.78
principal S 1.61 1.69
asistent S 1.45 1.53

debutant S 1.33 1.40
Notă:

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea funcționarilor publici

III. Coeficienți de salarizare pentru administratia publica locală
5. Unităţii administrativ-teritoriale sub 10.000 locuitori

Coeficienți de salarizareGrad profesional Nivelul 
studiilor

 a) Funcţii publice de conducere Grad managerial

b) Funcţii publice generale de execuţie Gradația 0

1.78

Polițist local 1.69
1.53
1.40

1.41
1.33
1.26
1.23

1.35

5. Nivelul II - se aplică funcțiilor publice din aparatul propriu al primăriilor și consiliilor locale 

1.28
1.22
1.18

c) Funcţii publice specifice de execuţie Gradația 0

Polițist local

Referent

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-10 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 11-18 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3. Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, în funcţie de tipul 
unităţii administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul 
salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului.
4. Nivelul I – se aplică funcțiilor publice din instituțiile publice de interes local

Asistent social 

6. În cazul în care activitatea financiar-contabilă este organizată la nivel de compartiment, șeful compartimentului financiar-
contabil are un coeficient de salarizare egal cu 2.

Nr. 
crt.

11

12

13

14

15

16

17

18

Funcţia

Auditor

Consilier; consilier juridic; consilier achiziții publice; 
expert; inspector; 

Referent de specialitate

Polițist local



DRAFT

Nr. 
crt Funcţia Grad/treaptă 

profesională 
Nivelul 
studiilor

Grad I Grad II
1 Secretar general                                                                            - S 5.13 5.40
2 Secretar general adjunct                                                        - S 4.93 5.19
3 Şef departament - S 4.73 4.98

4 Director general, inspector de stat șef, 
inspector general - S 4.70 4.95

5 Director general adjunct,  inspector de stat șef 
adjunct, inspector general adjunct

- S 4.23 4.46

6 Director, inspector șef, șef sector, șef 
compartiment - S 4.23 4.46

7 Director adjunct, inspector șef adjunct, contabil 
șef, inginer șef - S 3.86 4.06

8 Şef serviciu, șef secție, președinte federație - S 3.72 3.92

9 Şef birou, șef atelier, șef laborator, șef oficiu, 
secretar general federație - S 3.44 3.63

10 șef punct de lucru - S 3.72 3.92

Nivel I Nivel II
gradul I A S 2.31 2.50
gradul I S 2.23 2.41
gradul II S 2.03 2.19

gradul I A S 2.20 2.38
gradul I S 2.13 2.30
gradul II S 1.93 2.09
debutant  S 1.86 1.90

gradul I A S 2.20 2.38
gradul I S 2.13 2.30
gradul II S 1.93 2.09
debutant  S 1.86 1.90

gradul I A SSD 1.70 1.83
gradul I SSD 1.64 1.77
gradul II SSD 1.55 1.67
debutant  SSD 1.51 1.63

treaptă I A M 1.64 1.77
treaptă I M 1.58 1.71
treaptă II M 1.49 1.61
debutant  M 1.45 1.57

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. A - Salarizarea personalului contractual din administrația publică centrală de specialitate, servicii 
deconcentrate ale ministerelor și ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii județene, municipii, 

administrația publică locală - consilii, primării şi servicii publice din subordinea acestora

I. Coeficienți de salarizare pentru administraţia publică centrală

Coeficienți de salarizare

1. Coeficienți de salarizare pentru funcţii de specialitate
  a) Funcţii de conducere

Gradația 0

2. FUNCȚII SPECIFICE UNOR MINISTERE
2.1 Ministerul Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului 

  b) Funcţii de execuţie

Coeficienți pentru personalul care îndeplineşte funcţii specifice comerţului exterior şi cooperării economice

a) Funcţii de conducere Grad Managerial

11

12

13

14

15

Auditor     

Consilier, expert, inspector de specialitate, 
revizor contabil, arhitect; referent de 

specialitate, inspector casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist, secretar superior, 
interpret relaţii, interpret profesional, 

conductor arhitect ,  inspector, referent, 
subinginer, arhivist;

Referent, inspector, referent casier



DRAFT

16 Director general cu rang diplomatic - S

17
Director general adjunct, director de cabinet cu 
rang diplomatic -

S

18 Director cu rang diplomatic - S
19 Director adjunct cu rang diplomatic - S
20 Şef serviciu cu rang diplomatic - S

21 Consilier economic - S
gradul I S
gradul II S
debutant  S

23 Ataşat economic - S
treaptă I M
treaptă II M
treaptă III M
debutant M

gradul IA S
gradul I S
gradul II S
debutant S
gradul IA SSD
gradul I SSD
gradul II SSD
debutant SSD

treaptă IA M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

Grad I Grad II
28 Director general - S 4.46 4.95
29 Director general adjunct - S 4.01 4.46
30 Director institutie subordonata - S 4.01 4.46
31 Director adjunct institutie subordonata - S 3.65 4.06
32 Director directie - S 4.01 4.46
33 Șef serviciu; Registrator șef - S 3.52 3.92
34 Registrator coordonator - S 3.10 3.44

35 Consilier al directorului general - S
gradul IA S
gradul I S
gradul II S
debutant S
gradul IA S
gradul I S
gradul II S
debutant S

38 Auditor gradul IA S
gradul IA S
gradul I S
gradul II S
gradul IA S
gradul I S
gradul II S

5.50

4.95
4.95
4.51
4.35

b) Funcţii de execuţie pe grade și trepte profesionale Gradația 0
3.36
2.80
2.39
2.17
2.06
1.84
1.78
1.68
1.63

2.2. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
Funcţii specifice Arhivelor Naţionale Gradația 0

2.20
2.13
1.93
1.86
1.70
1.64
1.55
1.51
1.64
1.58
1.49
1.45

2.3 MINISTERUL DEZVOLTĂRII , LUCRARILOR PUBLICE ȘI ADMINISTRAȚIEI
Funcţii specifice Agenției Naționale de Cadastru și Publicitate Imobiliară

a) Funcții de conducere

b) Funcţii de execuţie Gradația 0
2.70
2.70
2.34
2.13
1.94
2.70
2.34
2.13
1.94
2.83
2.70
2.34
2.13
2.45
2.07
1.93

22

24

25

26

27

36

37

39

40

Secretar economic

Referent transmitere

Arhivist 

Arhivist

Arhivar

Consilier

Consilier juridic 

Registrator de carte funciară

Asistent registrator principal 



DRAFT

debutant S
gradul IA S
gradul I S
gradul II S
debutant S
gradul IA S
gradul I S
gradul II S
debutant S
gradul IA SSD
gradul I SSD
gradul II SSD
debutant SSD
gradul IA SSD
gradul I SSD
gradul II SSD
debutant SSD

treaptă IA M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

treaptă IA M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

treaptă IA M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

48 Arhivar - M
49 Arhivar debutant debutant M

50 Consilier pentru afaceri europene S

treaptă I M
treaptă II M;G
debutant M;G
treaptă I M;G
debutant M;G

Nivelul I Nivelul II

53 Director de cabinet - S 3.65 4.06

54 Consilier - S 2.38 2.80
55 Expert - S 2.32 2.58
56 Consultant - S 2.13 2.37
57 Şef cabinet - S 2.38 2.80
58 Şef cabinet, stenodactilograf, referent - SSD 1.65 1.83
59 Şef cabinet, stenodactilograf, referent - PL 1.62 1.80
60 Şef cabinet, stenodactilograf, referent - M 1.59 1.77

61
Secretar cabinet, secretar dactilograf, curier 
personal (şofer) - M;G 1.54 1.71

62 Director general S

1.62
2.70
2.34
2.13
1.94
2.70
2.34
2.13
1.94
1.88
1.81
1.71
1.67
1.88
1.81
1.71
1.67
1.82
1.76
1.66
1.62
1.82
1.76
1.66
1.62
1.64
1.58
1.49
1.45
1.64
1.58

2.4 Consilieri pentru afaceri europene din autorități și instituții publice
Gradația 0

2.80
2.5 Funcţii specifice din  aparatul propriu și din unităţile teritoriale ale Ministerului Finanţelor 

Gradația 0
1.64
1.58
1.45
1.58
1.45

2.6 Cabinetul demnitarului 

Grad managerial

Gradația 0

II . Salarizarea personalului din autorităţi publice şi agenţii
1. Coeficienți de salarizare pentru personalul de specialitate din cadrul Curţii de Conturi a României

a) Funcții de conducere Grad managerial
6.00

41

42

43

44

45

46

47

51

52

Specialist GIS/IT

Consilier cadastru 

Subinginer cadastru

Subinginer

Asistent registrator

Tehnician cadastru

Referent

Casier trezorier

Agent fiscal



DRAFT

63 Director S
64 Director adjunct S
65 Şef serviciu;Şef oficiu regional de audit S

Grad I

Grad II

Grad III

Grad I

Grad II

Grad III

Grad I

Grad II

Grad III

69 Director general - S
70 Director - S
71 Director adjunct - S
72 Şef serviciu - S

superior S
principal S

asistent S

debutant S

74 Director general - S
75 Director - S
76 Şef serviciu - S
77 Şef compartiment - S

gradul I S
gradul II S
gradul III S
gradul IV S
treaptă I M
treaptă II M

80 Secretar general                                                                            - S

5.71
5.57
5.13

Gradația 0

3.80

3.61

3.43

3.27

3.12

2.99

2.87

66

67

2.76

2.66

2. Coeficienți de salarizare pentru personalul din cadrul Consiliului Concurenţei
a) Funcții de conducere Grad managerial

6.00
5.57
5.35
5.13

68

b) Funcții de execuție Gradația 0

3.80

3.27

2.87

2.29
3. Salarizarea personalului Oficiului Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor

a) Funcții de conducere Grad managerial

73 Inspector de concurenţă

5.50
4.95
4.35
4.03

b) Funcții de execuție Gradația 0
2.91
2.77
2.63
2.52
1.67
1.63

4. Coeficienți de salarizare pentru funcții publice specifice din cadrul Agenţiei Naţionale de Integritate
a) Coeficienți de salarizare pentru funcţiile publice de conducere specifice Grad managerial

6.00

78

79

Analist financiar

Asistent analist 

Auditor public extern, consilier juridic asimilat 
auditorului public extern, specialist informatică 
asimilat auditorului public extern, consilier din 
cabinetul demnitarului din cadrul Curţii de 
Conturi a României şi Autorităţii de Audit -  
Superior (Vechimea minimă în specialitate 12 
ani)

Auditor public extern, consilier juridic asimilat 
auditorului public extern, specialist informatică 
asimilat auditorului public extern, consilier din 
cabinetul demnitarului din cadrul Curţii de 
Conturi a României şi Autorităţii de Audit - 
Principal (Vechimea minimă în specialitate 8 
ani)

Auditor public extern, consilier juridic asimilat 
auditorului public extern, specialist informatică 
asimilat auditorului public extern, consilier din 
cabinetul demnitarului din cadrul Curţii de 
Conturi a României şi Autorităţii de Audit -  
Vechimea minimă în specialitate 3 ani

b) Funcții de execuție

S

S

S



DRAFT

81 Director general - S
82 Director general adjunct - S
83 Director - S
84 Director adjunct - S
85 Şef serviciu - S

superior S
principal S
asistent S
debutant S

87 Şef departament S
88 Director general adjunct S
89 Director, Şef sector audit S
90 Director adjunct S
91 Şef serviciu S

92 Consilier de securitate a informaţiilor S
93 Referent de securitate a informaţiilor PL
94 Referent de securitate a informaţiilor M

95 Medic veterinar gradul I / Medic primar 
veterinar                                                                         gradul I S

gradul II S
gradul III S
debutant S

gradul IA/ Expert S
gradul I S
gradul II S

biolog debutant S
gradul IA SSD

specialitate; I SSD
specialitate; II SSD

specialitate debutant SSD

treaptă  IA M
treaptă I M
treaptă II M
debutant M

100

Şoferi I - ambulanţe veterinare, 
autolaboratoare, maşini de dezinfecţie, maşini 
de intervenţie şi alte maşini, conducatori 
salupa, motorist, marinar 

- -

101

Şoferi II - ambulanţe veterinare, 
autolaboratoare, maşini de dezinfecţie, maşini 
de intervenţie şi alte maşini, conducatori 
salupa, motorist, marinar 

- -

102 Agent veterinar, îngrijitor animale experienta I M;G

103 Agent veterinar debutant M;G
104 Îngrijitor animale de experienţa experienţa II M;G

Gradația 0
2.94
2.51
2.28
2.07

86 Inspector de integritate

5.50
4.95

2.94
1.96
1.94

6. ADMINISTRAŢIA PUBLICĂ SANITARĂ VETERINARĂ ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR *1)

Coeficienți de salarizare Funcţii specifice din aparatul propriu, instituţii subordonate şi alte instituţii din acest sistem 
Funcţii de execuţie pe grade şi trepte profesionale Gradația 0

2.88
2.53

96 Medic veterinar               2.03
1.73
2.37
2.13
1.92
1.73
1.92
1.82
1.73

1.65
1.73
1.65
1.56
1.49

1.56

1.49

1.56
1.49
1.52

97

98

99

Inginer*2), medic, chimist/biolog 

Subinginer, asistent veterinar, tehnician*3), 
conductor tehnic, referent de specialitate;

Asistent veterinar, laborant, tehnician*3), 
referent

5. Coeficienți de salarizare pentru personalul din cadrul Oficiului Registrului Naţional al Informaţiilor Secrete de Stat

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere specifice Grad managerial
5.50
5.23
4.95
4.35
4.03

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de execuţie specifice: Gradația 0

4.95
4.51
4.35

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii publice de execuţie specifice
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105 Manager superior securitate cibernetica S
106 Manager securitate cibernetica S
107 Coordonator superior securitate cibernetica S
108 Coordonator securitate cibernetica S

Superior

S

Principal 

S

Asistent S

Debutant S

treaptă IA      M

treaptă I    

M

treaptă II

M

Debutant M

Expert S
Principal S
Analist S

Debutant S
Expert M

Principal M
Analist M

Debutant M

7. Funcţii specifice din aparatul propriu şi din structurile teritoriale ale Directoratului Naţional de Securitate Cibernetică

a) Funcţii de conducere Grad managerial
6.00
5.77
5.49
5.23

b) Funcţii de execuţie Gradația 0

4.15

3.73

3.36

3.02

2.27

2.19

2.08

1.97

8. Funcții de execuție de specializare statistică din cadrul Institutului Național de 
Statistică

Gradația 0

3.30
3.02
2.55
2.26
1.70
1.51
1.32
1.13

9. Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor din cabinetele parlamentare utilizate în 
circumscripţiile electorale*4)

109

110

111

112

Expert securitate cibernetică; expert preluare, 
analiză primară şi răspuns la incidente 

securitate cibernetică; expert investigaţii 
digitale şi analiză malware; expert dezvoltare, 

implementare şi administrare infrastructuri 
securitate cibernetică; expert analiză surse 
deschise, riscuri şi ameninţări securitate 

cibernetică; expert accesare fonduri, 
implementare şi administrare proiecte 

Securitate cibernetică; expert legal politici, 
standardizare de securitate cibernetică; expert 

evaluare şi impact financiar Securitate 
cibernetică; expert politici, strategii şi 

cooperare Securitate cibernetică; expert 
dezvoltare competenţe, aptitudini şi cunoştinţe 

specifice de securitate cibernetică                                            

Asistent securitate cibernetică; asistent 
preluare, analiză primară şi răspuns la incidente 

securitate cibernetică; asistent investigaţii 
digitale şi analiză malware; asistent dezvoltare, 

implementare şi administrare infrastructuri 
Securitate cibernetică; asistent analiză surse 

deschise, riscuri şi ameninţări Securitate 
cibernetică; asistent accesare fonduri, 
implementare şi administrare proiecte 

Securitate cibernetică; asistent legal politici, 
standardizare de securitate cibernetică; asistent 

evaluare şi impact financiar securitate 
cibernetică; asistent politici, strategii şi 

cooperare securitate cibernetică; asistent 
dezvoltare competenţe, aptitudini şi cunoştinţe 

specifice de securitate cibernetică

Statistician 

Operator statistician 
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Nr. 
crt Funcţia Nivelul 

studiilor
110 Consilier S
111 Expert S
112 Consultant S
113 Șef Cabinet, referent

S, SSD, 
PL, M

114 Curier personal ( șofer ) M, G

Notă

1. Nivelul I –Personalul încadrat pe funcții de specialitate din cadrul Academiei Române, al Inspecţiei Muncii, al Agenţiei 
Naţionale pentru Plăţi şi Inspecţie Socială, al Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor, al 
Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Consumatorului, al Autorităţii pentru Reformă Feroviară, al Agenţiei de Plăţi şi 
Intervenţie pentru Agricultură, al Agenției pentru Finanțarea Investițiilor Rurale, al Agenţiei Naţionale de Presă AGERPRES, 
al Direcției de Investigare a Infracțiounilor de Criminalitate Organizată și Terorism, al Direcției Naționale Anticorupție,al 
Inspecției Judiciare, al Institutului Național al Magistraturii, al Școlii Naționale de Grefieri, al Institutului Național de Expertize 
Criminalistice, al Agenței Naționale de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate, al Autorității Naționale pentru Cetățenie, al 
Direcției naționale de Probațiune,al instanțelor judecătorești, al parchetelor de pe lângă acestea, al celorlalte organe de 
specialitate ale administraţiei publice centrale, al organismelor intermediare pentru programele operaţionale, al structurilor 
teritoriale ale instituțiilor aflate în subordinea, administrarea sau sub autoritatea Ministerului Finanțelor, precum și pentru 
personalul TESA din cadrul serviciilor de ambulanță județene și al municipiului București-Ilfov.

2. Nivelul II - Personalul încadrat pe funcții de specialitate din cadrul aparatului propriu al Parlamentului, al Guvernului, al 
Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, al Parchetului de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, al Consiliului Superior al 
Magistraturii, al ministerelor, al Curții de Conturi a Romaniei, al Consiliului Concurenței, al Consiliului Legislativ, al 
Avocatului Poporului, al  Consiliului Economic și Social, al Consiliului Național al Audiovizualului, al Consiliului Național 
Pentru Studierea Arhivelor Securității, al Consiliului Național Pentru Combaterea Discriminării, al Consiliului de Monitorizare,  
al Consiliului Fiscal, al Casei Naţionale de Pensii Publice, al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, al Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă, al structurilor centrale ale instituțiilor aflate în subordinea, administrarea sau sub autoritatea 
Ministerului Finanțelor, pentru care echivalarea salarizării cu salariile de bază din prezenta anexă se face prin act administrativ 
al ordonatorului principal de credite.

3. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-10;16-20;28-34;53;62-65;69-72;74-77;80-85;87-91;105-108, cuprind sporul 
de vechime în muncă la nivel maxim.
4. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 11-15;21-27;35-52; 54-61;66-68;73;78-79;86;92-104;109-114; sunt pentru 
gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art. 13 din prezenta lege.

5. Reglementările specifice personalului de specialitate din cadrul Curţii de Conturi se regăsesc la lit. K din prezenta anexă.
6. Vechimea în funcţie pentru stabilirea salariilor de bază pentru pozitia de la nr. crt. 73 este vechimea în specialitatea studiilor 
necesare ocupării funcţiei de inspector de concurenţă.
7. La nr. crt. 78-79, pentru activitatea informatică se pot angaja absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior în domeniile 
științelor exacte (matematică, informatică), științelor inginerești (calculatoare și tehnologia informației, electronică și 
telecomunicații, inginerie electrică, ingineria sistemelor) sau științe economice (cibernetică, statistică și informatică 
economică).
8. La nr. crt. 78-79, pentru activitatea în domeniul relațiilor internaționale se pot angaja în funcția de analist financiar și 
absolvenți ai instituțiilor de învățământ superior în domeniul limbilor străine/științelor administrative/comunicare, în funcție de 
necesități.
9. La stabilirea vechimii minime în specialitate pentru funcțiile de la nr. crt.66-68 se va lua în calcul şi jumătate din vechimea 
avută în funcţii economice prevăzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtă durată.Prin vechime minimă în 
specialitate a funcțiilor de la nr. crt. 66-68 se înţelege vechimea în funcţii economice, juridice şi de altă specialitate, cu studii 
superioare, necesară încadrării la Curtea de Conturi şi în cadrul Autorităţii de Audit.
10. Funcțiile de la nr. crt 111-112 pot fi utilizate pe baza unui cadru de competențe specifice aferent acestor funcții aprobat prin 
ordin al președintelui Institutului Național de Statistică.
*1) Personalul de specialitate din instituţiile publice sanitare veterinare şi pentru siguranţa alimentelor care este încadrat şi îşi 
desfăşoară activitatea în specialitatea funcţiilor specifice prevăzute în prezenta anexă beneficiază şi de următoarele categorii de 
sporuri şi drepturi:
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    b) Alte drepturi:

    a) Sporuri:
i) Spor pentru condiţii deosebite de muncă vătămătoare/periculoase care implică risc de îmbolnăvire şi/sau contagiune directă 
sau indirectă, respectiv riscuri asociate datorate condiţiilor specifice de desfăşurare a activităţii, corespunzător activităţii 
efective desfăşurate în aceste condiţii - de până la 10%;

ii) Sporul pentru condiţii deosebit de periculoase cum sunt TBC, bruceloză, gripa aviară, encefalopatii spongiforme 
transmisibile, salmoneloze, alte zoonoze, pesta, febra aftoasă, leucoze şi alte boli asemenea, anatomie patologică, necropsii şi 
medicină legală, corespunzător activităţii efective desfăşurate în aceste condiţii, precum şi corespunzător activităţii specifice 
din laboratoarele sanitare şi pentru siguranţa alimentelor - de până la 30%;

iii) Sporul de izolare şi pentru condiţii deosebite de muncă reprezentate de izolare datorată activităţii desfăşurate în U.a.t. 
amplasate la altitudine, care au căi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu dificultate, în punctele de 
frontieră amplasate în afara U.a.t.lor sau de activitatea desfăşurată în condiţii de radiaţii şi altele asemenea stabilite de 
ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor - de până la 20%;

iv) Sporurile prevăzute la pct. 1  la anexa nr. VIII cap. II lit. H art. 1 alin. (1) lit. a) nu pot fi acordate cumulat aceleiaşi 
persoane;

v) Sporurile prevăzute la pct. 2 şi anexa nr. VIII cap. II lit. H art. 1 alin. (1)  lit. a) nu pot fi acordate cumulat aceleiaşi persoane;

vi) Sporurile prevăzute la pct. 3 şi la anexa nr. VIII cap. II lit. H art. 1 alin. (1)  lit. b) nu pot fi acordate cumulat aceleiaşi 
persoane;
vii) Cuantumul sporurilor se aprobă prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa 
Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor, în limita prevederilor din Regulamentul 
elaborat potrivit prezentei legi, având la bază buletinele de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţile 
abilitate în acest sens.

i) (1) Personalul care îşi desfăşoară activitatea în instituţii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de la catedrele sau 
disciplinele care funcţionează în alte instituţii decât cele sanitar-veterinare poate fi integrat în instituţii sanitar-veterinare 
publice, nominalizate prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor.

    (2) Cadrele didactice prevăzute la alin. (1), cu excepţia rezidenţilor, desfăşoară activitate integrată prin cumul de funcţii în 
baza unui contract individual de muncă cu 1/2 normă, în limita posturilor normate şi vacante.

    (3) Cadrele didactice prevăzute la alin. (2), care au fost integrate o perioadă mai mare de 5 ani în unităţi sanitar-veterinare, la 
încetarea raporturilor de muncă cu unităţile de învăţământ, îşi pot continua activitatea, cu normă întreagă, în unităţile sanitar-
veterinare în care au fost integrate, în baza unui contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată.

ii) (1) Munca prestată de personalul din cadrul administraţiei publice sanitare veterinare şi pentru siguranţa alimentelor, în 
vederea asigurării continuităţii activităţii, în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în 
conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează, în cadrul schimbului normal de lucru, se plăteşte cu un  tarif orar cu 
10% mai mare decât tariful orar al normei de bază.
    (2) Munca astfel prestată şi plătită nu se compensează şi cu timp liber corespunzător.
iii) Pentru efectuarea prestaţiilor în cadrul campaniilor de prevenire şi combatere a unor epizootii sau a unor zoonoze deosebit 
de grave şi altele asemenea, stabilite prin ordin al preşedintelui Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa 
Alimentelor, instituţiile publice din sistemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregătire superioară, care 
se salarizează cu tarif orar.
*2) Specialitatea funcţiei de inginer este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii (medicină veterinară, industrie 
alimentară, agronomie, horticultură, zootehnie şi altele).Cu acelaşi nivel sunt salarizate şi funcţiile de medic, biolog, chimist, 
dacă persoanele încadrate pe aceste funcţii desfăşoară activitate în specialitatea funcţiei.

*3) Specialitatea funcţiei de tehnician este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii (medicină veterinară, industrie 
alimentară, agronomie, horticultură, zootehnie şi altele).Cu acelaşi nivel sunt salarizate şi funcţiile de tehnician, asistent, 
laborant, conductor tehnic în medicină, biologie sau chimie dacă persoanele încadrate pe aceste funcţii desfăşoară activitate în 
specialitatea funcţiei.
*4) Nivelul minim şi maxim al salariilor de bază se stabilesc şi se aprobă prin hotărâre a Birourilor permanente reunite ale 
Camerei Deputaţilor şi Senatului, având ca limită minimă salariul minim brut pe ţară garantat în plată, iar ca limită maximă 
salariul de bază al funcţiei echivalente utilizate în cabinetul demnitarului.
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ȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”



DRAFT



DRAFT



Grad I Grad II
1 Director general - S 3.39 3.76
2 Director general adjunct - S 3.05 3.39

3 Director; inspector șef; șef sector; șef 
compartiment - S 3.05 3.39

4 Director adjunct; inspector șef adjunct; 
contabil șef; inginer șef - S 2.78 3.09

5 Şef serviciu; șef secție - S 2.69 2.99
6 Şef atelier; șef laborator; șef oficiu - S 2.48 2.76

gradul I A S
gradul I S
gradul II S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant  S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant  S

gradul I A SSD
gradul I SSD
gradul II SSD
debutant  SSD

gradul I A M
gradul I M
gradul II M
debutant  M

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

III. Coeficienți de salarizare pentru personalul din unităţile teritoriale *)

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de executie Gradația 0

Nivelul 
studiilor Coeficienți de salarizare

1.89
1.83
1.66
1.80
1.74
1.58
1.52
1.80
1.74
1.58
1.52
1.53
1.47
1.39
1.36
1.47
1.42
1.34
1.31

Nota:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-6 Gradul I și Gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel 
maxim.
2. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 7-11 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1 - 5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
 *) Instituţia prefectului, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei 
publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale, instituţiile cu atribuţii în domeniul administrării, gestionării, 
expertizării şi restaurării monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii, structurile teritoriale ale 
Academiei Române.

Nr. 
crt

7

8

9

10

11

Funcţia

Auditor               

Consilier; expert; inspector de specialitate; 
revizor contabil; arhitect; referent de 

specialitate; inspector casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist; secretar superior; 
interpret relaţii; interpret profesional; 

conductor arhitect;  inspector; referent; 
subinginer; arhivist;

Referent; inspector; referent casier IA 

Grad profesional 
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Nivel I Nivel II

1 Director general - S 4.47 4.70
2 Director general adjunct - S 4.02 4.23

3
Director; inspector șef; șef sector; șef 
compartiment - S 4.02 4.23

4
Director adjunct; inspector șef adjunct; contabil 
șef; inginer șef - S 3.66 3.86

5 Şef serviciu; șef secție - S 3.53 3.72
6 Şef atelier; șef laborator; șef oficiu - S 3.27 3.44

gradul I A S 2.21 2.33
gradul I S 2.14 2.25
gradul II S 1.94 2.04

gradul I A S 2.10 2.22
gradul I S 2.03 2.14
gradul II S 1.85 1.95
debutant  S 1.68 1.77

gradul I A S 2.10 2.22
gradul I S 2.03 2.14
gradul II S 1.85 1.95
debutant  S 1.68 1.77

gradul I A SSD 1.57 1.65
gradul I SSD 1.52 1.60
gradul II SSD 1.43 1.51
debutant  SSD 1.40 1.47

gradul I A M 1.50 1.58
gradul I M 1.43 1.51
gradul II M 1.35 1.43
debutant  M 1.32 1.39
gradul I M 1.36 1.43
gradul II M;G 1.29 1.35
debutant  M;G 1.25 1.32

gradul I A M 1.36 1.43
gradul I M;G 1.29 1.35
debutant  M;G 1.25 1.32
gradul I M;G 1.29 1.35
debutant  M;G 1.25 1.32
gradul I M 1.36 1.43
gradul II M 1.29 1.35
gradul I M 1.36 1.43
gradul II M 1.29 1.35
gradul I M;G 1.36 1.43
gradul II M;G 1.29 1.35

18 Șef formație paza/pompieri M;G 1.36 1.43

19
Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; 

manipulant bunuri; cueier
M;G 1.27 1.33

20 Bucătar; lenjereasă M;G 1.29 1.35
gradul I M;G 1.29 1.35
debutant  M;G 1.25 1.32
gradul I M;G 1.36 1.43
gradul II M;G 1.29 1.35
gradul I M;G 1.36 1.43
gradul II M;G 1.29 1.35
gradul I M;G 1.36 1.43
gradul II M;G 1.29 1.35
gradul III M;G 1.27 1.34
gradul IV M;G 1.25 1.32
gradul I M;G 1.25 1.32

gradul II - fara 
sporuri M;G 1.19 1.25

gradul I M;G
gradul II M;G
gradul III M;G

27 Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă - M;G 2.13 2.24
28 Şef compartiment pentru prevenire - M;G 2.02 2.13  
29 Şef formaţie intervenţie; salvare şi prim ajutor - M;G 2.02 2.13
30 Specialist pentru prevenire - M;G 1.36 1.43
31 Servant pompier - M;G 1.27 1.34
32 Şef grupă intervenţie      - M;G 1.92 2.02
33 Şef echipă specializată  - M;G 1.92 2.02
34 Mecanic utilaj    - M;G 1.36 1.43
35 Conducător autospecială - M;G 1.36 1.43

NOTĂ:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-6 niveluI I și nivelul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

IV. Funcţiile din administratia publica locală
A. Unităţi administrativ-teritoriale peste 200.001 locuitori, consilii județene și sectoarele mun. București

Coeficienți de 
salarizare

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere Grad managerial 

Funcţia Nivelul 
studiilor

Gradația 0

c) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judeţene şi locale

1.95
1.77

23

24

25

Auditor  

Consilier; expert; inspector de specialitate; 
revizor contabil; arhitect; referent de specialitate; 

inspector casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist; secretar superior; interpret 
relaţii; interpret profesional; conductor arhitect;  

inspector; referent; subinginer; arhivist

Referent; inspector; arhivar; referent casier

Agent agricol 

Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf 

Secretar

Șofer

1.65
d) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliilor 

locale

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

3.Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de 
la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului oraşului şi 
municipiului, precum şi cabinetul preşedintelui consiliului judeţean, cabinetul primarului de sector al 
municipiului Bucureşti şi cabinetul primarului general al municipiului Bucureşti. Funcția de director de cabinet 
se salarizează potrivit salariului de bază al funcției de director adjunct.
4. Nivelul I - se aplică funcțiilor din aparatul propriu  al primăriilor unităţilor administrativ-teritoriale cu peste 
200.001 locuitori, sectoarele Municipiului  București, consilii județene, consilii locale ale sectoarelor 
Municipiului București

26

5. Nivelul II – se aplică funcțiilor din  cadrul aparatului propriu al Primăriei Municipiului București și 
Consiliului General al Municipiului București. 
6. Coeficienții de salarizare pentru Instituțiile publice de interes local sunt cu 5% sub nivelul corespunzător 
coeficienților Nivel I si Nivel II.

Nr. 
crt

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

21

22

Muncitor calificat 

Muncitor necalificat

Salvator montan

Grad profesional

Administrator

Șef depozit 

Casier; magaziner

Îngrijitor

Maistru 

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de executie



DRAFT

Nr. crt Funcţia Grad profesional Nivelul 
studiilor

Coeficienți de 
salarizare

Grad managerial 
1 Director general - S 3.76
2 Director general adjunct - S 3.39

3 Director; inspector șef; șef sector; șef compartiment - S 3.39

4 Director adjunct; inspector șef adjunct; contabil șef; 
inginer șef - S 3.09

5 Şef serviciu; șef secție - S 2.99
6 Şef atelier; șef laborator; șef oficiu - S 2.76

Gradația 0
gradul I A S 1.89
gradul I S 1.83
gradul II S 1.66

gradul I A S 1.80
gradul I S 1.74
gradul II S 1.58
debutant  S 1.52

gradul I A S 1.80
gradul I S 1.74
gradul II S 1.58
debutant  S 1.52

gradul I A SSD 1.53
gradul I SSD 1.47
gradul II SSD 1.39
debutant  SSD 1.36

gradul I A M 1.47
gradul I M 1.42
gradul II M 1.34
debutant  M 1.31
gradul I M 1.36
gradul II M;G 1.35
debutant  M;G 1.25

gradul I A M 1.36
gradul I M;G 1.29
debutant  M;G 1.25
gradul I M;G 1.29
debutant  M;G 1.25
gradul I M 1.36
gradul II M 1.29
gradul I M 1.36
gradul II M 1.29
gradul I M;G 1.36
gradul II M;G 1.29

18 Șef formație paza/pompieri M;G 1.36

19
Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; manipulant 

bunuri; cueier M;G 1.27

20 Bucătar; lenjereasă M;G 1.29
gradul I M;G 1.29
debutant  M;G 1.25
gradul I M;G 1.36
gradul II M;G 1.29
gradul I M;G 1.36
gradul II M;G 1.29
gradul I M;G 1.36
gradul II M;G 1.29
gradul III M;G 1.27
gradul IV M;G 1.25

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

IV. Funcţiile din administratia publica locală
B. Unităţi administrativ-teritoriale între 120.001 si 200.000 locuitori

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de executie

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

21

22

23

24

Auditor  

Consilier; expert; inspector de specialitate; revizor 
contabil; arhitect; referent de specialitate; inspector 

casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist; secretar superior; interpret 
relaţii; interpret profesional; conductor arhitect;  

inspector; referent; subinginer; arhivist

Referent; inspector; arhivar; referent casier

Agent agricol 

Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf 

Secretar

Administrator

Șef depozit 

Casier; magaziner

Îngrijitor

Maistru 

Șofer

Muncitor calificat 



DRAFT
gradul I M;G 1.25

gradul II - fara sporuri M;G 1.19

gradul I M;G 1.74
gradul II M;G 1.58
gradul III M;G 1.52

27 Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă - M;G 1.93
28 Şef compartiment pentru prevenire - M;G 1.83
29 Şef formaţie intervenţie; salvare şi prim ajutor - M;G 1.83
30 Specialist pentru prevenire - M;G 1.36
31 Servant pompier - M;G 1.27
32 Şef grupă intervenţie      - M;G 1.74
33 Şef echipă specializată  - M;G 1.74
34 Mecanic utilaj    - M;G 1.36
35 Conducător autospecială - M;G 1.36

NOTĂ:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

d) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliilor locale

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină 
prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3. Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la 
administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului oraşului şi 
municipiului. Funcția de director de cabinet se salarizează potrivit salariului de bază al funcției de director adjunct.

25

26

c) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judeţene şi locale

Muncitor necalificat

Salvator montan



DRAFT

Nr. crt Funcţia Grad profesional Nivelul 
studiilor

Coeficienți de 
salarizare

Grad managerial 
1 Director general - S 3.39
2 Director general adjunct - S 3.05

3
Director; inspector șef; șef sector; șef 
compartiment - S 3.05

4
Director adjunct; inspector șef adjunct; contabil 
șef; inginer șef - S 2.78

5 Şef serviciu; șef secție - S 2.69
6 Şef atelier; șef laborator; șef oficiu - S 2.48

Gradația 0
gradul I A S 1.80
gradul I S 1.73
gradul II S 1.58

gradul I A S 1.71
gradul I S 1.65
gradul II S 1.50
debutant  S 1.45

gradul I A S 1.71
gradul I S 1.65
gradul II S 1.50
debutant  S 1.45

gradul I A SSD 1.45
gradul I SSD 1.40
gradul II SSD 1.32
debutant  SSD 1.29

gradul I A M 1.40
gradul I M 1.35
gradul II M 1.28
debutant  M 1.24
gradul I M 1.32
gradul II M;G 1.31
debutant  M;G 1.21

gradul I A M 1.32
gradul I M;G 1.28
debutant  M;G 1.21
gradul I M;G 1.25
debutant  M;G 1.21
gradul I M 1.32
gradul II M 1.25
gradul I M 1.32
gradul II M 1.25
gradul I M;G 1.32
gradul II M;G 1.24

18 Șef formație paza/pompieri M;G 1.32

19
Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; 

manipulant bunuri; cueier M;G 1.23
20 Bucătar; lenjereasă M;G 1.25

gradul I M;G 1.25
debutant  M;G 1.21
gradul I M;G 1.32
gradul II M;G 1.25
gradul I M;G 1.32
gradul II M;G 1.25
gradul I M;G 1.32
gradul II M;G 1.25
gradul III M;G 1.23
gradul IV M;G 1.20

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

IV. Funcţiile din administratia publica locală
B. Unităţi administrativ-teritoriale între 50.001 si 120.000 locuitori

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de executie

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

21

22

23

24

Auditor  

Consilier; expert; inspector de specialitate; revizor 
contabil; arhitect; referent de specialitate; inspector 

casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist; secretar superior; interpret 
relaţii; interpret profesional; conductor arhitect;  

inspector; referent; subinginer; arhivist

Referent; inspector; arhivar; referent casier

Agent agricol 

Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf 

Secretar

Administrator

Șef depozit 

Casier; magaziner

Îngrijitor

Maistru 

Șofer

Muncitor calificat 



DRAFT
gradul I M;G 1.21

gradul II - fara sporuri M;G 1.12

gradul I M;G 1.65
gradul II M;G 1.50
gradul III M;G 1.45

27 Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă - M;G 1.74
28 Şef compartiment pentru prevenire - M;G 1.65
29 Şef formaţie intervenţie; salvare şi prim ajutor - M;G 1.65
30 Specialist pentru prevenire - M;G 1.32
31 Servant pompier - M;G 1.23
32 Şef grupă intervenţie      - M;G 1.57
33 Şef echipă specializată  - M;G 1.57
34 Mecanic utilaj    - M;G 1.32
35 Conducător autospecială - M;G 1.32

NOTĂ:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

d) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliilor locale

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3. Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la 
administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului oraşului şi 
municipiului. Funcția de director de cabinet se salarizează potrivit salariului de bază al funcției de director adjunct.

25

26

c) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judeţene şi locale

Muncitor necalificat

Salvator montan



DRAFT

Grad managerial 
1 Director general - S 3.01
2 Director general adjunct - S 2.71

3
Director; inspector șef; șef sector; șef 
compartiment - S 2.71

4
Director adjunct; inspector șef adjunct; contabil 
șef; inginer șef - S 2.47

5 Şef serviciu; șef secție - S 2.39
6 Şef atelier; șef laborator; șef oficiu - S 2.20

Gradația 0
gradul I A S 1.70
gradul I S 1.64
gradul II S 1.49

gradul I A S 1.62
gradul I S 1.56
gradul II S 1.42
debutant  S 1.37

gradul I A S 1.62
gradul I S 1.56
gradul II S 1.42
debutant  S 1.37

gradul I A SSD 1.37
gradul I SSD 1.33
gradul II SSD 1.25
debutant  SSD 1.22

gradul I A M 1.33
gradul I M 1.28
gradul II M 1.21
debutant  M 1.18
gradul I M 1.28
gradul II M;G 1.27
debutant  M;G 1.18

gradul I A M 1.28
gradul I M;G 1.27
debutant  M;G 1.18
gradul I M;G 1.21
debutant  M;G 1.18
gradul I M 1.28
gradul II M 1.21
gradul I M 1.28
gradul II M 1.21
gradul I M;G 1.28
gradul II M;G 1.19

18 Șef formație paza/pompieri M;G 1.28

19
Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; 

manipulant bunuri; cueier M;G 1.19

20 Bucătar; lenjereasă M;G 1.21
gradul I M;G 1.21

7

8

9

10

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

IV. Funcţiile din administratia publica locală
C. Unităţi administrativ-teritoriale între 10.001-50.000 locuitori

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de executie

Nr. crt Nivelul 
studiilor

Coeficienți de 
salarizare

15

Funcţia

Auditor  

Consilier; expert; inspector de specialitate; 
revizor contabil; arhitect; referent de 

specialitate; inspector casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist; secretar superior; interpret 
relaţii; interpret profesional; conductor arhitect;  

inspector; referent; subinginer; arhivist

Referent; inspector; arhivar; referent casier

Agent agricol 

Stenodactilograf; secretar-dactilograf; 
dactilograf 

Secretar

Administrator

Șef depozit 

Casier; magaziner

Grad profesional

Îngrijitor

16

17

11

12

13

14

154



DRAFT
debutant  M;G 1.18
gradul I M;G 1.28
gradul II M;G 1.21
gradul I M;G 1.28
gradul II M;G 1.21
gradul I M;G 1.28
gradul II M;G 1.21
gradul III M;G 1.20
gradul IV M;G 1.15
gradul I M;G 1.18

gradul II - fara 
sporuri M;G 1.06

gradul I M;G 1.56
gradul II M;G 1.42
gradul III M;G 1.37

27 Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă - M;G 1.54
28 Şef compartiment pentru prevenire - M;G 1.47
29 Şef formaţie intervenţie; salvare şi prim ajutor - M;G 1.47
30 Specialist pentru prevenire - M;G 1.28
31 Servant pompier - M;G 1.20
32 Şef grupă intervenţie      - M;G 1.39
33 Şef echipă specializată  - M;G 1.39
34 Mecanic utilaj    - M;G 1.28
35 Conducător autospecială - M;G 1.28

NOTĂ:

d) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliilor 
locale

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3. Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treaptă IA, potrivit nivelului studiilor, 
de la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului 
oraşului şi municipiului. Funcția de director de cabinet se salarizează potrivit salariului de bază al funcției de 
director adjunct.

Salvator montan

24

25

26

c) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judeţene şi locale

Maistru 

Șofer

Muncitor calificat 

Muncitor necalificat

Îngrijitor21

22

23

155



DRAFT

Grad managerial 
1 Director general - S 2.47
2 Director general adjunct - S 2.22
3 Director; inspector șef; șef sector; șef compartiment - S 2.22

4 Director adjunct; inspector șef adjunct; contabil șef; inginer șef - S 2.02

5 Şef serviciu; șef secție - S 1.96
6 Şef atelier; șef laborator; șef oficiu - S 1.81

Gradația 0
 gradul I A S 1.62

gradul I S 1.56
gradul II S 1.42

 gradul I A S 1.54
gradul I S 1.49
gradul II S 1.35
debutant  S 1.30

 gradul I A S 1.54
gradul I S 1.49
gradul II S 1.35
debutant  S 1.30

 gradul I A SSD 1.30
gradul I SSD 1.26
gradul II SSD 1.19
debutant  SSD 1.16

 gradul I A M 1.26
gradul I M 1.22
gradul II M 1.15
debutant  M 1.12
gradul I M 1.22
gradul II M;G 1.21
debutant  M;G 1.12

 gradul I A M 1.22
gradul I M;G 1.21
debutant  M;G 1.12
gradul I M;G 1.15
debutant  M;G 1.12
gradul I M 1.22
gradul II M 1.15
gradul I M 1.22
gradul II M 1.15
gradul I M;G 1.22
debutant  M;G 1.13

18 Șef formație paza/pompieri - M;G 1.22

19 Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; manipulant bunuri; cueier - M;G 1.13
20 Bucătar; lenjereasă - M;G 1.15

gradul I M;G 1.15
debutant  M;G 1.12
gradul I M;G 1.22
gradul II M;G 1.15
gradul I M;G 1.22
gradul II M;G 1.15
gradul I M;G 1.22
gradul II M;G 1.15
gradul III M;G 1.14
gradul IV M;G 1.09
gradul I M;G 1.12
gradul II M;G 1.00

gradul I M;G 1.35
gradul II M;G 1.30
gradul III M;G 1.25

27 Şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă M;G 1.36
28 Şef compartiment pentru prevenire M;G 1.29
29 Şef formaţie intervenţie; salvare şi prim ajutor M;G 1.29
30 Specialist pentru prevenire M;G 1.22
31 Servant pompier M;G 1.14
32 Şef grupă intervenţie      M;G 1.22
33 Şef echipă specializată  M;G 1.22
34 Mecanic utilaj    M;G 1.22
35 Conducător autospecială M;G 1.22

NOTĂ:

7

8

9

10

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

IV. Funcţiile din administratia publica locală
D. Unităţi administrativ-teritoriale sub 10.000 locuitori

a) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de conducere

b) Coeficienți de salarizare pentru funcţii de executie

Nr. 
crt

Nivelul 
studiilor

Coeficienți de 
salarizare

15

d) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea consiliilor locale

1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-6 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt.7-35 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea 
salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.
3.Coeficienții de salarizare stabiliți pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treaptă IA, potrivit nivelului studiilor, de la administraţia 
publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea funcţiilor de la cabinetul primarului comunei și oraşului.

Salvator montan      

24

25

26

Funcţia

Auditor  

Consilier; expert; inspector de specialitate; revizor contabil; 
arhitect; referent de specialitate; inspector casier 

Consilier juridic

Tehnician-economist; secretar superior; interpret relaţii; interpret 
profesional; conductor arhitect;  inspector; referent; subinginer; 

arhivist

Referent; inspector; arhivar; referent casier

Agent agricol 

Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf 

Secretar

Administrator

Șef depozit 

Casier; magaziner

Grad profesional

c) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor publice de salvamont din subordinea consiliilor judeţene şi locale

Maistru 

Șofer

Muncitor calificat 

Muncitor necalificat

Îngrijitor

16

17

21

22

23

11

12

13

14



DRAFT

Grad I Grad II
1 Director general - S 2.98 3.31
2 Director general adjunct - S 2.68 2.98
3 Director - S 2.68 2.98

4 Director adjunct; contabil șef; inginer șef; redactor șef; inspector șef - S 2.44 2.72

5 Şef serviciu; șef secție; șef filială; șef corp control comercial I; 
redactor șef adjunct; președinte federație; șef centru - S 2.37 2.63

6
Şef birou; şef atelier; șef stație; șef sector; şef oficiu;  șef laborator;  
șef fermă; șef bază experimentală; șef corp control comercial II; 
secretar general federație

- S
2.23 2.48

7 Președinte club - S 2.12 2.36

8 Vicepreședinte club; șef complex sportiv; șef bază sportivă/secție 
sportivă - S 2.01 2.24

gradul I S
gradul II S
gradul I S
gradul II S
gradul III S
debutant  S

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant  S
gradul I SSD

gradul II SSD
gradul III SSD
debutant  SSD

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant  S

gradul I A
M

gradul I M
gradul II M
debutant  M

gradul I A S
gradul I S
gradul II S

gradul I S
gradul II S
debutant  S
treaptă I M
treaptă II M
treaptă III M
debutant  M

gradul I S
gradul II S
gradul III S
debutant  S
gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant  SSD
treaptă I M

treaptă II *) M
treaptă III *) M
debutant   *) M

gradul I A S
gradul I S
gradul II S
debutant  S
gradul I SSD
gradul II SSD
gradul III SSD
debutant  SSD

treaptă I A M
treaptă I M
treaptă II M
debutant  M
treaptă I M
treaptă II M

Anexa nr.VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. B - Alte unități bugetare de subordonare centrală și locală, precum și din compartimentele de contabilitate, financiar, 
aprovizionare, investiții

 1. Coeficienți de salarizare pentru funcţii de specialitate
a) Funcții de conducere

b) Funcții de execuție Gradația 0
1.89
1.83
1.80

Grad sau treaptă 
profesională

Nivelul 
potrivit 
studiilor

Coeficienți de salarizare

1.74
1.58
1.52
1.80

1.74
1.58
1.52

1.53
1.47
1.39
1.36
1.80
1.74
1.58
1.52

1.47
1.42
1.34
1.31

2.  Unităţi de perfecţionare a personalului cu pregătire superioară
1.80
1.74
1.58

3.  Unităţi de perfecţionare a personalului cu pregătire medie şi centre de calificare şi recalificare
1.80
1.74
1.58
1.47
1.42
1.34
1.31

 4.  Proiectare
1.80
1.74
1.58
1.52
1.53
1.47
1.39
1.36
1.39
1.36
1.32
1.27

5.  Unităţi de informatică
1.80
1.74
1.58
1.52
1.53
1.47
1.39
1.36
1.39
1.36
1.32
1.27
1.35
1.37

Nr. 
crt

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Funcţia

Auditor

Consilier; expert; referent de specialitate; inspector de specialitate;

Inginer; economist;  specialist

Referent; subinginer; conductor arhitect; arhivist; tehnician-economist;

Consilier juridic

Tehnician; merceolog; contabil; referent;

Expert-consultant 

Expert

Instructor 

Proiectant

Subinginer cartograf  

Tehnician proiectant

Analist; programator; inginer de sistem;

Informatician; conductor tehnic

Analist (programator) ajutor

Operator; controlor date;
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treaptă III M
debutant  M

    *) Coeficientul de salarizare prevăzut pentru această funcţie se utilizează şi la funcţia de desenator tehnic cartograf.
Notă:
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-8 gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

3. Coeficienții de salarizare prevăzuți în prezenta anexă se aplică şi funcţiilor de specialitate din şcoala populară de artă.

1.30
1.31

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 9-24 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art. 13 din prezenta lege.

24 Operator; controlor date;
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Grad I Grad II
1  Şef formaţie muncitori - M 1.50 1.66

treaptă IA M
treaptă I M; G
debutant M; G
treaptă I M; G
debutant M; G
treaptă I M
treaptă II M
treaptă I M
treaptă II M
treaptă I M; G
debutant M; G

7  Şef formaţie pază/ pompieri M; G

8  Portar; paznic; pompier; guard; bufetier; manipulant 
bunuri; curier

M; G

9 Bucătar calificat M; G
10 Bucătar, lenjereasă M; G

treaptă I M/G
debutant M/G
treaptă I M; G
treaptă II M; G
treaptă I M; G
treaptă II M; G
treaptă I M; G
treaptă II M; G
treaptă III M; G
treaptă IV M; G
treaptă I M; G

treaptă  II - fără sporuri M; G

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. C - Alte funcții comune din sectorul bugetar 

 Coeficienți de salarizare pentru personalul plătit din fonduri publice, care desfăşoară activitate de secretariat-
administrativ, gospodărire, întreţinere-reparaţii şi de deservire 

a) Funcții de conducere

b) Funcții de execuție Gradația 0

Grad sau treaptă 
profesională

Nivelul 
studiilor

Coeficienți de 
salarizare

1.28
1.21
1.20
1.21
1.20
1.28
1.21
1.28
1.21
1.21
1.20
1.45

1.19

1.28
1.15
1.15
1.05
1.33
1.23
1.28
1.21
1.28
1.21
1.20
1.15
1.11
1.00

   Notă:
1.  În unităţile bugetare din subordinea ministerelor şi a celorlalte instituţii ale administraţiei publice, încadrarea şoferilor se 
face ţinându-se seama de importanţa activităţii şi de autovehiculul pe care îl deservesc.
2. Nivelul de salarizare prevăzut la nr. crt. 9 se aplică numai personalului care ocupă această funcţie şi este absolvent al unei 
şcoli profesionale de bucătari, al unui liceu de profil sau al unor cursuri de calificare specifice.
3. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
4. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr.crt. 2-15 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Nr. 
Crt.

2

3

4

5

6

11

12

13

14

15

Funcţia

 Stenodactilograf; secretar-dactilograf; dactilograf;

 Secretar

 Administrator 

 Şef depozit 

 Casier; magaziner; funcţionar; arhivar

Îngrijitor

 Maistru 

 Şofer

 Muncitor calificat  

 Muncitor necalificat
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Coeficienți 
de 

salarizare
Gradația 0

gradul I  A - 1.80         
gradul I - 1.75         
gradul II - 1.69         
gradul III - 1.55         
gradul IV - 1.47         
gradul I - 1.69         
gradul II - 1.55         
debutant - 1.47         
trepta I - 1.47         
trepta II - 1.42         
trepta III - 1.34         
debutant - 1.31         

gradul I  A - 1.62
gradul I - 1.57
gradul II - 1.52
gradul III - 1.47
 gradul IV - 1.42
debutant - 1.31

categoria I S 1.62
categoria II S 1.57
categoria III S 1.52
categoria IV S 1.45
categoria V S 1.40

debutant S 1.32
categoria I - 1.41
categoria II - 1.37
categoria III - 1.32
categoria IV - 1.26
categoria V - 1.22

debutant - 1.15
*) Nivelul studiilor şi condiţiile de ocupare a funcţiilor se stabilesc prin ordin al președintelui Agenției Naționale pentru Sport.
**) Se poate utiliza şi la cluburile sportive, cu aprobarea președintelui Agenției Naționale pentru Sport.
***) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

Notă:

Expert sportiv

Referent sportiv 

Antrenor 

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. D - UNITĂȚI SPORTIVE

1. Coeficienții de salarizare pentru funcţiile de specialitate din federaţii sportive 

2. Coeficienții de salarizare pentru funcţiile de specialitate din alte unităţi sportive
  Funcţii de execuţie pe categorii de clasificare***)

Antrenor 

Grad sau treaptă profesională Nivelul 
studiilor*)

 Coeficienții de salarizare prevăzuti la nr. crt. 1-7 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art.13 din prezenta lege.

Nr.
crt.

1

2

3

4

5

6

7

Funcţia

Secretar federaţie; antrenor federal; antrenor lot 
naţional **); expert sportiv

Instructor sportiv 

Instructor sportiv; referent



Nr. 
crt. Funcţia

Nivelul 
studiilor

Grad I Grad II
1 Şef grup scafandri M; G 2.12 2.36

2 Comandant instructor S
3 Şef mecanic instructor S
4 Comandant S
5 Comandant sub 3000 TRB/GRT S
6 Şef mecanic S
7 Pilot maritim I S
8 Pilot maritim II S
9 Şef mecanic sub 3000 KW S
10 Ofiţer punte secund; pilot maritim aspirant S
11 Ofiţer mecanic secund; şef electrician S
12 Ofiţer maritim punte S
13 Ofiţer mecanic maritim; ofiţer electrician maritim S
14 Ofiţer punte aspirant M
15 Ofiţer maritim mecanic; electrician aspirant M

16 Căpitan maritim-portuar M
17 șef mecanic maritim-portuar M

18
Ofiţer punte maritim-portuar; ofiţer mecanic maritim-
portuar; ofiţer electrician maritim-portuar M

19 Ofiţer mecanic; ofiţer electrician; ofițer punte aspirant M

20
Ofițer maritim SAR; căpitan fluvial categoria A; căpitan 
fluvial categoria B SSD, M

21 Şef mecanic fluvial M
22 Timonier fluvial M, G
23 Mecanic M
24 Marinar stagiar M, G
25 Mecanic stagiar G

26 Şef echipaj (nostrom) / Aj.of.mec/Șef timonier M;G
27 Conducător şalupă, timonier maritim M,G
28 Motorist; electrician de bord; fitter; pompagiu M;G
29 Marinar, bucătar; macaragiu macarale plutitoare M;G

30
Motorist; electrician de bord; fitter; pompagiu; marinar; 
bucătar; macaragiu macarale plutitoare, debutant M;G

31 Scafandru salvator M;G
32 Scafandru autonom M;G
33 Scafandru greu (cu alimentare de la suprafață) M;G
34 Scafandru debutant M;G

Notă
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

 II. Alte drepturi  
Pentru activitatea de imersiune, se acordă o indemnizaţie de 100 lei/ora de scufundare.

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit.E - UNITĂŢI DE NAVIGAŢIE

Coeficienți de salarizare

a) Funcții de conducere

    b) Funcţii de execuţie pe nave maritime gradația 0
2.63
2.13
2.43
2.23
2.34
2.16
2.09
2.18
2.34
2.00
1.91
1.91
1.57
1.57

      c) Funcţii de execuţie pe nave portuare, tehnice, fluviale

1.69
1.59

1.65

1.57

1.74

1.74
1.56
1.56
1.13
1.10

     d) Funcţii de execuţie comune pe nave
1.69
1.65
1.65
1.59

1.56

1.60
1.59
1.37
1.10

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 2-34 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru 
gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.



Drepturile salariale specifice personalului A.R.S.V.O.M  
1. Drepturile salariale specifice personalului ambarcat* pe nave/pontoane. 
A. Personalul ambarcat pe nave/pontoane, are dreptul la o prima de ambarcare astfel: 
a. Pe timpul cât navele nu se află în baza lor permanentă beneficiază de o indemnizație de 10% din salariul de bază. 
b. Pe timpul cât navele se deplasează din baza lor permanentă pentru intervenții, instrucții, aplicații sau alte misiuni, pe lângă drepturile prevăzute la litera 
a., mai beneficiază de o indemnizație de 15% din salariul de bază zilnic. 
* Prin personalul ambarcat, se întelege personalul încadrat potrivit jurnalelor de bord ale navelor respective, precum și cel ambarcat pentru diverse misiuni, 
inspecții, coordonare (OSC), controle, verificari, reparații planificate de organele competente, sau reparații accidentale și sunt menționate în documentele 
care atestă prezența la bordul navei.

2. Drepturi salariare specifice scafandrilor.
A. Scafandri brevetați beneficiază de o primă de clasificare în limitele a 5-30% din salariul de bază, diferențiat în raport cu titlul de clasificare deținut. 
a. Scafandrii brevetații și scafandri cursanți au dreptul pentru orice scufundare reala sau simulată, de o primă orara de 150 lei/ora. 
b. Scafandrii brevetați au dreptul pentru orice scufundare reală la folosirea sculelor pneumatice, hidraulice, sisteme de tăiere /sudare subacvatică la o prima 
orara de 300 lei/ora.
c. Pentru scufundarea unitara cu turela închisa sau scufundarea unitara în simulator (barocamera) precum si cele de testare de noi procedee, echipamente 
sau aparatura/scule de scufundare de o prima orara de 400 lei/ora. 
d. Pentru scufundari reale care se executa în apa cu temperatura mai mică de 10 grade Celsius, prima orara de scufundare este de 25% din tariful orar.
e. Membrii echipei de suprafată, care asigură scufundarile din punct de vedere organizatoric, tehnic și medical stabiliți în conformitate cu normele 
interne/internaționale de organizare și conducere a activităților de scufundare, au dreptul la o primă de 125 lei/ora.
f. Prima orară de scufundare de la punctul "e" se acordă și personalului de altă specialitate, care prin natura atribuțiilor de serviciu, execută scufundări reale 
sau simulate.
g. Condițiile de acordare a primei de clasificare, precum și diferentierea cuantumurilor în cadrul limitelor prevazute în prezenta sectiune, pe categorii de 
personal si activități, se stabilesc prin norme aprobate de un ordin al ordonatorului principal de credit cu consultare specialistilor civil în domeniul 
scufundărilor.
h. Scafandrii/salvatorii ce participă la actini aeronavale (salturi din elicopter, recuperări de persoane / bunuri din mediul acvatic) beneficiază de o primă de 
350 lei/salt, respectiv 150 lei/ora. 
3. Spor de condiții grele 5% din salariul de bază ( personalul ambarcat și scafandri).
4. Personalul ambarcat și scafandri beneficiază de acordarea alocației de hrană conform legislației în vigoare. 
5. Spor de izolare pentru personalul care își desfășoară activitatea în rezervația Biosfera Delta Dunării, în cuantum de 20%.
6. Personalul agentiei, care prin natura atribuțiilor de serviciu și specificul misiunilor efectuate, depăsește limita apelor teritoriale ale României/teritoriu 
național, beneficiază de diurnă externă, conform legislației în vigoare.
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Nr. 
crt. Funcţia Grad/treaptă/clasă 

profesională
Nivelul 

studiilor*)
Coeficienți de 

salarizare 

Grad managerial
1 Director general S 3.31
2 Director general adjunct S 2.98

3
Comandant detaşament de zbor; Șef pregatire 
activități aeronautice; Șef birou piloți aeronave - 2.63

4 Comandant aeroclub teritorial; Şef serviciu 
aerodrom

- 2.63

5
Comandant adjunct aeroclub teritorial; Instructor 
șef de zbor; Instructor șef zbor sintetic - 2.48

6 Şef zbor aeroclub teritorial; Şef pregătire la sol - 2.36

7 Şef secție întreținere și reparații de bază; Şef 
serviciu întreţinere aeronave

- 2.48
8 Şef sector tehnic - 1.80

9 Şef birou  proiecte  şi componente aeronautice; 
Şef birou tehnic tehnologic;

- 1.80

10 Director zbor; Director - 2.98
11 Director tehnic; Director - S 2.98

12
Şef serviciu certificare personal şi tehnică 
aeronautică; Şef serviciu aeronave ultrauşoare;  
Şef serviciu; Şef serviciu continuitatea 

-
2.63

13 Şef serviciu informare zboruri-navigaţie; Şef 
serviciu dispecerat zbor

- 2.48
14 Şef  birou managementul  calităţii - 2.63

15 Şef birou securitate aeronautică;Şef birou 
siguranţă aeronautică

- 2.48

16 Şef birou demonstraţii aeriene; Șef birou pregătire 
personal navigant 

- 2.18

Gradația 0
    clasa  I 2.90
    clasa a II-a 2.65
    clasa a III-a 2.30
    clasa a I-a 2.19
    clasa a II-a 1.95
    clasa a III-a 1.88
    clasa  I 2.90
    clasa a II-a 2.65
    clasa a III-a 2.30
    clasa  I 2.68
    clasa a II-a 2.30
    clasa a III-a 2.03

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. F - AVIAŢIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMÂNIEI ŞI SCOALA SUPERIOARĂ DE AVIAŢIE CIVILĂ

   1. Coeficienți de salarizare pentru funcţii de specialitate

a) Funcții de conducere

  a.1) Funcţiile de conducere specifice activităţii de zbor 

    a.2) Funcţiile de conducere specifice activităţii tehnic-aeronautice 

 a.3) Funcţiile de conducere specifice activităţii operativ-aeronautice

        b)  Personal navigant şi tehnic navigant profesionist
b.1) Funcții execuție

17

18

19

20

Pilot instructor

Pilot aeronavă

Instructor paraşutism

Mecanic navigant instructor
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    clasa  I 2.45
    clasa a II-a 2.16
    clasa a III-a 1.84
    clasa  I 2.90
    clasa a II-a 2.68
    clasa a III-a 2.38
    clasa I 2.96
    clasa  a II-a 2.79

       clasa I 2.90
       clasa a  II-a 2.74
       clasa a  III-a 2.68
       clasa a  IV-a 2.63
       debutant 2.51
       clasa I 2.63
       clasa a  II-a 2.60
       clasa a  III-a 2.51
       clasa a  IV-a 2.45
       debutant 2.30
       clasa I 2.63
       clasa a  II-a 2.60
       clasa a  III-a 2.51
       clasa a  IV-a 2.45
       debutant 2.30
       clasa I 2.60
       clasa a  II-a 2.51
       clasa a  III-a 2.48
       clasa a  IV-a 2.38
       debutant 2.30
       clasa I 2.65
       clasa a  II-a 2.51
       clasa a  III-a 2.45
       clasa I 2.71
       clasa a II-a 2.51

clasa I 2.65
clasa II-a 2.60
clasa III-a 2.51

      treaptă I 2.51
      treaptă II 2.48
      treaptă III 2.45
      debutant 2.30
      treaptă I 2.48
      treaptă II 2.45
      treaptă III 2.38
      debutant 2.30

Notă;
1. Coeficienții de salarizare prevăzuți la nr. crt. 1-16 cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

     *) Nivelul studiilor şi condiţiile de ocupare a funcţiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 17-32 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se 
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

30

31

32

Expert instruire sol

Dispecer operaţiuni zbor

Dispecer operaţiuni sol

M + Curs  
de calificare 

+ Licenţă

M + Curs  
de calificare 

+ Licenţă

        b.4) Personal operativ aeronautic 

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Mecanic navigant 

Inginer recepţie şi control

Inspector pilotaj

Inginer de aviaţie 

Tehnician aviaţie 

Mecanic de aviație

       b.2) Personal tehnic aeronautic

S + Licenţă

M + Licenţă 

M + Licență 
sau Şcoală 

profesionala 
+ Licenţă

Şcoală 
profesionala 

+ Licenţă

Şcoală  
maiştri + 
Licenţă

S+ Licenţă 
sau 

autorizaţie 

S

        b.3) Personal instruire sol

Mecanic pentru întreţinerea aparatelor de lansare 
la zbor (turn de paraşutism, automosor)

Maistru de aviaţie 

Inspector aeronautic
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2. Sporuri şi alte drepturi
 

Nr. 
crt.

1

2
3

4

5
6
7
8
9 Oră zbor simulator

10 Instruire sol teoretică şi practică
11 Examinare în zbor

1. Indemnizaţia de zbor la bază pentru zboruri de acrobaţie şi înaltă acrobaţie aeriană va fi echivalată, astfel:

    - o oră zbor acrobaţie                 = 2 ore zbor normal
    - o oră zbor înaltă acrobaţie       = 4 ore zbor normal
    - o oră zbor formatie                  = 4 ore zbor normal
    - o oră zbor special                    = 4 ore zbor normal

3.  În cazul pierderii licenţei de zbor pentru calificarea deţinută, din cauze medicale, personalul navigant şi 
tehnic navigant 

Criteriile de încadrare şi de avansare în clase, grade şi trepte a personalului navigant şi tehnic navigant profesionist, tehnic-
aeronautic şi operativ-aeronautic se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor și infrastructurii

Indemnizaţii de zbor pentru personalul navigant şi tehnic navigant profesionist, precum şi indemnizaţia de exploatare 
pentru personalul tehnic aeronautic, inclusiv personalul care ocupă funcții de conducere și specialitate

Activitatea pentru care se acordă Indemnizaţia - limită maximă

Misiuni prevăzute în Codul Aerian

146 lei/oră/zbor 
Misiuni prevăzute în Codul Aerian 114 lei/start sau tur de pistă 
Salturi cu paraşuta 282 lei/salt 

Lansarea la zbor a aeronavelor şi aterizări
19 lei/lansare sau aterizare 

Lucrări de întreţinere de bază 60 lei/oră
Pliaj paraşute 19 lei/pliaj
Lansare paraşute din turn de paraşutism 14 lei/lansare
Evaluare pentru emitere/reinnoire certificat de navigabilitate  aeronave 400 lei/certificat

80 lei/oră
40 lei/ora instruire

340 lei/ora

2. Criteriile pentru acordarea indemnizaţiei de zbor şi de exploatare pe funcţii şi misiuni, în limitele maxime prevăzute, precum 
şi majorarea cu până la 60% a indemnizaţiei pentru zborurile ce se execută în condiţii deosebite se stabilesc prin decizia 
directorului general al Aeroclubului României. Valoarea indemnizaţiei de zbor şi de exploatare pe funcţii şi misiuni va fi 
stabilită prin criterii, astfel încât să nu depăşească alocaţia bugetară pe anul în curs.
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Coeficienți de 
salarizare
Gradația 0

expert S 1.80
gradul I S 1.74
gradul II S 1.58
debutant S 1.52
gradul I SSD 1.53
gradul II SSD 1.47
gradul III SSD 1.39
debutant SSD 1.36

treaptă I A M 1.47
treaptă II M 1.42
treaptă III M 1.34
debutant M 1.31

*) Specialitatea funcţiei de inginer este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii ( industrie alimentară, 
agronomie, horticultură, zootehnie şi altele).
Cu acelaşi nivel sunt salarizate şi funcţiile de biolog, chimist, dacă persoanele încadrate pe aceste funcţii desfăşoară 
activitate în specialitatea funcţiei.
**) Specialitatea funcţiei de tehnician este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii ( industrie alimentară, 
agronomie, horticultură, zootehnie şi altele).
Cu acelaşi nivel sunt salarizate şi funcţiile de tehnician în biologie sau chimie, dacă persoanele încadrate 
pe aceste funcţii desfăşoară activitate în specialitatea funcţiei.

Notă:

Anexa nr. VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. G - AGRICULTURĂ

Autoritatea Națională Fitosanitară;
Laboratorul central pentru controlul calităţii seminţelor şi materialului săditor;

 Laboratoarele pentru controlul calităţii şi igienei vinului

1. Pentru lucrările agricole, horticole și zootehnice, prezidiul Academiei de Științe Agricole și Silvice „Gheorghe Ionescu-Șișești” stabilește tarifele de lucru 
pentru munca organizată în acord, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale
2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 1-3 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază 
pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Nr. 
crt.

1

2

3

Funcţia

Inginer*); chimist/biolog;

Subinginer; asistent veterinar; tehnician**), 
conductor tehnic;

Tehnician**)

Grad/treaptă profesională Nivelul 
studiilor



DRAFT

Capitolul II lit. H - PROTECŢIA MEDIULUI

AGENŢII DE PROTECŢIE A MEDIULUI, ADMINISTRAŢIA REZERVAŢIEI
BIOSFEREI  "DELTA DUNĂRII"

expert S 1.80
gradul I S 1.74
gradul II S 1.58
debutant S 1.52
gradul I SSD 1.53
gradul II SSD 1.47
gradul III SSD 1.39

debutant debutant SSD 1.36
treaptă IA M 1.47
treaptă I M 1.42
treaptă II M 1.34
debutant M 1.31

Notă:

Anexa nr.VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE ”ADMINISTRAȚIE”

**) Specialitatea funcţiei de inginer este cea care se regăseşte în activitatea de bază a unităţii. Cu acelaşi nivel pot fi salarizate, în 
activitatea de bază, şi funcţiile de biolog, chimist, fizician şi altele, dacă persoanele încadrate pe aceste funcţii desfăşoară activitate 
în specialitatea funcţiei.

2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 1-3 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază pentru gradaţiile 1-5 se determină prin 
majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit prevederilor art. 13 din prezenta lege.

Nr. 
crt.

1

2

3

Funcţia

Inspector de specialitate, expert, inginer; *) 

Subinginer

Tehnician, observator condiţii mediu **)

Grad/treaptă profesională Nivelul 
studiilor

Coeficienți 
de 

salarizare



Grad I Grad II Grad III Grad IV

1 Manager TIC - - - -

2 Arhitect TIC - - - -

3
Specialist Securitate Cibernetica

2.43 2.67 2.94 -

4 Specialist în furnizarea și 
suportul serviciilor TIC

2.08 2.29 - -

5 Specialist în managementul 
serviciilor TIC și e-guvernare

2.20 2.42 2.66 -

6 Specialist în dezvoltare TIC și 
managementul datelor

2.31 2.54 2.80 -

7 Manager TIC - - 4.65 -
8 Arhitect TIC - - - -

9
Specialist Securitate Cibernetica

2.59 2.85 3.20 3.70

10 Specialist în furnizarea și 
suportul serviciilor TIC

2.27 2.49 2.74 -

11 Specialist în managementul 
serviciilor TIC și e-guvernare

2.38 2.62 2.88 3.17

12 Specialist în dezvoltare TIC și 
managementul datelor

2.43 2.67 2.94 3.23

13 Manager TIC - - 5.78 6.65
14 Arhitect TIC - - 4.78 5.45

15
Specialist Securitate Cibernetica

3.55 3.98 4.66 5.00

16 Specialist în furnizarea și 
suportul serviciilor TIC

2.73 3.05 3.48 4.10

17 Specialist în managementul 
serviciilor TIC și e-guvernare

2.82 3.16 3.56 4.24

18 Specialist în dezvoltare TIC și 
managementul datelor

3.24 3.72 4.32 4.61

19 Manager TIC - - 6.70 7.39
20 Arhitect TIC - - 5.33 5.90

21
Specialist Securitate Cibernetica

4.30 4.91 5.24 5.80

Anexa nr.VIII  - FAMILIA OCUPAȚIONALĂ DE FUNCȚII BUGETARE 
”ADMINISTRAȚIE”

Capitolul II lit. I - Reglementări specifice personalului de specialitate în domeniul tehnologia 
informației, comunicații, securitate și apărare cibernetică din instituţiile şi autorităţile 

administrației publice

Grad profesional

S4: Sisteme informatice de dimensiuni mici 

Coeficienți de salarizare gradația 0

Nr. crt. Functia de excutie

S3: Sisteme informatice de dimensiuni medii

S2: Sisteme informatice de dimensiuni mari

S1 (S0): Sisteme informatice de dimensiuni foarte mari si critice



22 Specialist în furnizarea și 
suportul serviciilor TIC

3.33 3.65 4.13 4.51

23 Specialist în managementul 
serviciilor TIC și e-guvernare

3.20 3.79 4.19 4.66

24 Specialist în dezvoltare TIC și 
managementul datelor

3.74 4.29 4.90 5.51

Notă:

1. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 1;7;13;19  cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
2. Coeficienții de salarizare de la nr. crt. 2-6;8-12;14-18;20-24 sunt pentru gradaţia 0. Salariile de bază 
pentru gradaţiile 1-5 se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradaţia 0 potrivit 
prevederilor art. 13 din prezenta lege.



Nr. 
crt Funcţia

2026/2
027

2028 2029 2030 2031

1 Preşedintele României 6.47 6.85 7.24 7.62 8.00

2 Preşedintele Senatului şi Preşedintele Camerei Deputaţilor 6.17 6.50 6.83 7.17 7.50
3 Vicepreşedinţii Senatului şi ai Camerei Deputaţilor 5.64 5.86 6.07 6.29 6.50
4 Secretarii şi Chestorii Senatului şi ai Camerei Deputaţilor 5.55 5.78 6.00 6.23 6.45
5 Liderii grupurilor parlamentare ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 5.36 5.64 5.93 6.21 6.50
6 Preşedinţii comisiilor permanente ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 5.20 5.47 5.75 6.02 6.30
7 Vicepreşedinţii comisiilor permanente ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 5.06 5.34 5.63 5.91 6.20
8 Secretarii comisiilor permanente ale Senatului şi Camerei Deputaţilor 4.96 5.26 5.56 5.85 6.15
9 Senatori, deputaţi 4.85 5.14 5.43 5.71 6.00

Parlamentul României

Anexa nr. IX  - FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ
A - FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

 Coeficienții de salarizare corespunzători indemnizaţiilor persoanelor din cadrul 
organelor autorităţii publice, alese în funcţie potrivit prevederilor Constituţiei 

României

Preşedinţia României



DRAFT

Nr. 
crt Funcţia

2026/2
027

2028 2029 2030 2031

1 Prim-ministru 6.17 6.50 6.83 7.17 7.50
2 Viceprim-ministru 5.66 5.90 6.13 6.37 6.60
3 Ministru 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
4 Ministru delegat 5.38 5.61 5.84 6.07 6.30
5 Secretar de stat 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60
6 Subsecretar de stat 3.86 4.17 4.48 4.79 5.10

7 Preşedinte 5.52 5.72 5.91 6.11 6.30
8 Vicepreşedinte 4.35 4.64 4.92 5.21 5.50
9 Secretar general 4.35 4.64 4.92 5.21 5.50

10 Preşedinte consiliu 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
11 Preşedinte de secţie 4.40 4.74 5.08 5.42 5.76

12 Avocatul poporului 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
13 Adjunct al Avocatului poporului 4.40 4.74 5.08 5.42 5.76

14 Preşedinte 5.99 6.14 6.29 6.45 6.60
15 Vicepreşedinte 5.57 5.72 5.86 6.01 6.15
16 Preşedinte Autoritatea de audit 5.57 5.72 5.86 6.01 6.15
17 Vicepreşedinte Autoritatea de audit 5.46 5.60 5.73 5.87 6.00
18 Consilier conturi 5.46 5.60 5.73 5.87 6.00

19 Preşedinte 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
20 Vicepreşedinte 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60

20 Secretar general al Guvernului 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
21 Secretar general adjunct al Guvernului 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60
22 Consilier de stat 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60
23 Șeful Cancelariei Prim-ministrului 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50

24 Consilier prezidenţial 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
25 Consilier de stat 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60

26 Preşedinte 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
27 Vicepreşedinte 5.06 5.29 5.53 5.76 6.00
28 Consilier de concurenţă 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60

29 Preşedinte 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
30 Membri 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60

Anexa nr. IX  - FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ
 B - FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ NUMITE

Coeficienții de salarizare corespunzători indemnizaţiilor persoanelor din cadrul organelor 
autorităţii publice, numite în funcții potrivit legii

Guvernul României

Academia Română

Consiliul Legislativ

Avocatul Poporului 

Curtea de Conturi a României *)

Autoritatea Națională pentru Administrare și Reglementare în Comunicații

Secretariatul General al Guvernului

Administraţia Prezidenţială

Consiliul Concurenţei **)

Consiliul Naţional al Audiovizualului
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31 Preşedinte 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
32 Vicepreşedinte 5.03 5.23 5.44 5.64 5.85
33 Secretar al Consiliului 4.77 4.98 5.19 5.39 5.60
34 Membri 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60

35 Preşedinte 5.56 5.80 6.03 6.27 6.50
36 Vicepreşedinte 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60

37 Preşedinte 4.77 4.98 5.19 5.39 5.60
38 Vicepreşedinte 4.35 4.64 4.92 5.21 5.50

39 Preşedinte 4.77 4.98 5.19 5.39 5.60
40 Vicepreședinte 4.35 4.64 4.92 5.21 5.50

41 Director general 4.77 4.98 5.19 5.39 5.60

42 Preşedinte 4.37 4.68 4.98 5.29 5.60
43 Vicepreşedinte 3.86 4.17 4.48 4.79 5.10

44 Prefect 4.70 4.84 4.98 5.11 5.25
45 Subprefect 3.98 4.16 4.34 4.52 4.70

Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii

Autoritatea Electorală Permanentă

*) Prin excepție de la prevederile art. 7 lit. q), membrii Curții de Conturi beneficiază de o indemnizație de 
ședință în cuantum de 20 % din indemnizația președintelui Curții de Conturi a României.

**) Prin excepție de la prevederile art. 7 lit. q), membrii Consiliului Concurenţei beneficiază de o 
indemnizație de ședință în cuantum de 20 % din indemnizația președintelui Consiliului Concurenţei.

Agenţia Naţională de Integritate

Oficiul Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor

Oficiul Registrului Naţional al Informaţiilor Secrete de Stat

Institutul Național de Statistică

Instituţia Prefectului
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Nr. 
crt Funcţia

2026 / 
2027

2028 2029 2030 2031

1 Primar general al Capitalei 6.01 6.13 6.26 6.38 6.50
2 Viceprimar al Capitalei 5.44 5.58 5.72 5.86 6.00
3 Preşedinte al consiliului judeţean 5.44 5.58 5.72 5.86 6.00
4 Vicepreşedinte al consiliului judeţean 4.77 4.83 4.88 4.94 5.00
5 Primar al sectoarelor mun. Bucuresti 5.44 5.58 5.72 5.86 6.00
6 Primar municipiu reședință de județ (peste 200.000 locuitori) 5.44 5.58 5.72 5.86 6.00
7 Primar municipiu reședință de județ (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 5.44 5.58 5.72 5.86 6.00
8 Primar oras/municipiu (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 4.50 4.57 4.65 4.72 4.80
9 Primar unităţi administrativ-teritoriale (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 4.50 4.57 4.65 4.72 4.80
10 Primar municipiu reședință de județ (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 5.44 5.58 5.72 5.86 6.00
11 Primar oras/municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 3.81 3.92 4.03 4.14 4.25
12 Primar oras/ municipiu (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 3.65 3.80 3.95 4.10 4.25
13 Primar oras/ municipiu pana la 10.000 locuitori 3.32 3.44 3.56 3.68 3.80
14 Primar unităţi administrativ-teritoriale (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 3.24 3.38 3.52 3.66 3.80
15 Primar unităţi administrativ-teritoriale (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 3.08 3.26 3.44 3.62 3.80
16 Primar unităţi administrativ-teritoriale (pana la 3.000 locuitori) 3.08 3.26 3.44 3.62 3.80
17 Viceprimar al sectoarelor mun. Bucuresti 4.77 4.83 4.88 4.94 5.00
18 Viceprimar municipiu reședință de județ (peste 200.000 locuitori) 4.77 4.83 4.88 4.94 5.00
19 Viceprimar municipiu reședință de județ (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 4.77 4.83 4.88 4.94 5.00
20 Viceprimar oras/municipiu (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 3.67 3.84 4.01 4.18 4.35
21 Viceprimar unităţi administrativ-teritoriale (cu 50.001 pana la 200.000 locuitori) 3.43 3.66 3.89 4.12 4.35
22 Viceprimar municipiu reședință de județ (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 4.77 4.83 4.88 4.94 5.00
23 Viceprimar oras/municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 3.26 3.32 3.38 3.44 3.50
24 Viceprimar oras/ municipiu (cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 3.18 3.26 3.34 3.42 3.50
25 Viceprimar oras/ municipiu pana la 10.000 locuitori 2.62 2.79 2.96 3.13 3.30
26 Viceprimar unităţi administrativ-teritoriale (cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 2.50 2.70 2.90 3.10 3.30
27 Viceprimar unităţi administrativ-teritoriale (cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 2.42 2.64 2.86 3.08 3.30
28 Viceprimar unităţi administrativ-teritoriale (pana la 3.000 locuitori) 2.26 2.52 2.78 3.04 3.30

Anexa nr. IX  - FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ

 C -  FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE DIN CADRUL ORGANELOR AUTORITĂŢII PUBLICE LOCALE

Coeficienții de salarizare corespunzători indemnizaţiilor pentru persoanele alese în funcţie potrivit prevederilor Constituţiei 
României

PRIMĂRII ŞI CONSILII
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Nr. crt Funcţia

Coeficienți 
de 

salarizare 
minim

Coeficienți 
de 

salarizare 
maxim

1 Conducătorul instituţiei  (preşedinte, director general, şef oficiu, etc.) 4.86 5.12

2 Adjunctul conducătorului instituţiei (vicepreşedinte, director general 
adjunct, etc.) 4.61 4.86

*) Instituţiile publice şi denumirile funcţiilor de conducere utilizate se stabilesc prin hotărâre a Guvernului.

Anexa nr. IX  - FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ
 D - FUNCŢII ASIMILATE CU FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ 

Coeficienții de salarizare corespunzători indemnizaţiilor pentru  personalul din instituţii publice din 
subordinea Guvernului

Instituţii publice din subordinea Guvernului *)
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