
                        

Veniturile salariale ale personalului din Primăria municipiului Cluj-Napoca  

şi din cadrul serviciilor publice  

din subordinea Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca, 

 la data de 30 sept.2017 
 

 

 

 

Funcţii de demnitate publică alese, din cadrul organelor autorităţii publice locale 
 

 

 

 
Funcţii publice de conducere 

 

 

 
Funcţii contractuale de conducere 

 

 

 

 

 

Nr. crt Funcția

GRAD II

Coeficient  

1 Secretar al unitãţii administrativ-teritoriale S 7,99 11.586

2 Director general S 7,75 11.238

3 Arhitect-şef S 7,75 11.238

4 Director executiv S 6,90 10.005

5 Director executiv adjunct S 6,50 9.425

6 Şef serviciu S 6,00 8.700

7 Sef serviciu audit public S 6,14 8.903

8 Şef birou S 5,54 8.033

Nivelul 

studiilor Salariul de 

bazã  

GRAD II

Coeficient 

1 Administrator public S 8,00 11.600

2 Director S 6,11 8.860

3 Director adjunct,contabil șef S 5,81 8.425

4 Șef serviciu S 5,59 8.106

5 Șef birou S 5,09 7.381

Nr. 

crt. Funcția
Nivelul 

studiilor
Salariul de 

bază

Functia Coeficient

1 Primar 9,00 13.050 3.263 16.313

2 Viceprimar 8,00 11.600 2.900 14.500

Nr. 

crt.

Salariu de 

baza         

LEI

Majorarea indemnizatiei 

lunare cu  25%, conf. Art.16, 

alin.2 din L.153/2017               

   LEI

Total salariu 

lunar (brut)       

LEI



 

Funcţii publice de execuţie 

 

 
 

 

Funcţii contractuale de execuţie 
 

 

 

 

Funcția
GRADATIA

0 1 2 3 4 5

1

S 3,53 5.119 5.503 5.778 6.067 6.219 6.374

grad profesional asistent S 2,33 3.379 3.632 3.814 4.005 4.105 4.208

2

3,34 4.843 5.206 5.466 5.739 5.882 6.029

grad profesional principal S 2,75 3.988 4.287 4.501 4.726 4.844 4.965

grad profesional asistent S 2,20 3.190 3.429 3.600 3.780 3.875 3.972

grad profesional debutant S 1,65 2.393 2.572 2.701 2.836 2.907 2.980

3  SSD 2,65 3.843 4.131 4.338 4.555 4.669 4.786

Referent, poliţist local;                               grad profesional superior  M 2,16 3.132 3.367 3.535 3.712 3.805 3.900

grad profesional principal M 1,76 2.552 2.743 2.880 3.024 3.100 3.178

grad profesional asistent M 1,60 2.320 2.494 2.619 2.750 2.819 2.889

grad profesional debutant M 1,27 1.842 1.980 2.079 2.183 2.238 2.294

Nr 

crt

Nivelul 

studiilor
Coeficient  

Auditor,                                                  grad profesional superior  Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Consilier, consilier juridic, expert, inspector,  poliţist local                     

                                                          grad profesional superior S 

Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Referent de specialitate, poliţist local (SSD) grad profesional superior

                                       

Salariul de 

bazã

4

Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Salariul de 

bazã

Funcția Coeficient
GRADAŢIA

0 1 2 3 4 5

1 S 3,10 4.495 4.832 5.074 5.328 5.461 5.598

2

 S 3,05 4.423 4.755 4.993 5.243 5.374 5.508

                                                                   gradul I S 2,64 3.828 4.115 4.321 4.537 4.650 4.766

                                                                   gradul II S 2,09 3.031 3.258 3.421 3.592 3.682 3.774

3

Consilier juridic                                               gradul IA S 3,35 4.858 5.222 5.483 5.757 5.901 6.049

                                                                   gradul I S 2,90 4.205 4.520 4.746 4.983 5.108 5.236

                                                                   gradul II S 2,26 3.277 3.523 3.699 3.884 3.981 4.081

Nr. 

crt.

Nivelul 

studiilor

 Auditor,                                                       gradul I A     
                                                     

Salariul de 
bază

Inspector de specialitate,  consilier manager de proiect          
                                                                gradul I A 

Salariul de 
bază

Salariul de 
bază

Salariul de 
bază

Salariul de 
bază

Salariul de 
bază

Salariul de 
bază



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funcția Coeficient
GRADAŢIA

0 1 2 3 4 5

4

Inspector, referent                                          gradul IA
 SSD 2,60 3.770 4.053 4.256 4.469 4.581 4.696

 SSD 2,05 2.973 3.196 3.356 3.524 3.612 3.702

 SSD 1,66 2.407 2.588 2.717 2.853 2.924 2.997

5

M 2,05 2.973 3.196 3.356 3.524 3.612 3.702

M 1,71 2.480 2.666 2.799 2.939 3.012 3.087

M 1,54 2.233 2.400 2.520 2.646 2.712 2.780

6

 Arhivar                                                       treapta I A  M 2,16 3.132 3.367 3.535 3.712 3.805 3.900

 M 1,80 2.610 2.806 2.946 3.093 3.170 3.249

M 1,65 2.393 2.572 2.701 2.836 2.907 2.980

7

Administrator                                                              I M 2,06 2.987 3.211 3.372 3.541 3.630 3.721

                                                                           II M 1,95 2.828 3.040 3.192 3.352 3.436 3.522

8 Casier, magaziner M/G 2,01 2.915 3.134 3.291 3.456 3.542 3.631

9 M/G 2,31 3.350 3.601 3.781 3.970 4.069 4.171

10 M/G 1,71 2.480 2.666 2.799 2.939 3.012 3.087

11 M/G 2,07 3.002 3.227 3.388 3.557 3.646 3.737

12 Îngrijitor M/G 1,50 2.175 2.338 2.455 2.578 2.642 2.708

13

Șofer                                                                         I M/G 2,04 2.958 3.180 3.339 3.506 3.594 3.684

                                                                       II M/G 1,95 2.828 3.040 3.192 3.352 3.436 3.522

14

Muncitor calificat                                                        I M/G 2,04 2.958 3.180 3.339 3.506 3.594 3.684

                                                                      II M/G 1,95 2.828 3.040 3.192 3.352 3.436 3.522

                                                                     III M/G 1,73 2.509 2.697 2.832 2.974 3.048 3.124

                                                                     IV M/G 1,63 2.364 2.541 2.668 2.801 2.871 2.943

15 Muncitor necalificat                                                     I M/G 1,39 2.016 2.167 2.275 2.389 2.449 2.510

Nr. 

crt.

Nivelul 

studiilor

Salariul de 

bază

                                                                                       

  gradul I
Salariul de 

bază

                                                                                       

  gradul II
Salariul de 

bază

Referent                                                        treapta IA    

  

Salariul de 

bază

                                                                                       

 treapta I
Salariul de 

bază

                                                                                       

treapta II

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

                                                                                       

treapta I 

Salariul de 

bază

                                                                                       

treapta II

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Șef formație pază/ pompieri Salariul de 

bază

Portar, paznic, pompier, guard, agent de securitate 

intervenţie,  manipulant bunuri, curier

Salariul de 

bază

Bucătar, lenjereasă Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază

Salariul de 

bază



 

 
Alte drepturi in bani 
 

 

 

 
Nivelul veniturilor salariale pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei s-a stabilit  

fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din L.153/2017. 
 
 
 
 

 

Nr.crt. Denumirea drepturilor in bani Baza legala Modalitate de calcul    Sume  LEI / %         

1 ART.14 din L.153/2017  50% din salariul de baza minim brut garantat in plata 725,00

2 ART.15 din L.153/2017  10% din salariul de baza

3 Art.10 din L.339/2007 316,00 – 2.704,00

4  Sume acordate pana la data de 30.06.2017 370,00 – 554,00

5

6

Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de 

doctor

Drepturi salariale pentru activitatea de 

control financiar preventiv

10% * salariul de baza 

lunar

Majorarea salariului de baza pentru 

personalul care isi desfasoara activitatea 

in compartimentul de munca cu atributii in 

managementul de proiect

Pana la 75% din din salariul de baza, fara a depasi 

indemnizatia lunara a viceprimarului (sume acordate 

pana la data de 30.06.2017)

Majorarea salariilor de baza pentru 

persoanele autorizate sa opereze in 

Registrul Electoral National 

Art.26, alin (5) si alin.(6) 

din L.208/2015

Valoarea anuala a voucherului de vacanta acordat este  de 1450 lei / salariat pentru perioada 1iulie 2017-30 noiembrie 2018, cu respectarea 

prevederilor Ordonanței de urgenței nr.46/2017 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgența a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanta

Norma de hrana acordata personalului din cadrul Direcției Generale Poliția locala astfel: norma 1 in  suma de 25 lei/zi , norma 6 in suma de 32 lei/zi si 

norma 12 in suma de 5 lei/tura schimb conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr.26/1994 actualizata Ordonanța de urgenta Guvernului nr.65/2014 

actualizata si HCL nr.475 din 03 decembrie 2014.


